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МІСЦЕВА ДІЯЛЬНІСТЬ У ГЛОБАЛЬНИХ ВИМІРАХ: ПОЛТАВЩИНА 

 
Започаткована в Україні реформа децентралізації, необхідність розширення 

повноважень і можливостей регіонів, а також потреба забезпечення їх економічної 
безпеки вимагають більшої уваги до стану та особливостей економічного розвитку 
окремих регіонів. В даній роботі увага приділена питанням розвитку Полтавщини та 
особливостям її економіки.  

Таблиця 1. Нарахована середньомісячна заробітна плата (ЗП) працівників 
(грн), капітальні інвестиції (КІ) (тис.грн), прямі іноземні інвестиції ПІІ (тис.дол.) 

Місто / Район ЗП ЗП ЗП ЗП КІ КІ КІ ПІІ 
Період 2015 2016:3 2016:6 2016:9 2015 2016:3 2016:6 2016.10 
Полтавська область 3783 4066 4243 4442 7606058 1529029 4973689 1009233 
м.Полтава 3906 4257 4418 4642 1855168 272304 1936961 106070 
м.Гадяч 3115 3793 3878 4068 83112 22866 44721 304 
м.Горішні Плавні 5646 5810 6028 6286 1554912 189131 473112 742514 
м.Кременчук 4113 4623 4678 4733 966979 236233 670856 42551 
м.Лубни 2892 3135 3231 3352 80439 16399 32973 219 
м.Миргород 3617 3420 3581 3770 81945 6912 24110 4558 
Великобагачанський 3022 3115 3380 3547 197223 58784 122645  
Гадяцький 2903 3057 3395 3611 54353 9515 24388  
Глобинський 3551 3793 4032 4203 360827 83052 206028  
Гребінківський 3585 3880 4011 4291 65273 29038 47127  
Диканський 3619 3865 4182 4460 194746 27382 75737 184 
Зіньківський 2939 3040 3265 3417 142222 34715 54422 37308 
Карлівський 2739 2660 2971 3201 197367 30875 72604 813 
Кобеляцький 3195 3511 3745 3913 121005 23772 60314  
Козельщинський 3029 3229 3375 3531 23292 4989 20098  
Котелевський 2849 2817 3006 3146 133126 42030 84792  
Кременчуцький 3133 3554 3853 4083 120944 43676 92978 469 
Лохвицький 3424 3707 3979 4156 176150 12721 39447 49463 
Лубенський 2945 3159 3353 3795 48721 19813 29019  
Машівський 5197 4577 5096 6069 102259 27137 56532  
Миргородський 2946 3099 3392 3553 76787 37410 55318  
Новосанжарський 4235 3563 4162 5065 39374 12614 30341 1327 
Оржицький 2986 3172 3469 3577 60997 23831 39556 69 
Пирятинський 2693 2809 3059 3162 58053 14192 79019 6639 
Полтавський 3758 3899 4225 4532 298349 45969 131644 9363 
Решетилівський 2999 3065 3293 3412 66426 44446 79996 1309 
Семенівський 2998 3026 3304 3515 59990 46047 80236 455 
Хорольський 3498 3401 3723 3996 127673 25258 92810 2 
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За перші 9 місяців 2016 р. (2016:9) середня зарплата на Полтавщині зросла на 17% 
порівняно з 2015 р., капітальні інвестиції за 2016:6 – на 31% (табл. 1), обсяг 
роздрібного товарообороту за 2016:6 – на 3%, обсяг реалізованої промислової 
продукції за 2016:9 – на 7% (табл. 2). Сумарні прямі іноземні інвестиції у Полтавщину 
на 01.10.2016 (2016.10) перевищували 1 млрд. дол. 

Таблиця 2. Обсяг роздрібного товарообороту підприємств, які здійснювали 
діяльність із роздрібної торгівлі (РТ) (тис.грн), обсяг реалізованої промислової 

продукції (РПП) (млн.грн), постійне населення (ПН) (осіб) 
Місто / Район РТ РТ РТ РПП РПП РПП РПП ПН 
Період часу 2015 2016:3 2016:6 2015 2016:3 2016:6 2016:9 2016.10 
Полтавська область 13492750 3261157 6979826 108135 25958 54593 86621 1422387 
м.Полтава 6127606 1526574 3205213 29847 7523 16362 26328 285629 
м.Гадяч 196418 47454 124353 2981 806 1413 2119 23543 
м.Горішні Плавні 536539 135892 299532 17146 4167 8953 13192 54973 
м.Кременчук 3014543 726675 1527052 37379 6964 15205 25391 221442 
м.Лубни 430120 116237 246360 1221 472 833 1201 46028 
м.Миргород 435763 108407 224793 561 131 292 476 38673 
Великобагачанський 110269 23181 50621 478 126 299 463 24824 
Гадяцький 55405 12653 25826     29445 
Глобинський 166359 36025 80320 3969 926 2166 3350 43584 
Гребінківський 67665 15163 34688     22460 
Диканський 51483 10497 23113 1568 430 992 1430 18969 
Зіньківський 119802 25326 59130 182 42 99 165 34259 
Карлівський 222779 48987 110577 442 47 157 436 33774 
Кобеляцький 122751 28193 62860 375 32 72 104 42072 
Козельщинський 29460 5883 14154     19402 
Котелевський 94353 22849 48677 71 11 26 44 19592 
Кременчуцький 124863 26548 62759 219 89 165 251 40590 
Лохвицький 164872 40405 85463 1926 424 822 1220 42819 
Лубенський 48393 10793 26271 26 5 8 12 31774 
Машівський 40081 9236 21672 1120 182 369 672 19530 
Миргородський 42714 8919 19514     31649 
Новосанжарський 55109 11618 25537 50 11 22 35 34261 
Оржицький 61523 13616 29680 279 35 82 109 24121 
Пирятинський 308461 68350 157433 700 164 363 695 31522 
Полтавський 312957 60983 135991 213 49 130 213 67341 
Решетилівський 174500 35368 77229 347 64 147 245 26224 
Семенівський 61826 11651 28712     25190 
Хорольський 185238 44431 107499 972 158 389 834 34248 
Чорнухинський 16089 3267 7794     11325 
Чутівський 68551 15281 33282 224 40 78 176 22937 
Шишацький 46261 10698 23722 5792 3051 5139 7422 20187 

 
Полтава має 4 університети чи їх філії – економіки і права, педагогічний, 

технічний, харчових технологій, а також 2 академії – стоматологічну й аграрну; у 
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Полтаві діють 3 інститути – економіки і права, бізнесу, юридичний, 8 коледжів – 
медичний, бізнес-коледж, політехнічний, харчових технологій, аграрний, аграрно-
економічний, юридичний, нафти і газу, 3 технікуми – будівельний, комерційний, 
кооперативний, музичне училище. Кременчук має університет, філії педагогічного та 
приватного університетів, 4 коледжі – медичний, педагогічний, транспортної 
інфраструктури, льотний. Лубни мають 3 вищі навчальні заклади, Горішні Плавні, 
Лохвиця, Миргородський і Пирятинський райони – по 2, Гядяч і Хорол – по 1. 

Список використаних джерел: 
1. Соціально-економічне становище Полтавської області. [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу: www.ukstat.gov.ua 
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МОДЕЛЬ СОЦІАЛЬНОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА 
 

Соціальне підприємництво – поки відносно нове для України поняття.  
Про соціальні підприємства в нашій країні заговорили ще в 2000-х роках. Однак 

до сих пір, навіть представники бізнесу погано розуміють механізм його діяльності.  
Соціальне підприємництво це великий тренд у Кремнієвій Долині. Вже існують 

навіть освітні програми, що пропонують програми в галузі соціального 
підприємництва. Наприклад, Стенфордський Університет пропонує програми для 
соціальних підприємців: Центр Соціальних Інновацій (Center for Social Innovation), 
HAAS Center for Public Service, Стенфордський центр філантропії та громадянського 
суспільства (Stanford Center on Philanthropy and Civil Society). 

У загальному вигляді соціальне підприємництво можна визначити, як фінансово 
стійку, недотаційну економічну діяльність, спрямовану на вирішення соціальних 
проблем [1-2]. Але це насамперед бізнес, який звичайно, знижує навантаження на 
місцеві бюджети у вирішенні суспільних проблем. Сутність соціального 
підприємництва полягає у тому, що частина прибутку від бізнесу витрачається 
акціонерами, а інша частина йде на досягнення соціальних цілей і громадські справи. 
Наприклад, Громадська організація створює соціальне підприємство і працювати тут 
зможуть вразливі верстви населення або іншими словами люди з особливими 
потребами, частина отриманого прибутку витрачається на допомогу людям з 
обмеженими можливостями, реабілітацію хворих, створення притулків для 
безхатченків і допомогу хворим дітям.  

На сьогоднішній день можна спостерігати активізацію роботи фондів, які все 
частіше оголошують грантові конкурси по створенню соціальних підприємств. 
Найактуальнішими темами сьогодення є: створення робочих місць для переселенців, 
постраждалих із-за бойових дій на сході країни, учасників АТО; та створення робочих 
місць для жінок сільської місцевості (де безробіття по даним фондів зайнятості 
складає від 40 до 60%). 

Соціальне підприємництво повинно створити постійно діючий майданчик з 
підтримки проектів, які: 

– ініційовані людьми з «особливими потребами»; 


