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ТРУДОВА МІГРАЦІЯ РОБОЧОЇ СИЛИ В УКРАЇНІ В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ

Тема трудової міграції в умовах воєнного стану є вкрай актуальною, бо стосується мільйонів 
громадян, котрі втратили роботу, житло або можливість безпечно жити на території країни.

Водночас трудова міграція — це не лише соціальне явище, а й важливий елемент 
зовнішньоекономічних відносин, що впливає на рівень зайнятості, грошові перекази,

внутрішній попит і довгостроковий економічний розвиток. Аналізуючи сучасні тренди 
трудової міграції, доречно брати до уваги економічні показники (зокрема ВВП та інфляцію), 
масштаби внутрішнього переміщення населення, а також географію переміщення трудових 
мігрантів до країн Європи.

У межах цієї роботи аналізується трудова міграція як соціально-економічне явище, що 
полягає в організованому або стихійному переміщенні працездатного населення України за межі 
держави з метою працевлаштування.
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Рис. 1. Темпи зміни ВВП та рівень інфляції в Україні у 2002-2022 рр., %
Джерело: [1]

Цей графік відображає зміни ключових економічних показників в Україні, зокрема валового 
внутрішнього продукту (ВВП) та рівня інфляції протягом періоду 2002-2022 років.

2002-2007 роки: у цей період інфляція була відносно стабільною з помірними темпами 
зростання. Економіка після здобуття незалежності стабілізувалась, не спостерігалось великих 
економічних криз. Ціни на товари зростали помірно.

2008-2009 роки: фінансова криза спричинила значне падіння ВВП. Інфляція стрімко зросла 
через девальвацію національної валюти, а також через збільшення витрат на імпортовані товари 
та енергоресурси. Цей період відзначався економічною нестабільністю та високими цінами на 
товари.

2010-2013 роки: після кризи 2008 року економіка почала відновлюватись. Інфляція 
знижувалась, оскільки ситуація на валютному ринку стабілізувалась, а економіка почала 
набирати темп зростання.

2014-2015 роки: війна в Україні значно вплинула на економіку, спричинивши одну з 
найвищих інфляційних хвиль. Це негативно позначилось на купівельній спроможності громадян.

2016-2019 роки: інфляція почала знижуватись. Вона залишалась на помірному рівні завдяки 
політиці Національного банку України, який вжив заходів для стабілізації гривні та контролю за 
цінами.

2020-2022 роки: пандемія COVID-19 та повномасштабне вторгнення росії спричинили 
значне зростання інфляції. Через збільшення державних витрат на боротьбу з пандемією та війну
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ціни на товари та енергоносії зросли. Війна також спричинила перебої в постачанні товарів та 
зростання вартості енергоресурсів, що додатково підвищило рівень інфляції.
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Рис. 2. Оцінка чисельності ВПО за областями переміщення станом на квітень 2024 р..
Джерело: [2]

Згідно з оцінками Міжнародної організації з міграції (МОМ), на 2024 рік чисельність ВПО 
в Україні становить близько 3,5 мільйона осіб, що складає близько 10% від загального населення. 
Найбільше внутрішньо переміщених осіб проживають у Дніпропетровській (479 000), 
Харківській (414 000), Київській (343 000) областях та в Києві (268 000). Вимушена міграція 
змінила структуру ринку праці. До початку війни на одне робоче місце претендували 5-8 осіб, а 
з квітня 2022 року конкуренція збільшилась до 14-15 осіб, зокрема серед кандидатів без досвіду. 
До серпня 2022 року кількість претендентів на одну вакансію зросла до 28. Проте, за даними 
Національного банку України, у першому півріччі 2023 року більшість підприємств (59%) не 
змінювали рівень заробітної плати. Серед тих, хто підвищував зарплату (34% опитаних), середнє 
збільшення становило 12% з початку року Лише 14% підприємств планували підвищувати 
зарплату до кінця 2023 року, тоді як 40% не планували підвищень, а 46% не визначились [3]. Це 
збільшення конкуренції за робочі місця створює додаткове навантаження на ринок праці, що 
може призводить до підвищення безробіття серед ВПО і зниження рівня зарплат через високий 
попит на вакансії.
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Рис. 3. Кількість українських біженців у країнах Європи у 2024 р.
Джерело: складено на основі [4]

Згідно з даними Управління верховного комісара ООН у справах біженців (UNHCR), 
близько 4,9 мільйона українців отримали тимчасовий захист у країнах Європи, що становить
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близько 1% від загальної чисельності населення країн ЄС. Найбільше біженців прийняли 
Польща, Німеччина та Чехія, що зумовлено їхньою географічною близькістю до України.

Водночас, частина українців, які покинули країну після 24 лютого 2022 року, повертаються 
в Україну на короткостроковий період, щоб оцінити ситуацію, підтримати родичів або перевірити 
можливості для майбутнього. Такі повернення, як правило, є тимчасовими, оскільки ситуація в 
Україні залишається нестабільною, а питання безпеки й відновлення для них не вирішено.

Згідно з дослідженням Gradus Research, більшість опитаних (60%) не планують покидати 
територію України чи переміщатися всередині країни, навіть у разі загострення ситуації. Це 
свідчить про надію на стабільність і відновлення в країні, попри складні умови війни. [5].

Отже, трудова міграція в Україні в умовах воєнного стану є складним явищем із впливом на 
економіку та соціальну ситуацію в країні. З одного боку, вимушене переміщення людей 
призводить до збільшення кількості внутрішньо переміщених осіб (ВПО), що створює додаткове 
навантаження на ринок праці в Україні. Це, в свою чергу, збільшує конкуренцію за робочі місця, 
особливо серед людей без досвіду роботи, що може спричинити зростання безробіття і зниження 
зарплат у певних сферах. З іншого боку, значна кількість українців, які виїхали за кордон, 
повертаються на короткий час, що свідчить про тимчасовий характер їхнього перебування і 
прагнення повернутись в Україну після завершення війни. Це підкреслює важливість 
міжнародної підтримки для мігрантів і необхідність міжнародної координації.

Зовнішня трудова міграція також має значний вплив на країни Європи, які приймають 
українців. Попри складні умови війни, більшість українців не планують залишати країну навіть 
у разі погіршення ситуації. Це вказує на їхню надію на стабільність і відновлення України в 
майбутньому. Для ефективного вирішення проблем трудової міграції необхідний комплексний 
підхід до питань працевлаштування, соціального захисту та розвитку економіки, а також 
посилена міжнародна співпраця для підтримки біженців та відновлення країни після війни.
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АНАЛІЗ ПОТОКІВ УКРАЇНЦІВ В МІЖНАРОДНІЙ МІГРАЦІЇ: ТРУДОВА МІГРАЦІЯ

Наразі проблематика міграції українців стоїть гостро не тільки для самого народу, проте й 
для всіх країн, що приймають біженців, маятникових мігрантів та тих, хто шукає кращої долі чи 
роботи. Актуальність цього дослідження полягає в аналізі потоків українців, описі пунктів 
призначення та в обговоренні причин обрання тої чи іншої країни для проживання та роботи. У 
майбутньому ця робота може допомогти спинити «відтік мізків», робочої сили та загалом 
покращити демографічну ситуацію, адже розуміння переваг держав-конкурентів є важливою 
складовою провадження соціальної та міграційної політики.
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