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ВІКОВА ДИСКРИМІНАЦІЯ ЯК ФАКТОР БЕЗРОБІТТЯ ТА МІГРАЦІЇ СЕРЕД 

МОЛОДІ 

Право на працю є одним із найважливіших прав громадян у сучасних демократичних 

країнах. Воно гарантує кожному свободу вільно обирати й займатися обраною професією, а 

також включає можливість заробляти собі на життя працею, яку людина вільно обирає або на 

яку вільно погоджується.  

Закон України «Про зайнятість та соціальний захист населення» (2021) забороняє будь-

які види дискримінації, в тому числі дискримінацію за віком. Проте випадки вікової 
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дискримінації молоді і людей передпенсійного віку на ринку праці свідчать про гостроту цієї 

проблеми. 

Під дискримінацією розуміють нерівне ставлення до людини або групи людей, 

обмеження їх у правах і свободах через певні ознаки. До таких ознак належать: вік, релігійні 

чи політичні переконання, стать, стан здоров'я, інвалідність, етнічне походження, 

громадянство, сімейний чи майновий стан, місце проживання, мова, сексуальна орієнтація.  

Кресіна І. (2015) визначає дискримінацію як форму негативної поведінки проти особи або 

групи осіб, ґрунтовану на характеристиках, які вважаються неприпустимими, що призводить 

до зниження рівності в здійсненні прав.  

Одним із видів дискримінації виділяють вікову. Вона проявляється у готовності 

сприймати лише тих людей, що відповідають заздалегідь зазначеним віковим критеріям. Це 

може стосуватися різних сфер життя, в тому числі і сфери зайнятості. Молоді люди часто 

зустрічаються з проявами вікової дискримінації на ринку праці. Прикладами цього слугують 

оголошення про вакансію в засобах масової інформації; випадки порушення прав молодих 

людей під час прийняття на роботу чи звільнення з посади; обмеження доступу молодих 

спеціалістів до керівних посад в організації та інші випадки. Молодий працівник може бути 

примушений виконувати роботу, яка не відповідає його кваліфікації або є небезпечною для 

здоров'я, коли не забезпечується необхідне обладнання, матеріали та засоби захисту для 

виконання певної роботи. Також молодий працівник може бути звільнений без належних 

причин або без дотримання процедур, встановлених законом, і у деяких випадках навіть без 

виплати заробітної плати (Перевалова, Л. В., Лисенко, І. В., & Лисенко, А. М., 2019). 

Наведені приклади свідчать про випадки дискримінації молоді в сфері зайнятості, 

зокрема під час працевлаштування та на робочому місці, а також незацікавленість 

роботодавців щодо забезпечення законних прав молоді на працю та гідну оплату чи 

гарантування безпечних умов праці. Такі випадки призводять до підвищення рівня безробіття 

серед молоді, знижують їхні можливості отримати гідну заробітну плату та працювати у 

безпечних умовах.  

Нерідко через неможливість професійної реалізації у своїй країні молоді люди 

приймають рішення мігрувати до інших країн в пошуках «кращого життя». За даними 

Державного комітету статистики України (2021), рівень безробіття серед молоді віком від 15 

до 24 років становить 18,8%, що є найвищим показником серед усіх вікових груп. Відсутність 

першого трудового досвіду може серйозно позначитися на майбутньому кар'єрному розвитку 

та фінансовій незалежності молодої людини. 

Дослідження, проведене в рамках проекту EXCEPT (Hofäcker, D., Schadow, S. & 

Kletzing, J., 2017), звертає увагу на негативний вплив нестабільності на ринку праці на здоров'я 

молодих людей. Згідно з результатами дослідження, низька матеріальна стабільність змушує 
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молодь погоджуватися на роботу в неналежних умовах, з низькою оплатою праці, що може 

впливати на погіршення їхнього фізичного чи психологічного здоров'я. Бідність, спричинена 

безробіттям, може заважати поліпшенню стану здоров'я, а також впливати на відтермінування 

рішення молодих сімей щодо народження дітей. 

Наслідки вікової дискримінацій спричиняють міграційні процеси серед молоді. За 

даними дослідження, проведеного Міжнародним інститутом освіти, культури та зв'язків з 

діаспорою (2017), більшість студентів двох відомих політехнічних університетів України 

(Львівської політехніки і Київського політехнічного інституту) виявили бажання емігрувати 

за кордон з метою пошуку роботи. При цьому 25% опитаних респондентів виявили рішучі 

наміри переїхати до іншої країни. Серед основних причин такого бажання дослідники 

виділили низький рівень життя, названий понад половиною опитаних, а також відсутність для  

майбутніх випускників можливості реалізуватися у своїй професії в Україні, що було 

зазначено третиною респондентів. 

Отже, прояви вікової дискримінації молоді на ринку праці призводять до виникнення 

психологічних проблем, а також негативно впливають на рівень безробіття, зумовлюючи 

трудову міграцію. Молоді люди з вищою освітою лишаються однією з найбільш активних груп 

потенційних мігрантів, які шукають роботу за кордоном через труднощі працевлаштування і 

реалізації в обраній професії в Україні.  
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