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Вступ
Тамара Марценюк

З
а останні роки війни на Сході України зросла увага до проблема­
тики тендерної рівності у військовій сфері та становища жінок 
у збройних силах. Спостерігається поступове збільшення кіль­
кості жінок у Збройних силах України та військових закладах 

вищої освіти. Жінки стають більш видимими у секторі безпеки й обо­
рони, серед активісток і ветеранів АТО/ООС. Водночас ще більшу увагу 
привертає проблематика дискримінації жінок у військовій сфері. Не 
менш актуальною є саме тема гендерного і сексуального насильства, 
яка табуйована і недостатньо вивчена.

Сексуальні домагання — досить поширене явище у військовій сфері 
в арміях світу. У деяких країнах вони визнаються як проблема на полі­
тичному рівні. Її намагаються вирішити за допомогою механізму протидії 
сексуальним домаганням всередині інституції армії, а також за допомогою 
міжнародних договорів і рішень міжнародних організацій.

Гендерна дискримінація та гендерне насильство є неприйнятними 
у професійних військових структурах, які поважають гідність і фаховість 
своїх службовців та службовиць. За останні 6 років, завдяки реформам, 
в українській армії відбулися певні позитивні зміни та зрушення. І ми 
вважаємо, що вирішення питання захищеності військових від сексуальних 
домагань,— це ще один крок на шляху до професійної армії.

Постраждалі від сексуальних домагань у військовій сфері наважу­
ються говорити про це і відстоювати свої права у суді. У грудні 2018 
року лейтенантка Валерія Сікал звернулася до військової прокуратури 
із заявою на свого командира стосовно сексуальних домагань. Оскільки
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слідство у цій справі затягується, міжнародна правозахисна організа­
ція «Amnesty International Україна» почала займатися цим випадком. 
«Ефективне розслідування є особливо важливим у цій справі, адже 
вона є багато в чому показовою. Ми знаємо, що сексуальні домагання 
до жінок у цілому в країні, та зокрема у військових структурах є серйоз­
ною проблемою»,— зазначила Оксана Покальчук, директорка «Amnesty 
International Україна»1. У грудні 2020 року «Amnesty International Украї­
на» взяла випадок із Валерією Сікал на щорічний Марафон з написання 
листів, вимагаючи справедливості для військовослужбовиці2 3 4.

Це дослідження є логічним продовженням попередніх соціологічних 
досліджень «“Невидимий батальйон": участь жінок у військових діях 
в АТО» (2015)3, проведеного за підтримки Українського жіночого фонду та 
«“Невидимий батальйон 2.0": повернення ветеранок до мирного життя» 
(2018-2019)4, проведеного спільно з Інститутом гендерних програм і за 
підтримки ООН Жінки. Протягом кожного із цих досліджень ми стика­
лися зі згадками теми гендерного насильства, але не було можливості 
вивчити цю проблему детальніше.

Інтегруючи жінок у військові структури, найкращі армії світу про­
йшли довгий шлях розбудови політики тендерної рівності й протидії 
сексуальним домаганням. Починався такий шлях зазвичай із досліджень 
й аналізу проблематики. Тому в серпні 2020 року ми почали роботу над 
новою адвокаційною кампанією «“Невидимий батальйон 3.0". Сексуальні 
домагання у військовій сфері в Україні», що стала логічним продовжен­
ням двох попередніх кампаній.

Наша мета — вивчити проблематику сексуальних домагань у війсь­
ковій сфері та запропонувати ефективні рішення для покращення 
ситуації, спираючись на міжнародний досвід (зокрема, країн НАТО),

1 Затягування слідства у справі Валерії Сікал // Amnesty International Україна. 2020 р. // 
https://www.amnestv.org.ua/zatvaguvannva-slidstva-u-spravi-valerivi-sikal

2 Марафон з написання листів «Вимагайте справедливості для військовослужбовиці Валерії 
Сікал» // Amnesty International Україна. Грудень 2020 р. // https://marathon.amnesty.org. 
ua/valeria-sikal

3 Марценюк Т., Гриценко Г., Квіт А., Берлінська М. «Невидимий батальйон»: участь жінок 
у військових діях в АТО (соціологічне дослідження).— К.: Український жіночий фонд, 2015 // 
http://ekmair.ukma.edu.ua/handle/12.3456789/7746

4 Марценюк Т., Квіт A., Гриценко Г., Василенко Л., Звягінцева М. «Невидимий батальйон 
2.0»: повернення ветеранок до мирного життя (соціологічне дослідження).— К., 2019 // 
https://ukraine.un.org/sites/default/files/2020-09/invisible%20battalion%2020uk.pdf

https://www.amnesty.org.ua/zatyaguvannya-slidstva-u-spravi-valeriyi-sikal/
https://marathon.amnesty.org.ua/valeria--sikal
https://marathon.amnesty.org.ua/valeria--sikal
http://ekmair.ukma.edu.ua/handle/123456789/7746
https://ukraine.un.org/sites/default/files/2020-09/invisible%20battalion%2020uk.pdf
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допомогти українському війську запровадити світові стандарти безпе­
ки й протидії сексуальним домаганням. Важливо спрямувати зусилля 
органів державної влади та громадських організацій на підтримку жі­
нок у військовій сфері, поширення ідей гендерної рівності та протидії 
гендерному насильству.

Таким чином ми прагнемо зробити військову службу в Україні про­
фесійнішою, престижнішою та безпечнішою для усіх — як жінок, так 
і чоловіків. Збройні сили України — це безпека усіх українських гро­
мадян — жінок і чоловіків. Ця адвокаційна кампанія також актуальна 
в межах виконання міжнародних зобов'язань України, зокрема реалізації 
порядку денного програми ООН «Жінки, мир, безпека».

Окрім соціологічного дослідження в соціальних мережах започатко­
вано хештег кампанію #ГоворитиНеМожнаМовчати. Зокрема, на фейсбук 
сторінці «Невидимого батальйону»5 публікуються історії з дозволу наших 
респонденток про досвід сексуальних домагань. Також інші хештеги, ви­
користані в цій кампанії — #ЗахистиСвоїКордони, #ЗахистиЇїКордони, #За- 
хистиЙогоКордони, #НевидимийБатальйон, #ветерани_проти_насильства. 
Задля підтримки справи Валерії Сікал та всіх військовослужбовиць, які 
зазнали сексуальних домагань, слова підтримки варто писати з хештегом 
#ЗахистітьЗахисницю, який започаткувала «Amnesty International Украї­
на». Окрім того, Міжнародна організація праці (МОП) у 2019 році ухвалила 
Міжнародну конвенцію № 190 про викорінення насильства і домагань6, 
яку варто ратифікувати та імплементувати в Україні. У рамках щорічної 
міжнародної кампанії «16 днів проти насильства» поширюється хештег 
#РобочийПростірБезНасильства, і міжнародна спільнота привертає увагу 
до цієї конвенції7. Документ є важливим тому, що у ньому визнано право 
кожної людини на сферу праці, вільну від насильства і домагань8.

Ми дякуємо усім, хто допомагали та сприяли цьому дослідженню: рес- 
понденткам і респондентам, які взяли участь в опитуваннях та інтерв'ю;

5 Невидимий батальйон // Facebook // https://www.facebook.com/InvisibleBattalion

6 Конвенція МОП №  190 про викорінення насильства та домагань у сфері праці, 2019 року // 
Міжнародна організація праці. Травень 2020 р. // https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/ 
public/— dgreports/— gender/documents/publication/wcms 750459.pdf

7 Громадська організація Pact Ukraine // Facebook. 2 грудня 2020 р. // https://www.facebook. 
com/permalink.php?story fbid=948933945634025&id=269030496957710
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органам державної влади, які надавали інформацію; а також Олексію 
Біді, Андрію Жеребко, Оксані Сивак, Надії Юнацькій, Олександрі Каліні- 
ченко. Окрема подяка студентству курсу «Військова соціологія», який 
Тамара Марценюк і Анна Квіт викладали восени 2020 року на кафедрі 
соціології НаУКМА: Марті Боднарук, Анастасії Большаковій, Марії Боль- 
шаковій, Тетяні Буць, Дар'ї Васюті, Ілоні Волошиній, Катерині Воробей, 
Миколі Гордієнку, Олені Григоренко, Георгію Діденку, Ірині Журавській, 
Микиті Зінченку, Анні Ігнатенко, Дарині Касьянчук, Юлії Кауновій, Анас­
тасії Комісаровій, Марії Курко, Дмитру Литвину, Олексію Лятавському, 
Катерині Мартинюк, Єгору Матвєєву, Анні Плодовськській, Олексію По­
повичу, Владиславу Романову, Аліні Руденко, Валерії Сандалюк, Наталії 
Сафроновій, Катерині Сірченко, Анні Стеценко, Катерині Стеценко, Марії 
Шийко, Дар'ї Шматусі, Дзвениславі-Марії Щербі.



Методологія
дослідження
Анна Квіт

Д
ослідження проводилося з серпня до листопада 2020 року і воно 
складається з кабінетної та емпіричної частин. У рамках кабінет­
ної частини було розглянуто наукові вітчизняні й міжнародні 
дослідження, правові засади регулювання питань сексуальних 

домагань у військовій сфері, проаналізовано результати офіційних за­
питів до Міністерств, військової прокуратури та громадських організацій 
щодо статистичної інформації, а також повідомлення на досліджувану 
тематику в ЗМІ. Емпірична частина дослідження проводилася з вико­
ристанням якісних та кількісних дослідницьких методів. Вона базується 
на результатах репрезентативного опитування громадської думки щодо 
сексуальних домагань в ЗСУ, глибинних напівструктурованих інтерв'ю 
з військовослужбовцями, експертних інтерв'ю та онлайн-опитування 
постраждалих від сексуальних домагань у військовій сфері.

Аналіз юридичних аспектів регулювання сексуальних домагань 
у військовій сфері був здійснений ГО «Всеукраїнська правозахисна 
організація “Юридична сотня"». Він містить огляд міжнародних нор­
мативно-правових актів та приклади міжнародного досвіду, огляд на­
ціонального законодавства та спеціального законодавства, зокрема 
таких документів, як: Закон України «Про статут внутрішньої служби 
Збройних Сил України», Закон України «Про соціальний і правовий за­
хист військовослужбовців та членів їх сімей», Наказ Президента України 
від 04.09.1998 р. № 981/98 «Про Концепцію виховної роботи в Збройних 
Силах та інших військових формуваннях України», Наказ Міністерства 
оборони України від 10.04.2009 р. № 170 «Про затвердження Інструкції
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про організацію виконання Положення про проходження громадянами 
України військової служби у Збройних Силах України», Указ Президента 
України від 10.12.2008 р. № 1153/2008 «Про Положення про проходження 
громадянами України військової служби у Збройних Силах України».

Репрезентативне для дорослого населення України опитування гро­
мадської думки щодо сексуальних домагань у ЗСУ та на робочому місці було 
проведене КМІС в рамках всеукраїнського опитування «Думки і погляди 
населення України» (Омнібус). Опитування проводилося методом CATI (те­
лефонні інтерв'ю з використанням комп'ютера; computer-assisted telephone 
interviews) на основі випадкової вибірки номерів мобільних телефонів з 22 
до 27 вересня 2020 року. Було проведено 2000 інтерв'ю з особами віком від 
18 років і старшими, які проживають на підконтрольній Україні території. 
Особи, які мешкають на території, яка тимчасово не контролюється владою 
України: АР Крим, м. Севастополь, окремі райони Донецької й Луганської 
областей — до вибірки не увійшли та не були опитані. Вибірка стратифі- 
кована за макрорегіоном проживання (Захід, Центр, Південь, Схід), типом 
населеного пункту (міський чи сільський), статтю і віком.

В рамках дослідницького проекту було проведено анонімне онлайн- 
опитування серед військовослужбовиць і військовослужбовців та ве- 
теранок і ветеранів. Онлайн-опитування було проведене з так званою 
розвідувальною метою, яка передбачала збір перших незалежних пу­
блічних статистичних даних із тематики, а також тестування інструменту 
для збору кількісних даних на таку чутливу і табуйовану тему як сексу­
альні домагання у військовій сфері. Анкета також використовувалася 
для залучення респонденток та респондентів для глибинних інтерв'ю. 
Зважаючи на чутливість тематики й важкодоступність респондентів, 
вимоги щодо вибірки не встановлювалися. 165 осіб заповнили анкету. 
Отримані результати дають інформацію про тенденції щодо поширено­
сті сексуальних домагань, дискримінації за статтю на робочому місці та 
шантажу на сексуальному ґрунті на робочому місці у військовій сфері, 
інформацію про кривдника та дії постраждалих від домагань.

Серед ризиків цього онлайн-опитування е ймовірність заповнення 
анкети особою з метою впливу на результати опитування, зокрема 
повторного заповнення анкети. Частково верифікація відповідей про­
водилася за відповідями на відкриті запитання анкети, проте повністю 
проконтролювати такі ризики в опитуванні неможливо.

Серед емпіричних якісних методів дослідження було використано 
глибинні напівструктуровані інтерв’ю з військовослужбовицями та військо­
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вослужбовцями, а також експертні інтерв'ю. Протягом вересня-жовтня 2020 
року було проведено 25 глибинних інтерв'ю з військовослужбовицями та 
військовослужбовцями. Серед них 18 жінок і 7 чоловіків. Опитування було 
орієнтоване на військових і цивільних працівниць і працівників ЗСУ та Нац- 
гвардії. Рекрутинг респонденток та респондентів для глибинних інтерв'ю 
відбувався методом «снігової кулі», а також через онлайн-опитування. 
Респондентки та респонденти, які проходили онлайн-опитування і мали 
бажання більш детально розповісти про свій досвід, залишали контакти 
для подальшого інтерв'ювання. Оскільки жінки становлять більшість по- 
страждалих від сексуальних домагань, з ним було проведено більше ін­
терв'ю, ніж з чоловіками. Інтерв'ю з військовослужбовцями були проведені 
для порівняння досвіду і погляду на досліджувану проблему, а також для 
отримання інформації про домагання щодо чоловіків. Метою глибинних 
інтерв'ю було зрозуміти досвід чоловіків та жінок, які працюють/працю- 
вали у військовій сфері та стикаються/стикалися з випадками сексуальних 
домагань: з якими видами сексуальних домагань вони мали справу, як 
поводилися, які це мало наслідки для них, які їхні погляди на поширеність 
проблеми сексуальних домагань у військовій сфері та рекомендації щодо 
налагодження ефективного механізму протидії сексуальним домаганням 
у військовій сфері.

Результати онлайн-опитування та глибинного інтерв'ювання не можна 
вважати репрезентативним для усього військового сектору України не 
лише через кількість опитаних, але й через те, що в дослідженні брали 
участь лише особи, які хотіли поділитися своїм досвідом. Зважаючи на 
те, що сексуальні домагання загалом, і у військовій сфері зокрема,— це 
табуйована тема, поширеною поведінкою постраждалих чи свідків є не 
повідомляти про випадки, учасниками яких вони стали. Результати опи­
тування дають інформацію не про% військових та цивільних у військовій 
сфері, які стикаються або стикалися з випадками сексуальних домагань, 
а про те, з якими випадками стикаються/стикалися військовослужбовиці 
та військовослужбвоці, про обставини в яких відбувалися домагання, та 
про поширеність замовчування таких випадків серед жінок та чоловіків, 
які служать та/або працюють у військовій сфері в Україні.

Для дослідження проблеми сексуальних домагань у військовій сфері 
було проведено 18 експертних інтерв’ю. Експертами були працівники/ 
працівниці військових структур; адвокати та адвокатки, які працюють 
зі справами щодо сексуальних домагань не менше року; дослідники й 
дослідниці тематики сексуальних домагань; військові психологи; ци­
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вільні психологи; капелани; представниці й представники громадських 
організацій, котрі працюють з військовими й ветеранами; представники 
й представниці громадських організацій, які працюють у сфері протидії 
ГЗН; захисту прав військових та/або ветеранів і мають досвід роботи 
не менше року; працівниці й працівники міжнародних організацій, які 
працюють з питаннями реформування військових структур, захисту прав 
жінок та ГЗН. Пошук експерток і експертів здійснювався за допомогою 
методів «ключових інформантів» та «снігової кулі». Метою експертних 
інтерв'ю було проаналізувати поширеність сексуальних домагань у війсь­
ковій сфері, проблеми наявності інформації та статистичних даних про 
такі випадки, з'ясувати недоліки системи протидії сексуальним домаган­
ням та зібрати рекомендації щодо вдосконалення механізмів протидії 
й запобігання сексуальним домаганням у військовій сфері в Україні.

Серед експерток дослідження історикині Марта Гавришко й Олеся 
Хромейчук, які мають понад 5 років практики досліджень жіночого війсь­
кового досвіду і сексуального насильства під час збройних конфліктів, 
були ключовими інформантками у написанні підрозділу про виклики 
вивчення тематики сексуального насильства у військовій сфері.

Висвітлення проблематики сексуальних домагань у військовій сфері 
в ЗМІ проаналізовано методом якісного контент-аналізу. Вибірка форму­
валася виключно з онлайн-видань, проте частина з них є електронними 
копіями інших форматів медіа, які охоплюють і ту аудиторію, яка не 
користується інтернетом активно. Серед проаналізованих є публікації 
як у загальнонаціональних, так і у локальних медіа. Було відібрано 
42 онлайн-публікації.

Використання якісних та кількісних соціологічних методів у цьому 
дослідженні дозволяє більш детально вивчити питання сексуальних 
домагань у військовій сфері в Україні. Поєднання декількох дослідниць­
ких методів допомагає поглянути на питання поширеності домагань та 
ставлень до них, зрозуміти фактори, які сприяють поширенню цього 
явища та браку інформації щодо випадків сексуальних домагань у війсь­
ковій сфері, зрозуміти наслідки домагань та сформувати рекомендації 
щодо протидії сексуальним домаганням у військовій сфері, базуючись 
на емпіричних даних і фактах.



Розділ 1
Теоретико-методологічний 
аналіз явища сексуальних 
домагань у військовій сфері

1.1. Термінологічні зауваги: сексуальне насильство 
і сексуальне домагання

Тамара Марценюк, Дзвенислава Щерба, Олексій Попович

У цьому дослідженні робоче визначення «сексуальні домагання» взя­
те із Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків» (2005) та доповнене визначеннями із міжнародних 
документів, зокрема, ООН і Міжнародної організації праці (МОП)9.

Сексуальні домагання — дії сексуального характеру, виражені сло­
весно (погрози, залякування, психологічний тиск, посвистування, також 
недоречні зауваження, жарти, натяки чи коментарі щодо зовнішнього 
вигляду особи, віку, сімейного стану тощо) або фізично (жестикуляція, 
доторкання, поплескування, напади, примус до сексуального контакту), 
що принижують, обмежують свободу осіб, які перебувають у трудових, 
службових та інших відносинах. Оскільки в дослідженні передбачено 
вивчення проблематики сексуальних домагань саме у військовій сфері, 
із запропонованого робочого визначення сексуальних домагань виклю­
чено випадки домагань у приватній сфері, увагу зосереджено саме на 
публічних відносинах у професійній діяльності.

Чернявська Л. Сексуальні домагання на робочому місці — що говорить закон // Повага: 
кампанія проти сексизму. 18 лютого 2020 р. // https://povaha.orp.ua/seksualni-riomahannya- 
па -гоЬо^оти -т І5 Із і-5^о^оуогу1^акоп

https://povaha.org.ua/seksualni-domahannya-na-robochomu-mistsi-scho-hovoryt-zakon/
https://povaha.org.ua/seksualni-domahannya-na-robochomu-mistsi-scho-hovoryt-zakon/
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В одному з термінологічних підходів10 розрізняють поняття сек­
суальних домагань (harassment) та сексуального насильства (assault), 
зараховуючи до останніх більш «серйозні» випадки насильства, як-то 
зґвалтування. Натомість під домаганнями маються на увазі сексуа- 
лізовані прохання та поведінка, що створюють ворожу атмосферу 
в робочому середовищі. Оскільки часто кваліфікація певного акту як 
сексуальне насильство (assault) чи сексуальне домагання (harassment) 
є проблемною, і, оскільки часто ті, хто вдаються до домагань, врешті 
вдаються й до більш тяжких форм сексуального насильства, описуючи 
феміністичний погляд на проблему сексуальних домагань, ми матимемо 
на увазі і більш тяжкі гендерно зумовлені злочини.

Детальніше про термінологічні особливості щодо сексуальних дома­
гань і сексуального насильства в українському законодавстві розглянуто 
в підрозділі про юридичні аспекти досліджуваної проблематики. Далі 
зауважено про феномен сексуального насильства та домагань всередині 
армії та стосовно цивільного населення, а також проаналізовано його 
з позиції феміністичної критики.

1.2. Феміністичний погляд на проблему сексуальних 
домагань у військовій сфері

Дзвенислава Щерба, Олексій Попович

Тема гендерних аспектів насильства вивчена у працях Майкла Кіммела11 
та Джоан Нейджел12, котрі акцентували увагу на взаємозв'язку мілітариз­
му, маскулінності й сексуального насильства. У цих працях критикується 
соціобіологічні та надмірно психологізовані пояснення сексуального на­
сильства — таке виключення формує загальну феміністичну соціологічну 
рамку, у якій розробляються подальші пояснення та аналіз сексуального

10 Stander V., Thomsen C. Sexual Harassment and Assault in the U. S. Military: A Review of Policy 
and Research Trends // Military Medicine, №  181 (1), 2016, pp. 20-27.

11 Кіммел М. Гендероване суспільство.— К.: Сфера, 2003.— С. 373-409.

12 Нейджел Дж. Маскулінність та націоналізм; ґендер та сексуальність у творенні націй // 
Незалежний культурологічний часопис «Ї», №  27, 2003 // http://www.ii.lviv.ua/n27text-s/ 
nagei.htm

http://www.ji.lviv.ua/n27texts/nagel.htm
http://www.ji.lviv.ua/n27texts/nagel.htm
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насильства. Так, Кіммел показує, що нормативна маскулінна гендерна 
соціалізація вибудовується шляхом заохочення агресії й насильства, котрі 
перетворюються на санкціоновану форму самовираження.

Подібним чином Александра Кайлі13 зазначає, що зґвалтування не 
є природним потягом, блокованим культурними обмеженнями,— воно 
є символічним і буквальним запереченням особи, перетворенням її на 
об'єкт використання. Сексуальне бажання не пояснює зґвалтування — 
його пояснює бажання влади й домінування. Важливо зазначити, що 
це бажання утвердити владу виходить з відчуття власного безсилля 
і загрози, проєктованого на жінку.

Говорячи про феномен мілітаризму та виникнення насильства в ме­
жах цього феномену, яке нормалізується і стає частиною повсякдення, 
варто зазначити, що одним із ключових елементів мілітаризації, про 
який зазначала Синтія Енло14,— це уявлення про те, що чоловіки є при­
родними солдатами, яке загострює гегемонну маскулінність, і фактично 
легітимує агресію і насильство з боку військових, оскільки саме агресія 
вважається типово маскулінною рисою й часто знаходить схвалення 
в межах групи військових, які поділяють такі цінності. Таким чином 
і саме сексуальне насильство стає груповою практикою під час воєнних 
дій (наприклад, масові зґвалтування).

Варто також зазначити про важливість контексту стосунків експлу­
атованого домінування, про який зазначає Джошуа Голдстейн15. Так, 
під час воєнних дій цей феномен загострюється, оскільки участь жінок 
у збройних силах підважує конструкт гегемонної маскулінності, який 
тісно пов'язаний із феноменом мілітаризму і націоналізму. В результаті 
Голдстейн виокремлює три гіпотези:

1) посилення чоловічої сексуальності (зокрема, виправдання її ак­
тивності та агресивності через важливість підтримки бойового 
духу) і водночас більше залучення жінок у секс-роботу з метою 
їхнього виживання;

13 Kylie A. War, Society and Sexual Violence: A Feminist Analysis of the Origin and Prevention of 
Wartime Rape, 2010 // https://hilo.hawaii.edij/campijscenter/hohonij/volumes/docijments/ 
Vol08x04WarSocietyAndSexualViolence.pdf

14 Енло С. Розплутати клубок мілітаризму: феміністичний аналіз і спротив // Критика 
феміністична. №  2. Березень 2019 р. // https://feminist.krytyka.com/ua/articles/rozplutaty- 
klubok-militaryzmu-feministychnyy-analiz-i-sprotyv

15 Goldstein J. S. Conquests: Sex, Rape and Exploitation in Wartime. War and Gender.— Cambridge: 
Cambridge University Press, 2001.— Pp. 332-402.

https://hilo.hawaii.edu/campuscenter/hohonu/volumes/documents/Vol08x04WarSocietyAndSexualViolence.pdf
https://hilo.hawaii.edu/campuscenter/hohonu/volumes/documents/Vol08x04WarSocietyAndSexualViolence.pdf
https://feminist.krytyka.com/ua/articles/rozplutaty-klubok-militaryzmu-feministychnyy-analiz-i-sprotyv
https://feminist.krytyka.com/ua/articles/rozplutaty-klubok-militaryzmu-feministychnyy-analiz-i-sprotyv
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2) посилення гендерованості стосунків домінування-підкорення 
з супутньою дегуманізацією «ворожої сторони», яка виправдо­
вує сексуальне насильство з боку військових щодо жінок з про­
тилежної сторони конфлікту;

3) більші очікування щодо участі жінок у «тилу» у репродуктивній 
та оплачуваній роботі.

Загалом ознаками, які сприяють загостренню сексуального насильства 
під час війни, є руйнація соціальних норм, які раніше могли б не схвалю­
вати схожу поведінку чоловіків і передбачали б за неї санкції; фемінізація 
ворога, яка підкріплюється концептом гегемонної маскулінності та її заго­
стренням під час війни, і стає результатом гомосексуальних зґвалтувань 
або кастрацій військовими інших військових задля їхнього приниження 
та символічного «позбавлення» статусу «справжнього чоловіка». Власне, 
саме зґвалтування вважається частиною війни й легітимується війною 
і мілітаристським дискурсом, оскільки жінки розглядаються як власність 
інших чоловіків, яку потрібно або захищати (знову ж таки, мова йде про 
загострення так званих «традиційних гендерних ролей» жінки як матері, 
дружини й берегині честі нації), або завоювати як трофей, відібравши її 
від чоловіків з іншого боку конфлікту та забравши ту саму «честь нації».

Дослідження, присвячені сексуальним домаганням в армії США, 
можна вважати феміністичними, оскільки вони, безумовно, інкорпору­
ють гендерну оптику (наприклад, включаючи гіпермаскулінність в ар­
мійському середовищі як причину сексуальних домагань і насильства). 
Такі огляди показують, яким саме чином через конкретні практики та 
структуру армії маскулінність реалізується у домаганнях.

Так, Валері Штандер та Синтія Томсен16 у список потенційних чинників 
сексуального насильства і домагань в армії включають:

• Соціально-демографічні показники. Молодий вік і чоловіків, і жі­
нок в армії підвищує ризики для перших — бути тими, хто домага­
ються, а для других — постраждалими. Окрім того, низький рівень 
освіти, неодруженість та низька позиція в соціальній ієрархії під­
вищують ризик постраждати від домагань17.

16 Stander V., Thomsen C. Sexual Harassment and Assault in the U. S. Military: A Review of Policy 
and Research Trends // Military Medicine, №  181 (1), 2016, pp. 20-27 //

17 Turchik J., W ilson S. Sexual Assault in the U. S. Military: A Review of the Literature and 
Recommendations for the Future // Aggression and Violent Behavior, №  15 (4), 2010, pp. 
267-277 // doi:10.1016/j.avb.2010.01.005.
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• Вербування та самовідбір. Майже 50%  жінок в американській 
армії страждали від сексуального насильства в дитинстві й під­
літковому віці, що принаймні вдвічі більше за аналогічний по­
казник серед американок загалом18. Це важливо, оскільки по­
передній досвід жертви сексуального насильства є чинником 
повторення цього досвіду в майбутньому. Так, у дослідженні 
американок, котрі служать у американському флоті, було ви­
явлено, що ті, хто вже мали досвід сексуального насильства 
в минулому, мають вп'ятеро вищий ризик страждати від такого 
насильства в армії19. Натомість серед чоловіків, котрі долуча­
ються до армії, вдвічі більше тих, хто вже ґвалтували жінку на 
момент залучення.

• Військовий спосіб життя. З сексуальними домаганнями та насиль­
ством пов'язуються пияцтво, висока мобільність та казарми, де по­
ширена сексуальна активність.

• Військова культура. До елементів військової культури, що спри­
яють сексуальним домаганням, відносять сексуалізовану і на­
сильницьку мову, легітимацію і наголос на насильстві загалом, 
гіпермаскулінність, здатність об'єктивувати інших людей, повне 
підкорення вищому керівництву, високу згуртованість групи та 
деіндивідуалізацію20.

• Військова структура та політика. Армія є структурою, де доміну­
ють чоловіки, що створює нерівність у доступі до організаційних 
ресурсів, що призводить до ситуації, коли жінки-військові одно­
часно є нижчими за рангом і бажаними сексуальними об'єктами 
для чоловіків. Окрім того, політики та закони в армії можуть мати 
негативний вплив на схильність жінок рапортувати про сексуальні 
домагання і насильство21. Зокрема, у дослідженні жінок-військових 
з Повітряних сил США було виявлено низку проблем, що блокують 
рапортування про сексуальні домагання і насильство. До таких на­
лежать страх порушення конфіденційності, сором, відчуття зради 
групи та інші. Відсутність адекватних знань про проблему у тих, 
хто мають справу з рапортами про сексуальне насильство, також

18 Там само.

19 Там само.

20 Там само.

21 Там само.
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сприяє низькому рівню рапортування про сексуальні домагання 
і насильство в армії22.

Практики правоохоронних органів в цивільному світі поси­
люються у військовому середовищі. Дослідниці-феміністки деда­
лі частіше наголошують на тому, що певним формам насильства 
надається пріоритет у висвітленні випадків, а також у відкритті й 
веденні кримінальних проваджень23. Правоохоронні органи можуть 
розглядати домагання лише у складі інших «серйозних» злочинів, 
що означає, що «не включені» злочини замовчуються, постраждалі 
не отримують належної допомоги й підтримки, а винна особа поз­
бавлена відповідальності за вчинені дії.

Своєю чергою, Карл Кастро та ін.24 приділяють чимало уваги 
не завжди очевидним нюансам армійської культури, котра сприяє 
сексуальному насильству. Так, вони виокремлюють такі чинники:

• Велику вагу досягнень. Наголос на досягненнях в армії може ство­
рювати ситуацію, коли звинувачення в бік тих, хто добре показали 
себе на місії, відкидаються. Це посилюється тоді, коли кривдник 
цілеспрямовано вибирає жертвою ту, чиї досягнення є нижчими 
за середні.

• Культуру вирішення проблем на найнижчому із можливих рівнів. 
Історично в армії прийнято вирішувати конфлікти особисто, без 
звернень до керівництва. Це створює низку ризиків. Зокрема, це 
дозволяє більшій частині домагань залишатися нерапортованими, 
а аб'юзеру — обирати нових жертв аж поки не знайде ту, хто не 
буде чинити опір. Також ускладнює озвучування проблеми ситуа­
ція, коли кривдник є вищим у військовій ієрархії, ніж жертва.

• Командний дух. Через велику важливість команди в армії жінки мо­
жуть відчувати, що вони «зраджують» команду, рапортуючи про до­
магання з боку одного з її членів, хоча зрадником насправді є кривд­
ник (тому що він змушує інших почуватися небезпечно на службі).

• Тягар відповідальності лідера. Вищі за рангом офіцери є відпові­
дальними за вільне від домагань середовище. Відчуття провини

22 Там само.

23 Henry N. Theorizing Wartime Rape: Deconstructing Gender, Sexuality, and Violence // Gender 
and Society, №  30 (1), 2016, pp. 44-56.: // http://www.istor.org/stable/24756163.

24 Castro C., Kintzle S., Schuyler A., Lucas C., Warner C. Sexual Assault in the Military // Current 
Psychiatry Reports, №  17 (7), 2015, doi:10.1007/s11920-015-0596-7.

http://www.jstor.org/stable/24756163
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може сприяти запереченню і нерозслідуванню «несерйозних» ви­
падків сексуальних домагань.

• Програми з виховання стійкості. Парадоксально, але військові 
програми виховання стресостійкості можуть сприяти зниженню 
рапортування сексуальних домагань, оскільки жінка, котра рапор­
тує про домагання, самою цією дією визнає себе «слабкою» і не­
здатною самостійно розв'язувати свої проблеми.

• Завеликий акцент на формальній освіті щодо сексуальних до­
магань. Вимоги пройти формальні тренінги не завжди сприяють 
глибшому усвідомленню проблеми.
Загалом результати досліджень свідчать, що неможливо не про- 

блематизувати армію як структуру у розгляді проблематики сексуаль­
них домагань всередині неї, оскільки видається складним ліквідація 
насильства у структурі, котра базується на його обов'язковому засто­
суванні та культивації.

1.3. Виклики вивчення тематики сексуального насильства

Дар’я Васюта, Ірина Журавська, Єгор Матвєєв,
Тамара Марценюк

Тематика сексуального насильства є непростою для вивчення не тільки 
у сучасних суспільствах, а й в історичному аспекті. У цьому підрозділі 
розглянуто виклики вивчення цієї тематики, які сформульовані на основі 
фахової літератури, а також двох експертних інтерв'ю з історикинями 
Мартою Гавришко й Олесею Хромейчук.

Перший виклик — це новизна тематики сексуального насильства 
на війні в історичній науці. Наприкінці XIX століття зґвалтування, 
яке зазвичай розглядалося як прикрий, але неминучий наслідок 
збройного конфлікту, не було зараховано до числа актів, заборо­
нених законами війни25. Про зґвалтування лише опосередковано 
згадувалося в Гаазькій конвенції 1907 року, де від окупаційних армій 
вимагалося поважати «сімейну честь і права, життя людей та приватну

25 Алексієвич С. У війни не жіноче обличчя,— Харків: Віват, 2016.— С. 368-369.
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власність»26. Мали місце розслідування злочинів ворогів сторонами 
конфлікту під час Першої світової війни, у них наводилася кількість 
зґвалтувань, здійснених на захоплених територіях, проте метою було 
створення негативного портрета ворога 27.

Однак, попри те, що насильство скоєне щодо жінок зі сторони во­
рога не було винятковим явищем, немає жодних доказів того, що це 
сталося у великих масштабах. Дане питання було порушене на Мирній 
конференції 1919 року у Парижі. Після цього тема насильства швидко 
зникла з обговорень. Лише в 1949 році, після Другої світової війни, коли 
сексуальне насильство набуло набагато більших масштабів, зґвалтування 
було офіційно заборонено законами війни28.

Про випадки сексуального насильства всередині армії відомо не 
так багато, оскільки ця тема почала висвітлюватися лише за часів Дру­
гої світової війни. І хоча чоловіки також потерпають від сексуального 
насильства у військових структурах, але саме аналіз зміни ролі жінки 
у військовій сфері (окрім посад, пов'язаних з господарською діяльністю 
та медичною допомогою, жінки отримали можливість воювати нарівні 
з чоловіками) став відправною точкою для дослідження теми сексуаль­
ного насильства всередині збройних структур.

Другий виклик — це зв’язок тематики сексуальних домагань із тен­
дерною рівністю та гендерними аспектами військової служби. Важливість 
же вивчення даної теми полягає у реалізації результатів як бази для 
побудови державної політики тендерної рівності, яка потребує комп­
лексного підходу, як от залучення досліджень з гендерної тематики. 
Ця політика може стати реальною протидією дискримінації та засобом 
зниження кількості сексуальних домагань в армії29.

26 «Сімейна гідність і права, життя фізичних осіб і приватна власність, а також релігійні 
переконання і обряди повинні поважатися» // IV КОНВЕНЦІЯ про закони і звичаї війни 
на суходолі та додаток до неї: Положення про закони і звичаї війни на суходолі. Стаття 
46 // https://7akon.rada.Pov.ua/laws/show/995 222#Text

27 Rivière A. Rape // International Encyclopedia of the First World War // https://encyclopedia.1914- 
1918-online.net/article/rape

28 Конвенція про захист цивільного населення під час війни від 12.08.1949 р. // https://7akon. 
rada.gov.ua/laws/show/995 154#Text

29 Наливайко І. Оборонний сектор і гендерна рівність: е навчання і радники, на 
часі — протидія сексуальним домаганням // Жінки — це 50%  успіху України. 28 вересня 
2020 р. // https://.50vidsotl<iv.org.ua/oboronnyi-sel<tor-i-genderna-rivnist-ye-navchannya-i- 
radnvkv-na-chasi-protvdiva-seksualnvm-domagannvam

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_222%23Text
https://encyclopedia.1914-1918-online.net/article/rape
https://encyclopedia.1914-1918-online.net/article/rape
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_154%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_154%23Text
https://50vidsotkiv.org.ua/oboronnyj-sektor-i-genderna-rivnist-ye-navchannya-i-radnyky-na-chasi-protydiya-seksualnym-domagannyam
https://50vidsotkiv.org.ua/oboronnyj-sektor-i-genderna-rivnist-ye-navchannya-i-radnyky-na-chasi-protydiya-seksualnym-domagannyam
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Коли постає питання вивчення жіночого досвіду на війні, одразу 
з'являється тема сексуального насильства (інтерв'ю з Олесею Хромейчук). 
Проте існує широке коло питань, які насправді в Україні є маргіналізо- 
ваними, недооціненими. Так, історикиня Олеся Хромейчук зазначає, що 
важливою є інституалізація сексуального насильства як сфери дослі­
джень і формування української школи щодо них.

Під час досліджень даної теми з’являються виклики на кожному 
з етапів роботи. Наприклад, поширеними є проблеми з пошуком джерел, 
а також явище обмеження доступу до респонденток з боку чоловіків.

«...були випадки, я спочатку проходила інтерв'ю з тим чоловіком 
gatekeeper-ом, для того, щоб потім змогти мати інтерв'ю вже з жінкою, 
до якої я прийшла, з респонденткою» (інтерв'ю з Олесею Хромейчук).

Хоча ще за часів Першої світової війни жінка взяла зброю до рук30, 
Друга світова була переломним моментом як для всього жіноцтва, так 
і для військових через те, що ці категорії перетнулися, як ніколи раніше 
не перетиналися. Вперше в історії масового характеру набули випадки 
безпосереднього залучення жінок до бойових дій, що було безпреце­
дентною подією для культури тих часів (інтерв'ю з Мартою Гавришко).

Друга світова війна змінила гендерні ролі в арміях, причому, як 
у регулярних, так і в партизанських. Жінки все частіше почали займати 
напівмілітарні та мілітарні ролі. Вони виконували не тільки ті функції, 
які традиційно асоціювалися з жіночими завданнями (як от емоційна 
підтримка, медична допомога, господарська діяльність), а й займали 
суто бойові пости. Так, у Червоній армії воювало близько 1000000 жінок 
(інтерв'ю з Мартою Гавришко).

Третій виклик — це критичне переосмислення поняття маскулін- 
ності, яке пов'язане з війною та сферою безпеки й оборони. У резуль­
таті вивчення проблематики сексуального насильства (як в умовах 
сьогодення, так і в історичній перспективі), важливою є відповідь на 
питання, які культурні та соціальні утворення можуть зумовлювати 
цей процес. Центральним поняттям у такому аналізі є критичне пере­
осмислення маскулінності, що має безпосередній зв'язок із підходом 
«традиційного» домінантного становища чоловіків щодо жінок.

Гіпермаскулінністю називається явище, яке передбачає демонстра­
цію перебільшених форм мужності, ф ізичної сили та сексуальності.

30 Ляхова У. Роль женщин в Первой мировой войне // ЬіГГря://суЬег[епіпІ<а.т/агї.іс[е/п/го[- 
zhenschin-v-pervov-mirovov-vovne
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З визначенням гіпермаскулінної особистості пов’язані три характе­
ристики: позиціонування насильства як суто чоловічого атрибуту, ро­
мантизація небезпеки й конфліктності та зневажлива поведінка щодо 
носіїв фемінності31.

Сексуальне насильство, яке може виражатися через домагання, 
відбувається через те, що чоловіки із надмірним сприйняттям власної 
маскулінності відчувають загрозу з боку жінок, які дедалі частіше стають 
їхніми колежанками у військовій сфері. Окрім того, чоловіків можуть 
вважати слабкими (тобто недостатньо маскулінними) їхні колеги-чоло- 
віки, а, отже, вони відчувають постійну потребу доводити свою мужність 
за допомогою використання насильницької мови та поведінки32.

Також чоловіче гіпермаскулінне сприйняття себе та оточуючого 
середовища може сприяти створенню ілюзії права на регулярність 
статевих актів (обов’язок у наданні сексуальних послуг з боку слабших, 
фемінних). У випадках подібної агресивної сексуалізації відбувається 
об’єктивація тих, хто залучається до цього насильства. Часто такі від­
носини переплітаються з патріархальними уявленнями про місце жінки 
в соціумі. Так чоловіки іноді вбачають в обов’язках військових-жінок 
залучення до сексуальних дій.

Історикиня Марта Гавришко описує ставлення чоловіків до жінок 
у військовій структурі. Так деякі з цих чоловіків розглядали жінок саме 
як сексуальний об’єкт, незалежно від бойового досвіду та висловлення 
небажання вступу у статеві відносини з чоловіками: «Вони думали, що 
дівчата прийшли на війну, щоб їх розважати... Вони заважають жінкам 
воювати»33. Така ситуація й наразі залишається актуальною через від­
творення гіпермаскулінних практик, що призводить до пригнічення 
носіями маскулінності жінок, представників квір-спільноти та етнічних 
меншин (інтерв’ю Олесею Хромейчук).

Прояви ознак гіпермаскулінності присутні й у відносинах між коман­
диром та підлеглим, де перші вдаються до сексуальних домагань з огляду 
на те, що мають домінантну ієрархічну позицію. Сексуальне насильство —

31 Craig R. Hypermasculinity // Encyclopedia Britannica // https://www.britannica.com/topic/ 
hypermasculinity

32 Hunter M. Honor Betrayed: Sexual Abuse in America's Military. Fort Lee: Barricade, 2007.— 355 p.

33 Гавришко М. «Вони думали, що дівчата прийшли на війну, щоб їх розважати»: сексуальне 
насильство і армія // Україна модерна: міжнародний інтелектуальний часопис. 14 липня 
2016 р. // http://uamoderna.com/blogv/marta-havrvshko/sexual-violence-women-ato-upa
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http://uamoderna.com/blogy/marta-havryshko/sexual-violence-women-ato-upa
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це явище, яке саме по собі є близьким до процесу встановлення ієрархії 
(інтерв'ю з Мартою Гавришко). Особливо ж інтенсивними проявами 
насильства сексуального стають ситуації, коли обидві сторони конфлік­
ту знаходяться на різних щаблях, закріплених не лише неформально, 
культурно, а й у формальних актах, а говорячи про армію,— у званнях.

Також часто сексуальні домагання стають інтегральним компонентом 
у просуванні сходинками кар’єрної драбини. Так командири пропону­
ють підлеглим певні бартерні умови, які більш відомі як «quid pro quo» 
(послуга за послугу) домагання34. Такі ситуації є особливо небезпечними 
через спокусу отримати привілеї соціальної мобільності, а також че­
рез шантаж не одержати підвищення в іншому випадку. Це породжує 
страх втратити їх у разі викриття способу їхнього отримання старшим 
за званням, чим той може користуватися, все більше віддаляючись від 
моделі відносин, побудованій на повазі один до одного.

Феномен сексуального насильства у відносинах «командир/ка-підле- 
глий/ла» набув розповсюдження через сумісне накладання соціальних 
норм та патріархальних установок українського суспільства ХХ століття й 
ієрархічної владної диспропорції чоловіків та жінок у війську. Тому не­
обхідним стало вживання превентивних механізмів для його подолання.

Історії жінок, які зазвичай стають постраждалими від сексуально­
го насильства, замовчуються. На думку історикині Олесі Хромейчук, 
війна аж ніяк не є чоловічим світом, вона просто репрезентується 
як така. Більшість джерел написані чоловіками, для чоловіків і про 
чоловіків. Прямих згадок про те, що жінки брали участь у збройних 
конфліктах або відчували певний утиск своїх прав під час них, не 
було досить довгий час. Не кажучи вже про сексуальне насильство на 
війні всередині армії. Існувало розуміння, що це є злочин, але той, що 
розголошувати непотрібно, щоб «не виносити сміття з хати»35. Такий 
підхід відтворювався й постраждалими жінками, які замовчували дос­
від сексуального насильства через бажання зберегти власну гідність 
і відповідне становище у спільноті36.

34 Bargains A. Sexual Harassment, Assault: See It! Report It! Stop It! // United States Army, 2014 // 
https://www.army.mil/art.icle/140508/sexual harassment, assault see it report, it stop it.

35 Хромейчук О. Де місце жінок в українській політиці пам'яті? // openDemocracy. 12 жовтня 
2016 р. // https://www.opendemocracv.net/en/odr/de-mistse-zhinok-ukrainska-politika-pamvati

36 Гавришко М. Зґвалтування у сховках: сексуальне насильство під час Голокосту в Україні // 
Голокост і сучасність, №  1 (17), 2019, C. 10-30.

https://www.army.mil/article/140508/sexual_harassment_assault_see_it_report_it_stop_it
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Але й у рамках формування наукового дискурсу на рівні самої проб­
леми існували вкорінені у воєнну історію перешкоди:

«Нюрнберзький трибунал, який судив Німеччину, нацистських зло­
чинців, не порушив питання сексуальних злочинів німців ні на жодній 
території, ні щодо єврейок, ні щодо слов'янських жінок, ні щодо питань 
насильства в західній Європі. Тобто Нюрнберзький трибунал фактично за­
дав тон і тому, що сексуальне насильство замовчувалось, тому що говорити 
про нього було невигідно різним сторонам» (інтерв'ю з Мартою Гавришко).

Та все ж опитані дослідниці зауважують, що недостатньо мати лише 
бажання надати розголосу та вивчити дану тему, потрібно також за­
пастися терпінням та уважністю під час проведення інтерв'ю, адже 
жінки не завжди готові розповідати про свій досвід. Не менш важливим 
завданням також є створення безпечного і комфортного простору для 
того, щоб респондентки могли поділитися своїми переживаннями. Як 
зазначає дослідниця Олеся Хромейчук у своєму інтерв'ю, ветеранки не 
готові одразу розповісти власну історію, вони завжди воліють спершу 
розповісти про важливих відомих чоловіків. І частіше за все доводиться 
читати «між рядків», щоб зрозуміти зміст.

Можливо, що тема методології досліджень сексуального насиль­
ства на війні є дискусійною, проте і Марта Гавришко, і Олеся Хромейчук 
вважають, що потрібно говорити про всі ці теми. Бо якщо їх не обго­
ворювати, то взагалі не буде шансів на зміни. А зміни ці, безсумнівно, 
є необхідними, оскільки історії, пов'язані з насильством, сексизмом, 
гомофобією, все ще виникають у військовому середовищі.

Висновки до розділу
Сексуальне насильство та сексуальні домагання є наслідком інших 

більш системних проблем інституції армії. У дослідженнях зазначено 
про культивування токсичної маскулінності, обов'язковим елементом 
якої є заохочення агресії та схвалення агресивної сексуальної актив­
ності та насильницької поведінки в чоловіків, зокрема через групові 
практики. Також йдеться про підтримку патріархатних норм, засно­
ваних на збереженні традиційних гендерних ролей, що зумовлює як 
сексизм і сексуальні домагання до жінок всередині армії, так і феміні­
зацію ворога і виправдання насильства стосовно жінок так званої «во­
рожої сторони», оскільки їх ототожнюють з трофеєм, який потрібно 
завоювати й здобути на війні; а також культ насильства і мілітаризму 
всередині інституції.
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Загалом аналізуючи проблему сексуальних домагань і сексуального 
насильства в армії з феміністичної перспективи, можна виокремити такі 
особливості: загострення гендерованості та встановлення відносин «під- 
порядкування-домінування» між чоловіками й жінками у воєнних умовах, 
які фактично культивують ГЗН та спричиняють подальшу стигматизацію 
постраждалих; легітимація насильства через гендерні стереотипи та мілі­
таристський дискурс, який виправдовує насильство через розгляд жінки 
з перспективи традиційних гендерних ролей як сексуального об'єкта; 
культивування насильства всередині інституції армії, що в майбутньому 
стає підґрунтям для вчинення і виправдання сексуального насильства. 
Дослідники та дослідниці пропонують різні шляхи вирішення проблеми 
сексуального насильства всередині армії — від змін у законодавстві та 
прийняття політик з протидії сексуальним домаганням і сексуальному 
насильству всередині інституції армії, проведення тренінгів з питань 
тендерної недискримінації для військових до критики та перегляду 
самої інституції армії як такої, що культивує насильство.

Залучення більшої кількості жінок до військової справи стало викли­
ком для культу гегемонної маскулінності. Та незважаючи на це, складно 
стверджувати про ефективність таких змін щодо боротьби з сексуаль­
ним насильством. Зі збільшенням представниць жіночої статі в секторі 
безпеки й оборони збільшується кількість і ризик зґвалтувань. Лише 
з початком висвітлення цієї тематики, завдяки тим, хто наважилися 
поділитися своїми історіями, зараз можна вести мову про деяку пози­
тивну динаміку в цій сфері.
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2.1. Юридичні аспекти регулювання сексуальних 
домагань у військовій сфері

Юлія Морій, Мар’яна Рибій, Марія Звягінцева, Вікторія- 
Наталія Фацієвич, Вікторія Івасик

I. Огляд міжнародних нормативно-правових актів
Норми міжнародного гуманітарного права, міжнародного права прав 
людини та міжнародного кримінального законодавства є основою для 
розуміння того, як сьогодні розглядають внутрішньовійськові сексу­
альні злочини.

Міжнародне гуманітарне право — це сукупність норм, які прагнуть 
захистити учасників збройних конфліктів від наслідків війни37. Його су­
часний режим бере початок із 1949 року, коли було прийнято Женевські 
конвенції: (1) про поліпшення долі поранених та хворих у регулярних 
арміях38, (2) про поліпшення долі поранених, хворих і осіб, які зазнали 
корабельної аварії, зі складу збройних сил на морі39, (3) про поводжен­

37 What is Internationa! Humanitarian Law? // Advisory Service on International Humanitarian 
Law. June 2004 // https://www.icrc.org/en/doc/assets/files/other/what is ihl.pdf

38 Конвенція про поліпшення долі поранених і хворих у діючих арміях від 12.08.1949 р. // 
Документ 995_с23 // https://7akon.rada.gov.ua/laws/show/995 151#Text

39 Конвенція про поліпшення долі поранених, хворих та осіб, які зазнали корабельної 
аварії, зі складу збройних сил на морі від 12.08.1949 р. // https://7akon.rada.gov.ua/laws/ 
show/995 152#Text

https://www.icrc.org/en/doc/assets/files/other/what_is_ihl.pdf
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_151%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_152%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_152%23Text
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ня з військовополоненими40, (4) про захист цивільного населення під 
час війни41. На відміну від попередніх домовленостей42, Женевська кон­
венція (5) чітко визначає, що «Жінки потребують особливого захисту від 
будь-якого зазіхання на їхню честь, і, зокрема, захисту від зґвалтування, 
примушування до проституції чи будь-якої іншої форми посягання на 
їхню моральність» (ст. 27). Загалом норми цієї ж конвенції не визначають 
акти сексуального насильства як «серйозне порушення»43. Таким чином, 
цими положеннями засуджуються такі протиправні дії як зґвалтуван­
ня, однак вони захищають військовослужбовців від неправомірної по­
ведінки лише тоді, коли останні вчиняються солдатами з армії ворогів, 
а не по відношенню щодо своїх побратимів чи посестер44.

Міжнародне кримінальне право спрямоване на притягнення осіб 
до відповідальності за правопорушення, які міжнародна спільнота ви­
значає як особливо резонансні. Його витоки беруть початок від Нюр­
нберзького (1945-1946) і Токійського процесів (1946-1948) після Другої 
світової війни, які визнали окремих державних суб'єктів відповідаль-

40 Женевська конвенція про поводження з військовополоненими від 27.07.1929 р. // 
Документ 995_153, редакція від 08.02.2006 р. // https://zakon.rada.gov.ua/laws/ 
show/995 153#Text.

41 Конвенція про захист цивільного населення під час війни від 12.08.1949 р. // https:// 
zakon.rada.gov.ua/laws/show/995 154#Text.

42 Зокрема див. Женевську конвенцію про поводження з військовополоненими від 
27.07.1929 р. (Відповідно до конвенції заборонено несправедливе ставлення до особи 
через її стать. Більше того, заборонено сексуальну експлуатацію жінок, які служили 
в армії медсестрами або допоміжним персоналом) // Документ 995_153, редакція від 
08.02.2006 р. // https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995 153#Text.

43 Під «серйозними порушеннями» в Женевській конвенції (4) розуміють: «Серйозні 
порушення, ... становлять такі порушення, що охоплюють такі дії, якщо їх здійснено проти 
осіб або власності, які перебувають під захистом цієї Конвенції: умисне вбивство, тортури 
або нелюдяне поводження, зокрема біологічні експерименти, які умисно спричинять 
великі страждання чи серйозні травми тілу чи здоров'ю, нелегальна депортація чи 
переведення або нелегальне ув'язнення особи, що перебуває під захистом, примушення 
особи, що перебуває під захистом, служити в збройних силах ворожої держави, 
або умисне відбирання в особи, що перебуває під захистом, прав на справедливий 
і офіційний судовий процес, рекомендований цією Конвенцією, захоплення полонених 
і широкомасштабне руйнування і привласнення власності, не виправдане воєнною 
необхідністю, і здійснюване незаконним чином і безцільно» (ст. 147).

44 Для прикладу, ст. 5 Женевської конвенції (1929) прямо зазначає, що «[ц]я Конвенція 
застосовується до осіб, ... з моменту, коли вони підпадають під владу супротивника, до 
їхнього остаточного звільнення та репатріації]». У Женевських конвенціях 1949 також 
йдеться про права військових противників та військовополонених.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_153%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_153%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_154%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_154%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_153%23Text
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ними за різні військові злочини, злочини проти миру та злочини проти 
людства. Ці трибунали важливі в контексті послаблення державного 
суверенітету та національного законодавства в умовах міжнародної 
поваги та пріоритетності прав людини. Наступні ж трибунали щодо 
Руанди (1994- 2015) та Югославії (1993- 2017) сприяли визнанню сексу­
альних злочинів як порушення міжнародного права45. Сучасний між­
народний кримінальний режим виник із набранням чинності у 2002 
році Римського статуту46 та створенням Міжнародного кримінального 
суду, однак його юрисдикція поширюється лише щодо правопорушень 
держав-учасниць Статуту47.

Римський статут сприяє більшому визнанню сексуальних злочи­
нів в міжнародному праві. Так, у ст. 7 зґвалтування прямо визначено 
як злочин проти людства, як і будь-які інші форми сексуального на­
сильства. Також, відповідно до ст. 8 Римського статуту, зґвалтуван­
ня та інше сексуальне насильство вважається грубим порушенням 
Женевських конвенцій (1949) та визнається військовим злочином. Як 
наслідок, у 2013 році на конференції Великої вісімки було прийня­
то Декларацію про запобігання сексуальному насильству в умовах 
конфлікту48. Це призвело до встановлення заборони зґвалтування 
як імперативної норми, яка є фундаментальним принципом міжна­
родного права.

МКС є найбільш перспективним суб'єктом регулювання вну- 
трішньовійськових сексуальних злочинів з огляду на його повнова­
ження забезпечувати дотримання законів проти осіб, які вчинили 
сексуальні злочини. Однак такі злочини як геноцид, злочини проти 
людяності та військові злочини, передбачені Римським статутом, 
прямо не охоплюють внутрішньовійськове сексуальне насильство.

45 Зокрема див. Prosecutor v. Akayesu, 1998, Case No. ICTR 96-4-T, para 686-696 (справу, в якій 
Міжнародний трибунал щодо Руанди визнав, що зґвалтування є злочином проти людства) // 
http://www.worldcourts.com/ictr/eng/decisions/1998.09.02 Prosecutor v Akayesu.pdf. А також 
Prosecutor v. Kunarac, 2001, Case No. IT-96-23-T & IT-96-23/1-T, para 217-284 (справу, в якій 
визнано, що зґвалтування є військовим злочином, а також злочином проти людства) // 
ht.t.ps://www.icty.org/x/cases/l<unarac/tiug/en/l<un-ti010222e.pdf

46 Римський статут міжнародного кримінального суду від 17.07.1998 р. // Документ 995_588, 
редакція від 16.01.2002 р. // https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995 588#Text

47 20 січня 2000 року Україною підписано Римський статут, однак досі не ратифіковано.

48 Declaration on Preventing Sexual Violence in Conflict // Foreign and Commonwealth Office G8 
UK, 2013 // ht.tps://www.un.org/ruleoflaw/blog/document/g8-declarat.ion-on-preventjng- 
sexual-violence-in-conflict

http://www.worldcourts.com/ictr/eng/decisions/1998.09.02_Prosecutor_v_Akayesu.pdf
https://www.icty.org/x/cases/kunarac/tjug/en/kun-tj010222e.pdf
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_588%23Text
https://www.un.org/ruleoflaw/blog/document/g8-declaration-on-preventing-sexual-violence-in-conflict/
https://www.un.org/ruleoflaw/blog/document/g8-declaration-on-preventing-sexual-violence-in-conflict/
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Так, «геноцид» вимагає наміру знищити повністю або частково 
яку-небудь національну, етнічну, расову чи релігійну групу (ст. 6 
Римського статуту). «Злочини проти людяності» можуть бути вчине­
ні лише проти цивільних осіб (ст. 7 Римського статуту), а «військові 
злочини» у першу чергу стосуються грубих порушень Женевських 
конвенцій 1949 року, які охоплюють лише цивільних постраждалих 
(ст. 8 Римського статуту).

Міжнародне право прав людини також відіграло важливу роль 
у міжнародному визнанні сексуальних злочинів. Міжнародне пра­
во в галузі прав людини створюється через сукупність договорів та 
організацій, що просувають звичаї поведінки, які вимагають спра­
ведливого та рівного ставлення до всіх людей. Найбільш важливим 
міжнародним органом у цьому контексті є Організація Об'єднаних 
Націй (ООН), яка була створена в 1945 році. Хоча рішення кримі­
нальних трибуналів після Другої світової війни відображали при­
хильність міжнародного співтовариства до викорінення сексуаль­
них злочинів, ООН першою почала звертати увагу на необхідність 
цього та створила основу для подальших подій, що сприяли визнан­
ню сексуальних злочинів. Так, ООН чітко визнає гендерну рівність 
у преамбулі свого Статуту 49, у Загальній декларації прав людини 
(ст. 1-2) 50, а також через створення Комітету ООН з ліквідації дискри­
мінації щодо жінок (CEDAW). У 1979 році CEDAW було прийнято Кон­
венцію ООН про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок51, 
яка вперше заборонила всі форми дискримінації жінок, визнавши 
тим самим таку дискримінацію на міжнародному рівні. Неофіційно 
цю конвенцію ще називають «Біллем про права жінок». Починаючи 
з 1970-х років, CEDAW видав понад 30 загальних рекомендацій, які є 
обов'язковими для всіх учасників Конвенції. Завдяки CEDAW сексу­
альне насильство було визнано формою гендерної дискримінації

49 Статут Організації Об'єднаних Націй і Статут Міжнародного суду від 26.06.1945 р., Сан- 
Франциско // Документ 995_010, редакція від 16.09.2005 р. // https://zakon.rada.gov.ua/ 
laws/show/995 010BText

50 Загальна декларація прав людини від 10.12.1948 р. // Документ 995_015 // ї і В ^ : / ^ ^ ^  
rada.gov.ua/laws/show/995 015ДТвхЕ

51 Конвенція Організації Об'єднаних Націй про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо 
жінок від 18.12.1979 р. // Документ 995_207, редакція від 06.10.1999 р. // https://zakon.rada. 
gov.ua/laws/show/995 207BText

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_010%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_010%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_015%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_015%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_207%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_207%23Text
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(зокрема рекомендації № 28 та № 30) 52. Водночас міжнародне право 
прав людини також не містить окремого визначення внутрішньо- 
військового сексуального насильства, незважаючи на той факт, що 
має на меті сприяти рівності всіх людей.

Таким чином, незважаючи на значний прогрес міжнародної спіль­
ноти в просуванні тендерної рівності, а також збільшення визнання 
сексуальних злочинів у рамках міжнародного гуманітарного права, 
міжнародного права прав людини та міжнародного кримінального 
права, внутрішньовійськові сексуальні злочини прямо не визначають­
ся міжнародним правом.

Приклади досвіду інших країн щодо вирішення проблеми 
внутрішньовійськових сексуальних домагань

Проблема гендерно зумовленого насилля актуальна для всіх ар­
мій світу. Як видно із наведеного нижче, єдиної правильної формули 
вирішення проблеми сексуальних домагань у арміях світу не має. Кра­
їни йдуть різними шляхами законодавчого врегулювання, однак спіль­
ним для них є те, що сексуальні домагання визнаються кримінальним 
проступком та/або злочином.

Нижче розглянемо в загальних рисах законодавство деяких країн 
з огляду на:

• законодавство, яким в основному врегульовано питання сексу­
альних домагань в армії (загальним чи спеціальним);

• наявність системної політики та стратегій щодо зменшення рівня 
внутрішньовійськових сексуальних домагань;

• наявність окремого органу та/або спеціального персоналу, який 
уповноважений займатися справами щодо сексуальних домагань;

• юрисдикція справ щодо сексуальних домагань в армії (військові 
чи цивільні суди);

• наявність мереж підтримки жінок у збройних силах.

52 Загальні рекомендації, ухвалені Комітетом ООН з ліквідації дискримінації щодо жінок 
№  1-37 // Convention on the Elimination of all Forms of Discrimination Against Women. 2019 // 
https://land.gov.ua/wp-content/uploads/2019/01/%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0% 
BB%D1%8C%D0%BD%D1%96-%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD  
%D 0%B4%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97-%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D1%96%D1%82%D0 
%B5%D1%82%D1%83-%D0%9E%D0%9E%D0%9D.pdf

https://land.gov.ua/wp-content/uploads/2019/01/%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96-%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97-%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D1%96%D1%82%D0%B5%D1%82%D1%83-%D0%9E%D0%9E%D0%9D.pdf
https://land.gov.ua/wp-content/uploads/2019/01/%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96-%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97-%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D1%96%D1%82%D0%B5%D1%82%D1%83-%D0%9E%D0%9E%D0%9D.pdf
https://land.gov.ua/wp-content/uploads/2019/01/%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96-%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97-%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D1%96%D1%82%D0%B5%D1%82%D1%83-%D0%9E%D0%9E%D0%9D.pdf
https://land.gov.ua/wp-content/uploads/2019/01/%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96-%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97-%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D1%96%D1%82%D0%B5%D1%82%D1%83-%D0%9E%D0%9E%D0%9D.pdf
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Приклади країн, де проблема сексуальних домагань 
в армії регулюється загальним законодавством

Прикладами країн, у яких питання сексуальних домагань військо­
вослужбовців регулюється загальним законодавством (без прийняття 
окремих нормативно-правових актів для військовослужбовців) можна 
назвати Норвегію, Бельгію, Хорватію і Болгарію.

Так, у Хорватії в 2001 році шляхом внесення відповідних змін до Кон­
ституції53 тендерна рівність була віднесена до найвищих цінностей консти­
туційного ладу країни. А в 2003 парламент країни прийняв Закон «Про тен­
дерну рівність»54, направлений на запобігання дискримінації за ознакою 
статі. Зокрема, її було визначено як нерівність у всіх її формах: пряма, не­
пряма, домагання, сексуальне домагання. Трудовий кодекс країни від 2011 
року також включає питання сексуальних домагань, зокрема у главі 555.

Схожого підходу щодо внутрішньовійськових сексуальних домагань 
також дотримується і Норвегія. У трудовому законодавстві країни закрі­
плено принцип нульової толерантності до сексуальних домагань. У роз­
ділі 4-3 Закону «Про робоче середовище»56 забороняються сексуальні 
домагання. Більше того, захист від сексуальних домагань передбачений 
розділом 13 Закону «Про рівність та боротьбу з дискримінацією»57.

Варто зазначити і про цікавий досвід Бельгії щодо вирішення проб­
леми сексуальних домагань, в тому числі і військовослужбовців. Так, 
у країні в доповнення до загального законодавства, зокрема Закону 
«Про добробут працівників під час виконанні своїх обов'язків»(1996)58,

53 Constitution of the Republic of Croatia, 2001 // https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/ 
en/hr/hr060en.pdf

54 Gender Equality Act, Croatia, 2003 // https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/
EIECTRONIC/64728/64195/F1532941299/HRV64728%20English.pdf

55 Labour Act, Croatia, 2011 // https://www.europarl.europa.eu/Regnata/et.udes/note/
ioin/2013/493016/IPOL-FEMM NT(2013)493016 EN.pdf

56 Act Relating to Working Environment, Working Hours and Employment Protection, Etc. 
(Working Environment Act). Norway, 2005 // https://www.arbeidstilsynet.no/globalassets/ 
regelverkspdfer/working-environment-act

57 Equality and Anti-Discrimination Act, Norway, 2018 // https://lovdata.no/dokument/NLE/ 
lov/?017-06-16-51#KAPITTFI 2

58 Act of 4 August 1996 on Well-Being of Workers in the Performance of Their Work, Belgium // 
Belgian Official Gazette. 18 September 1996 // https://emplovment.belgium.be/sites/ 
default/files/content/documents/Welziin%20op%20het%20werk/EN/Act%20of%204%20 
August%201996%20on%20well-being%20of%20workers%20in%20the%20performance%20 
of%20their%20work.pdf

https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/en/hr/hr060en.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/en/hr/hr060en.pdf
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https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/note/join/2013/493016/IPOL-FEMM_NT(2013)493016_EN.pdf
https://www.arbeidstilsynet.no/globalassets/regelverkspdfer/working-environment-act
https://www.arbeidstilsynet.no/globalassets/regelverkspdfer/working-environment-act
https://lovdata.no/dokument/NLE/lov/2017-06-16-51%23KAPITTEL_2
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https://employment.belgium.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/EN/Act%20of%204%20August%201996%20on%20well-being%20of%20workers%20in%20the%20performance%20of%20their%20work.pdf
https://employment.belgium.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/EN/Act%20of%204%20August%201996%20on%20well-being%20of%20workers%20in%20the%20performance%20of%20their%20work.pdf
https://employment.belgium.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/EN/Act%20of%204%20August%201996%20on%20well-being%20of%20workers%20in%20the%20performance%20of%20their%20work.pdf
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у 2014 році було прийнято Закон «Про боротьбу з сексизмом у публіч­
них місцях»59. Останній, визнає «сексизм» кримінальним злочином, 
що карається позбавленням волі від одного місяця до одного року та 
штрафом від 50 до 1000 євро (ст. 3).

У Болгарії в 2003 було прийнято Закон «Про захист від дискриміна­
ції»60, який фактично є кодифікацією всіх антидискримінаційних норм, 
які були розпорошені по різних нормативно-правових актах країни, 
в тому числі щодо питань сексуальної дискримінації.

Приклади країн, де проблема сексуальних домагань 
в армії регулюється спеціальним законодавством

На противагу наведеному вище, Канада та Австралія є прикладами 
тих країн, де проблема сексуальних домагань в армії детально пропи­
сана в спеціальному законодавстві.

Зокрема, законодавство щодо врегулювання випадків сексуаль­
них домагань в австралійських збройних силах включає:

• інструкцію № 35-4 «Повідомлення та розгляд справ щодо сексу­
альних проступків»61;

• інструкцію № 35-3 «Управління та звітування про неприйнятну по­
ведінку»62;

• інструкцію № 45-2 «Повідомлення про інциденти»63;
• посібником із розгляду скарг та альтернативних способів їхнього 

вирішення64, яким визначено процедури звітування про сексуаль­
не насильство.
Схожим є підхід і Канади, де питання сексуальних домагань в армії 

детально врегулювано на всіх етапах розгляду справи, зокрема:

59 Law to Combat Sexism in the Public Space, Belgium, 2014 // http://www.eiustice.iust.fgov.be/ 
cgi loi/change lg.pl?language=fr&la=F&cn=2014052240&table name=loi

60 Protection Against Discrimination Act, Bulgaria, 2003 // https://www.legislationline.org/ 
download/id/7046/file/Bulgaria anti-discrimination act 2003 2006 am.pdf

61 Defense Instruction (General) on Reporting and Management of Sexual Misconduct №  35-4, 
Australia, 2014 // https://www.defenceyouth.gov.au/media/1256/gp35 04.pdf

62 Defense Instruction (General) on Management and Reporting of Unacceptable Behavior №  35­
3, Australia, 2009 // https://www.defglis.com.au/resources/UnacceptableBehaviour.pdf

63 Defense Instruction (General) on Reporting and Management of Notifiable Incidents №  45-2, 
Australia, 2010 // https://www.defenceyouth.gov.au/media/1258/ga45-02.pdf

64 The Complaints and Alternative Resolutions Manual, Australia // https://www.righttoknow. 
org.au/request/3636/response/9888/attach/2/CARM%20Chap%201.pdf

http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&cn=2014052240&table_name=loi
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https://www.legislationline.org/
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• перевірки повідомлень про інцидент (Директива військової про­
куратури щодо політики попереднього скринінгу № 002/00)65;

• розгляду справи та визначення юрисдикції, яка буде займатись 
справою (військова чи цивільна) (Директива військової прокура­
тури щодо перегляду звинувачень № 003/00)66;

• порядок спілкування з постраждалими (Директива щодо сексуаль­
них проступків № 004/0067, Директива щодо реагування на потре­
би постраждалих № 007/0068).
Окремо варто виділити ізраїльський Закон «Про військове право­

суддя» (1955), яким врегульовано внутрішньо судову систему ізраїль­
ських сил оборони та детальні процесуальні правила проведення вій­
ськових судів, у тому числі слідчих дій при досудовому розгляді69. Цей 
Закон регулює дисциплінарні процедури у випадку виявлення сексу­
альних правопорушень. Після рішення про реєстрацію даних щодо 
військових сексуальних домагань, Кнессет (парламент Ізраїлю) ухва­
лив Закон «Про запобігання сексуальним домаганням»70, який вклю­
чає спеціально орієнтовану на ізраїльську систему оборони терміно­
логію. Ним не лише було визнано сексуальні домагання в збройних 
силах кримінальним злочином, але також передбачено можливість 
потерпілому в такій справі подати цивільний позов проти нападника.

65 DMP Policy Directive 002/00 on Pre-Charge Screening, Canada, 2000 (updated 2018) // 
https://www.canada.ca/en/department-national-defence/corporate/policies-standards/ 
legal-policies-directives/pre-charge-screening.html

66 DMP Policy Directive 003/00 on Post-Charge Review, Canada, 2000 (updated 2018) // https:// 
www.canada.ca/en/department-national-defence/corporate/policies-standards/legal- 
policies-directives/post-charge-review.html

67 DMP Policy Directive 004/00 on Sexual Misconduct Offences, Canada, 2000 (updated 2017) // 
https://www.canada.ca/en/department-national-defence/corporate/policies-standards/ 
legal-policies-directives/sexual-misconduct-offences.html

68 DMP Policy Directive 007/00 on Responding to Victims' Needs, Canada, 2000 (updated 2017) // 
https://www.canada.ca/en/department-national-defence/corporate/policies-standards/ 
legal-policies-directives/responding-victims-needs.html

69 Levush R. Military Justice System: Adjudication of Sexual Offenses: Israel // Library of 
Congress, 2013 // http://www.loc.gov/law/help/militaryiustice/israel.php

70 Prevention of Sexual Harassment Law, Israel, 1998 // https://www.iewishvirtuallibrary.org/ 
isource/Politics/PrventionofSexualHarassmentLaw.pdf
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Наявність системної політики та стратегій щодо зменшення 
рівня внутрішньовійськових сексуальних домагань

Звісно, в доповнення до законодавства більшість зазначених 
вище країн також активно імплементує різного рівня стратегії та полі­
тики для викорінення проблеми сексуального насильства в армії.

Наприклад, у Бельгії гендерні питання інтегровано в План оборон­
них дій на 2017-2021 роки, який є частиною Національного плану дій 
(2017-2021 рр.)71. Одним із ключових його пріоритетів є захист жінок від 
усіх форм насильства, у тому числі сексуального.

У Канаді в серпні 2015 року начальник штабу оборони започатку­
вав Операцію HONOR72. Ця місія Збройних сил Канади має на меті усу­
нути прояви шкідливої та неадекватної сексуальної поведінки канад­
ських військових. А в листопаді 2018 року було розпочато Програму 
щодо розгляду справ пов'язаних із сексуальним насильством73.

Міністерство оборони Австралії прийняло довгостроковий страте­
гічний комунікаційний план «Шлях до змін»74. Це реформа внутріш­
ньої культури військових та цивільних службовців міністерства, в тому 
числі щодо питань тендерної рівності. В Австралії створено окремий 
офіс щодо запобігання сексуальним проступкам та реагування на них 
(SeMPRO)75, який також відповідає за навчання та формування страте­
гій запобігання сексуальним домаганням у збройних силах.

У 2006 році Норвезька оборонна логістична організація76 створила 
Комітет з питань етики, який приймає План дій та політики щодо питань 
етики та лідерства в збройних силах, у тому числі беручи до уваги і про­

71 Third National Action Plan: «Women, Peace, Security» (2017-2021), Belgium // https://gnwp. 
org/wp-content/uploads/Belgium-NAP-3-2017-2021-English-translation-DP160100212.pdf

72 Sexual Misconduct and Operation HONOUR Orders, Policies and Directives // https:// 
www.canada.ca/en/department-national-defence/services/benefits-military/conflict- 
misconduct/operation-honour/orders-policies-directives.html

73 Детальніша інформація про Програму // Military Police launch Sexual Assault Review 
Program // The Official Website of the Government of Canada. 19 November 2018 // https:// 
www.canada.ca/en/department-national-defence/news/2018/11/military-police-launch- 
sexual-assault-review-program.html

74 Детальніша інформація про план "Шлях до змін (Pathway to Change)“ // Pathway to 
Change // Australian Government, Department of Defence // https://www.defence.gov.au/ 
pathwavtochange

75 Детальніша інформація про Офіс // Sexual Misconduct Prevention & Response Office // 
Australian Government, Department of Defence // https:/ / www.defence.gov.au/sempro

76 Norwegian Armed Forces // https://forsvaret.no/en
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блеми сексуальних домагань77. Цей Комітет також допомагає керівництву 
армії з формуванням таких планів дії та політик на регіональному рівні.

В Ізраїлі за розробку та імплементацію політики щодо запобігання 
гендерного насилля відповідальні Радник командування Генерально­
го штабу з питань жінок через Бюро рівноправної зайнятості (Equal 
Employment Office), командири підрозділів та офіцери-ад'ютанти78.

Орган, який уповноважений займатися справами 
щодо сексуальних домагань

У цій частині досвід країн є різноманітним. Найчастіше подача скар­
ги на сексуальні домагання в більшості країн здійснюються через лан­
цюг командування. Однак, також можуть бути залучені альтернативні 
канали звернення: спеціально навчений персонал, правоохоронні ор­
гани, медичні працівники, навіть представники профспілок та капелани 

(приклад Норвегії)79. Останнім часом багато країн іде шляхом 1) створен­
ня спеціального органу, який займається такими справами, або 2) при­
значення спеціально навченого персоналу для таких випадків.

Так, в Канаді командири призначають радника з питань домагань, 
який консультує їх у процесі розгляду справи. З 2018 року по всій краї­
ні було відкрито 16 центрів надання послуг з управління конфліктами 
та скаргами80, які надають підтримку та консультації постраждалим та 
ланцюгу командування, відстежують скарги, допомагають із розсліду­
ванням та звітуванням. Вони також можуть сприяти поданню офіцій­
них скарг через ланцюг командування. Крім того, канадські військо­
вослужбовці можуть офіційно повідомляти про випадки сексуальних

77 Приклад такого Плану дій // Action Plan «Attitudes, Ethics and Leadership. Revised Action 
Plan for the Defence Sector for the Period 2009-2012» // Norwegian Ministry of Defence // 
https://cids.no/wp-content/uploads/pdf/HEL Handlingsplan2009-2012 EN web.pdf

78 Tzili M. Law as a Tool for a Sexual Revolution: Israel's Prevention of Sexual Harassment 
Law-1998 // Michigan Journal of Gender and Law, №  7 (2), 2001 // https://repository.law. 
umich.edu/cgi/viewcontentcgi?article=1138&cont.ext.=migl

79 Summary of the National Reports of NATO Member and Partner Nations to the NATO 
Committee on Gender Perspectives, 2016 // https://www.nato.int/nato static fl2014/assets/ 

pdf/pdf 2018 01/1801-2016-Summarv-NR-to-NCGP.pdf

80 Детальніша інформація про центрів надання послуг з управління конфліктами та 
скаргами // Conflict and Complaint Management Service Centres Help with Conflict 
Resolution // The Official Website of the Government of Canada. 31 October 2018 // https:// 
ml-fd.caf-fac.ca/en/2018/10/20690
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проступків Центру підтримки сексуальних проступків (SMRC)81, який 
надає підтримку військовим, котрі постраждали від сексуальних дома­
гань. SMRC не залежить від ланцюга командування.

У Болгарії з 2005 року функціонує загальна Комісія із захисту від 
дискримінації82, через яку і військовослужбовців можуть спрямовувати 
свої скарги щодо сексуальних домагань. Окрім цього, вони також можуть 
подавати скарги через своє командування, інспекцію при Міністерстві 
оборони, військову міліцію, військового прокурора чи прямо звертатися 
до цивільного суду. Військова поліція та експерти з гендерних питань 
Міністерства оборони забезпечують роботу цілодобової телефонної га­
рячої лінії, яка надає консультації, підтримку та засоби подання скарг83.

Військовослужбовці Хорватії, окрім ланцюга командування та без­
посереднього звернення до командира, можуть повідомляти про ви­
падки сексуальних домагань через Комітет з питань тендерної рівності 
в Міністерстві оборони та Комітет із захисту гідності військових, а та­
кож на спеціальну електронну адресу відділу персоналу84.

В Австралії військовослужбовці можуть звертатись про сексуаль­
ні домагання через85 Уповноваженого з прав людини86, спеціальний 
персонал Збройних сил Австралії, який займається такими справами, 
а також через Бюро запобігання сексуальним проступкам та реагуван­
ня на них (SeMPRO)87.

81 Детальніша інформація про SMRC // Sexual Misconduct Response Centre // The Official 
Website of the Government of Canada // http://www.forces.gc.ca/en/caf-communitv- 
support-services/confidential-counselling.page

82 Сайт Комісії // Commission For Protection Against Discrimination // https://www.kzd- 
nondiscrimination.com/lavout

83 Бастік М. «Ґендер та механізм подання скарг»: довідник для збройних сил та органів 
із захисту прав людини.— Женева: DCAF, 2015 // http://womenua.todav/UWC-librarv/ 
unwomen/39-DCAFHbook UKR Final.pdf

84 Summarv of the National Reports of NATO Member and Partner Nations to the NATO 
Committee on Gender Perspectives, 2018 // https://www.nato.int/nato static fl2014/assets/ 
pdf/2020/7/pdf/200713-2018-Summarv-NR-to-NCGP.pdf

85 Детальніша інформація // Misconduct Including Abuse // Australian Government, 
Department of Defence // https:/ / www.defence.gov.au/ReportAbuse

86 Детальніша інформація про Омбудсмена // Reporting abuse in Defence // Australian 
Government, Department of Defence, Commonwealth Ombudsman // https://www. 
ombudsman.gov.au/How-we-can-help/australian-defence-force/reporting-abuse-in-defence

87 Детальніша інформація про Офіс // Sexual Misconduct Prevention & Response Office // 
Australian Government, Department of Defence // https:/ / www.defence.gov.au/sempro
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Відповідно до Закону «Про добробут працівників під час ви­
конання своїх обов 'язків»88, у Бельгії скаргами щодо сексуальних 
домагань, у тому числі і військовослужбовців, займаються спеці­
альні консультанти, які спеціалізуються на попередженні таких 
правопорушень. Особа також може напряму звернутися до право­
охоронних органів.

В ізраїльській системі оборони також є спеціалісти у справах щодо 
сексуальних домагань, а на додаток Закон «Про військове правосуд­
дя» чітко встановлює вимоги щодо їхньої юридичної або спеціальної 
підготовки89. Рішення про судовий розгляд правопорушень щодо сек­
суальних домагань приймає Військовий генеральний адвокат (Military 
Advocate General; MAG), а не командир. Військові генеральні адвокати 
є юридичними радниками командирів, які працюють незалежно один 
від одного в збройних силах, не знаходяться в системі підпорядкуван­
ня військових командирів та визначають, хто розглядатиме справи 
щодо сексуальних домагань90.

Суд, який розглядає справи щодо сексуальних домагань
У світовій практиці не існує єдиного підходу щодо юрисдикції суду, 

який має розглядає справи про сексуальні домагання в армії. У деяких 
країнах такі справи розглядаються військовими судами (наприклад, 
в Люксембурзі, Польщі, Швейцарії), в інших цивільні суди (наприклад, 
у Чехії, Данії, Фінляндії, Німеччині, Італії, Нідерландах, Норвегії, Іспа­
нії, Швеції). У деяких країнах вибір юрисдикції суду щодо військовос­
лужбовців залежить від кваліфікації правопорушення/злочину, місця 
його скоєння, того, хто є жертвою та порушником (наприклад, у Бельгії, 
Канаді, Великобританії, США). У Канаді та Великобританії, хоча військо­
ві зберігають юрисдикцію над розглядом кримінальних справ, однак

88 Act of 4 August 1996 on Well-Being of Workers in the Performance of Their Work, Belgium // 
Belgian Official Gazette. 18 September 1996 // https://emplovment.belgium.be/sites/ 
default/mes/content/documents/Welziin%20op%20het%20werl</FN/Act%20of%204%20 
August%201996%20on%20well-being%20of%20workers%20in%20the%20performance%20 
of%20their%20work.pdf

89 Levush R. Military Justice System: Adjudication of Sexual Offenses: Israel // Library of 
Congress, 2013 // http://www.loc.gov/law/help/militarviustjce/israel.php

90 Military Justice: Adjudication of Sexual Offenses // Report for Congress, 2013 // https:// 
responsesystemspanel.whs.mil/public/docs/Public Comment Unrelated/01-lul-13/77 B 
AmyZiering ReportForCongress Ml AdiudSexOffenses 201307.pdf
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усі повноваження по веденню справи покладаються на незалежних 
військових прокурорів, а не на командирів91.

Деякі приклади мереж підтримки жінок у збройних силах
У багатьох країнах світу також сформовано окремі структури для під­

тримки військовослужбовиць. Так, Асоціація жінок болгарських збройних 
сил (BUAFWA)92 це неурядова організація, створена в 2006 році, основними 
цілями якої є сприяння та підтримка престижу та соціального статусу жінок 
у збройних силах, а також реалізація Резолюції Ради безпеки ООН «Жінки, 
мир, безпека». Відносини між Асоціацією та Міністерством оборони регу­
люються угодою. BUAFWA може безпосередньо інформувати Міністерство 
оборони про випадки дискримінації та брати участь у процесі прийняття 
рішень в Міністерстві оборони, даючи свої висновки та рекомендації.

Інший приклад, Дорадча організація з питань оборони в Канаді 
(DWAO)93 — це волонтерська організація, яка має локальні та націо­
нальний комітети. DWAO надає поради з питань, які стосуються служби 
жінок. Їх використовують для інформування вищого керівництва на 
місцевому та національному рівнях з метою усунення бар'єрів, з якими 
стикаються жінки, також вона сприяє розробці відповідних політик та 
програм. Окрім того, DWAO займається програмами наставництва.

Жіноча Асоціація Збройних сил Норвегії94 спрямована на підтрим­
ку жіночого персоналу шляхом підвищення обізнаності та вирішення 
питань рівності, соціального та суспільного сприйняття збройних сил 
у суспільстві, кар'єрних можливостей військовослужбовиць. А з 2018 
в Бельгії діє мережа «Гендер у дії» (Gender in Motion)95, метою якої є

91 Bastick M. Integrating a Gender Perspective Into Internal Oversight Within Armed Forces // Geneva: 
DCAF, OSCE, OSCE/ODIHR, 2014 // https://www.osce.Org/files/f/documents/0/6/T18325.pdf

92 Сайт організації // Bulgarian Armed Forces Women Association // https://www.buafwa.org

93 Summary of the National Reports of NATO Member and Partner Nations to the NATO 
Committee on Gender Perspectives, 2016 // https://www.nato.int/nato static fl2014/assets/ 
pdf/pdf 2018 01/1801-2016-Summary-NR-t.o-NCGP.pdf

94 Summary of the National Reports of NATO Member and Partner Nations to the NATO 
Committee on Gender Perspectives, 2016 // https://www.nato.int/nato static fl2014/assets/ 
pdf/pdf 2018 01/1801-2016-Summary-NR-to-NCGP.pdf

95 Summary of the National Reports of NATO Member and Partner Nations to the NATO 
Committee on Gender Perspectives, 2018 // https://www.nato.int/nato static fl2014/assets/ 
pdf/2020/7/pdf/200713-2018-Summarv-NR-to-NCGP.pdf
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сприяння інтеграції гендерних питань в оборонну політику країни96. 
В австралійських збройних силах є різні групи підтримки жінок97, кож­
на з яких має програми наставництва та лідерства для жінок.

Огляд національного законодавства у сфері сексуального 
насильства та насильства за ознакою статі

Під гендерним насильством (gender-based violence) мається на 
увазі насильство, яке чинять переважно чоловіки проти жінок. Най­
частіше це насильство здійснюється в приватному просторі (домашнє 
насильство98). До фізичного насильства ми можемо віднести сексуаль­
ні домагання, завдання тілесних ушкоджень, побоїв; до психологіч­
ного — приниження честі, гідності словесним шляхом, іншими діями/ 
бездіяльністю, шантажування, економічний вплив (позбавлення чи 
скорочення грошового забезпечення) тощо.

Чинним законодавством України за вчинення насильства передба­
чена адміністративна або кримінальна відповідальність. Насильством є 
умисне вчинення будь-яких діянь (дій або бездіяльності) фізичного, пси­
хологічного чи економічного характеру (застосування насильства, яке 
не спричинило тілесних ушкоджень, погрози, образи чи переслідування, 
позбавлення житла, їжі, одягу, іншого майна або коштів, на які потерпі­
лий має передбачене законом право тощо), внаслідок чого могла бути 
чи була завдана шкода фізичному або психічному здоров'ю потерпіло­
го. Якщо мова йде про сексуальне насильство, такі випадки можуть охо­
плюватися поняттями «зґвалтування» або сексуальне насильство (тоб­
то вчинення будь-яких насильницьких дій сексуального характеру, не 
пов'язаних із проникненням в тіло іншої особи, без добровільної згоди).

Оскаржувати вчинення таких дій потрібно в адміністративному 
(подання рапортів командуванню) або судовому порядку. У випад­
ку, якщо потерпіла особа вважає, що мало місце вчинення злочину 
(зґвалтування чи сексуальне насильство), необхідно звертатися до 
військової (спеціалізованої) прокуратури (якщо потенційний злочин

96 Summary of the National Reports of NATO Member and Partner Nations to the NATO 
Committee on Gender Perspectives, 2018 // https://www.nato.int/nato static fl2014/assets/ 
pdf/2020/7/pdf/200713-2018-Summary-NR-to-NCGP.pdf

97 Приклад такої організації: Women’s Integrated Networking Groups (WINGS) // https://www. 
airforce.gov.au/our-people/our-culture/women-air-force/womens-networking

98 Марценюк Т. Годі терпіти: усе про гендерне насильство проти жінок // Гендер в деталях. 
6 березня 2018 р. // http://ekmair.ukma.edu.ua/handle/123456789/199T1

https://www.nato.int/nato_static_fl2014/assets/pdf/2020/7/pdf/200713-2018-Summary-NR-to-NCGP.pdf
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вчинено військовослужбовцем) або поліції (якщо діяння було скоєно 
особою, яка не має такого статусу)99.

На думку фахівців, військове зґвалтування в жінок відіграє велику 
роль у розвитку посттравматичного стресового розладу (ПТСР)100. А згід­
но з дослідженням Науково-дослідного центру гуманітарних проблем 
ЗСУ, кожна десята жінка стикалася із сексуальним домаганням в армії101, 
що, на нашу думку, має значний негативний вплив на виникнення і роз­
виток стресових розладів у військовослужбовців (жінок та чоловіків), 
які стикалися з випадками гендерного насильства під час служби.

Якщо кримінальне правопорушення, яке має ознаки насильства 
(не обов'язково сексуального), було вчинено військовослужбовцем 
(військовозобов'язаним чи резервістом) під час виконання обов'язків 
військової служби, таке діяння буде містити ознаки військового зло­
чину. Зокрема, погроза або насильство щодо начальника (із заподіян­
ням тілесних ушкоджень чи побоїв) у зв'язку з виконанням обов'язків 
військової служби охоплюється диспозицією ст. 405 Кримінального 
кодексу України (далі — КК України). Порушення статутних правил (по­
ваги до честі і гідності кожного військовослужбовця, відповідально­
сті командування за морально-психологічний стан, життя та здоров'я 
особистого складу тощо) взаємовідносин між військовослужбовцями 
за відсутності між ними відносин підлеглості, що виявилося в завданні 
побоїв чи вчиненні іншого насильства, карається арештом на строк до 
шести місяців або триманням у дисциплінарному батальйоні на строк 
до одного року, або позбавленням волі на строк до трьох років. Якщо 
насильство вчинено військовою посадовою особою щодо підлеглого 
(перевищення влади чи службових повноважень або застосування 
заходів нестатутного впливу), КК України передбачає відповідальність 
у вигляді обмеження чи позбавлення волі (вчинення злочину в умо­

99 Про особливості діяльності військових прокуратур // Наказ Генеральної прокуратури 
України від 29.08.2014 р. №  12гн // https://zakon.rada.gov.Ua/laws/show/v0012900-14#Text: 
Кримінальний процесуальний кодекс України // Відомості Верховної Ради України, 2013, 
№  9-10, №  11-12, №  13, ст. 88. Документ №  4651-VI, редакція від 11.09.2020 р. // https:// 
zakon.rada.gov.ua/laws/show/4651-17BText

100 Chaumba J., Bride B. Trauma Experiences and Posttraumatic Stress Disorder Among Women in 
the United States Military // Social Work in Mental Health, 2020, №  8 (3), p. 293.

101 Андресюк Б. П., Кротиков В. П., Топальський В. Л. та ін. Актуальні проблеми тендерної 
політики в Збройних Силах України. За заг. ред. Б. П. Андресюка.— К.: НДЦ ГП ЗС України, 
2011.— 112 с. // http://gender.org.ua/images/lib/aktualni problemy zsu.pdf
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вах особливого періоду є кваліфікуючою ознакою, що впливає на тяж­
кість покарання). Окремої згадки про вчинення сексуального насиль­
ства щодо військовослужбовця чи військовослужбовиці у диспозиціях 
норм ХІХ розділу КК України, що визначає відповідальність за військові 
злочини, немає. Норм, які стосуються визначення насильства (зокре­
ма гендерного) у статутах теж не закріплено, однак Дисциплінарний 
статут ЗСУ містить обов'язок командира вжити заходів для затримання 
особи, яка чинить (вчинила) насильство чи будь-яке інше діяння, що 
містить ознаки кримінального правопорушення.

Серед військових адміністративних правопорушень виокремлено 
перевищення військовою службовою особою влади чи службових по­
вноважень, тобто умисне вчинення дій, які явно виходять за межі нада­
них цій особі прав чи повноважень. Безпосередньо вчинення сексуаль­
ного насильства не зазначено в главі, що визначає відповідальність за 

військові адміністративні правопорушення. На противагу нормам КУпАП, 
які стосуються відповідальності саме військовослужбовців (чоловіків та 
жінок), Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків» від 8 вересня 2005 року №  2866-ІУ закріплює чітке ви­
значення сексуального домагання (це дії сексуального характеру, вира­
жені словесно (погрози, залякування, непристойні зауваження) або фі­
зично (доторкання, поплескування), що принижують чи ображають осіб, 
які перебувають у відносинах трудового, службового, матеріального 
чи іншого підпорядкування)102. Доцільно, на нашу думку, закріпити вчи­
нення сексуального домагання в КУпАП, передбачивши також відпові­
дальність військовослужбовців (незалежно від статі) за вчинення такого 
правопорушення. А до переліку суб'єктів, які здійснюють заходи у сфері 
запобігання та протидії насильству за ознакою статі, додати уповнова­
жених осіб ЗСУ та інших передбачених законами збройних формувань, 
які могли би здійснювати первинну підтримку потерпілих, проводити 
профілактичні заходи для запобігання випадків сексуального насиль­
ства, здійснювати моніторинг та вносити відомості до Єдиного держав­
ного реєстру випадків домашнього насильства та насильства за ознакою 
статі. Повноваження таких осіб, їхні функції та відповідальність необхід- 102

102 Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. Закон України 
від 08.09.2005 р. №  2866-ІУ // Відомості Верховної Ради України, 2005, №  52, ст. 561. 
Документ 2866-ІУ, редакція від 07.01.2018 р. // https://7akon.rada.Pov.ua/cpi-bin/laws/ 
таіп.сРІ?пгер=2866-15ВТехІ
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но закріпити Закон України «Про запобігання та протидію домашньому 
насильству» від 7 грудня 2017 року № 2229^Ш та деталізувати порядок 
взаємодії таких суб'єктів з іншими, визначеними Постановою КМУ від 
22 серпня 2018 р. № 658 «Про затвердження Порядку взаємодії суб'єктів, 
що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому на­
сильству і насильству за ознакою статі». У згаданій постанові необхідно 
закріпити порядок взаємодії з діючими суб'єктами у сфері запобігання та 
протидії домашньому насильству чи насильству за ознакою статі.

У випадку, якщо насильство вчиняється щодо військовослужбов­
ця не особою, яка пов'язана з нею внаслідок виконання службових 
обов'язків і таке діяння не призвело до тяжких наслідків (за що пе­
редбачена кримінальна відповідальність), Кодекс України про адмі­
ністративні правопорушення України (далі — КУпАП) передбачає від­
повідальність у вигляді накладення штрафу від десяти до двадцяти 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадські робо­
ти на строк від тридцяти до сорока годин, або адміністративний арешт 
на строк до семи діб (стаття 173 КУпАП).

У Верховній Раді України станом на грудень 2020 року опрацьову­
ється законопроєкт № 3908 від 17.07.2020 р. (17.11.2020 р.— включено 
до порядку денного)103, який передбачає збільшення вказаних штра­
фів до розміру від 1000 до 2000 неоподатковуваних мінімумів доходів 
громадян (від 17000 грн. до 34000 грн.), проте такі санкції вплинуть не 
лише на кривдника (тобто особу, яка вчинила насильство), але завда­
дуть значної шкоди сімейному бюджету, що матиме негативний вплив 
на потерпілих від домашнього насильства. На момент закінчення до­
слідження законопроєкт опрацьовується в комітеті, висновок якого ще 
відсутній. Міністерство соціальної політики України не підтримує його, 
а Мін'юст висловив власні зауваження.

У ст. 39-1 КУпАП закріплено право суду у випадку вчинення домаш­
нього насильства або насильства за ознакою статі одночасно вирішити 
питання про направлення особи, яка вчинила таке діяння, на проход­
ження програми для таких осіб, передбаченої Законом України «Про 
запобігання та протидію домашньому насильству» чи Законом України

103 Про внесення змін до статті 173-2 Кодексу України про адміністративні правопорушення 
щодо збільшення адміністративної відповідальності за вчинення домашнього 
насильства // Проект Закону від 17.07.2020 р. №  3908 // https://w1.c1.rada.Pov.ua/pls/ 
zweb2/webproc34?id=&pf3511=69559&pf35401=53284

https://w1.c1.rada.gov.ua/pls/zweb2/webproc34?id=&pf3511=69559&pf35401=53284
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«Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків». Така 
програма може здійснюватися від трьох місяців до одного року. Вона 
складається з діагностичного, мотиваційного та корекційного блоків 
(останній передбачає індивідуальну та групову форми роботи). Схема 
роботи із кривдниками визначається індивідуально з урахуванням його 
потреб та особливостей, що визначаються під час діагностики. Військо­
вому командирові варто також надати право направляти кривдника на 
проходження відповідної програми у разі вчинення ним насильства за 
ознакою статі щодо військовослужбовців, сексуального насильства.

КК України передбачає проходження програми для кривдників 
або пробаційної програми як один із різновидів обмежувальних за­
ходів, які застосовуються для осіб, які вчинили домашнє насильство.

Закон «Про запобігання та протидію домашньому насильству» 
від 7 грудня 2017 року № 2229^Ш визначає перелік напрямів надання 
захисту постраждалій особі. Серед іншого, Закон передбачає надан­
ня в разі потреби тимчасового притулку для безпечного розміщення 
постраждалої особи. Проте виконання цієї норми у випадку вчинення 
домашнього насильства щодо військовослужбовиці або військово­
службовця є ускладненим через необхідність виконання військовою 
своїх обов'язків. Водночас переведення постраждалої особи можливе 
лише на рівнозначну або вищу посаду із відповідністю військово-об­
ліковій спеціальності, переведення узгоджується із вищим команду­
ванням, яке здійснює керівництво обома підрозділами (нинішнім і ба­
жаним) та може не відповідати бажанням потерпілої особи (особливо 
якщо служба здійснюється за місцем проживання сім'ї військового), 
тому такий механізм буде неефективним для оперативної протидії на­
сильству. Доцільно розробити механізм безпечного розташування по­
терпілої від домашнього (або іншого) насильства військовослужбови­
ці/ військовослужбовця без можливості впливу кривдника та з опцією 
надання медичної (за необхідності) та психологічної допомоги на рівні 
відповідного міністерства, адже така допомога повинна надаватися за 
місцем звернення особи104. Зразком може слугувати діяльність мобіль­
них бригад, які надають «соціальні послуги шляхом проведення фахо­
вої консультації за допомогою телефонного зв'язку, з виїздом у спеці­

104 Про запобігання та протидію домашньому насильству. Закон України від 07.12.2017 р. 
№  2229-УІІІ // Відомості Верховної Ради, 2018, №  5, ст. 35. Документ 2229-УІІІ, редакція від 
01.01.2020 р. // https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2229-19Bn330
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ально організованому транспорті до місця проживання (перебування) 
постраждалих осіб чи іншого вказаного ними місця»105.

Існує проблема й з виконанням вимог обмежувального припи­
су щодо заборони для кривдника перебувати в місці спільного про­
живання, адже сім'я військовослужбовця-кривдника (незалежно від 
статі), як правило, проживає разом з ним у відомчому гуртожитку сі­
мейного типу або в орендованому житлі. У цьому аспекті варто на­
гадати нещодавнє рішення ЄСПЛ в справі «Левчук проти України», 
коли суд визнав порушенням Конвенції (а саме права на повагу до 
приватного та сімейного життя) відмову національних судів різних 
інстанцій виселити колишнього чоловіка заявниці з житла, що пере­
буває в спільній власності з огляду на систематичні випадки заподі­
яння ним насильства щодо заявниці та їхніх дітей106. Справедливою 
сатисфакцією суд визнав 4500 євро (моральна шкода) та 1150 євро 
(видатки і витрати).

Наразі притулки для постраждалих від домашнього насильства 
утворюються місцевими органами виконавчої влади, органами міс­
цевого самоврядування107, проте доступ до них жінок-військовослуж- 
бовців є ускладненим з огляду на обмеження, які накладає виконання 
військового обов'язку (добові наряди, необхідність перебувати у війсь­
ковій частині для виконання статутних завдань, виконання службових 
обов'язків під час перебування в зоні АТО/ООС тощо).

Серед законопроєктів у царині захисту жінок від насильства най­
більшим викликом є ратифікація Конвенції  Ради Європи про запобіган­
ня насильству стосовно жінок і домашньому насильству108 серед цілей 105 106 107 108

105 Про затвердження Типового положення про мобільну бригаду соціально-психологічної 
допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за 
ознакою статі // Постанова Кабінету Міністрів України від 22.08.2018 р. №  654. Документ 
654-2018-п // https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/654-2018-%D0%BFBText

106 Рішення Європейського суду з прав людини у справі «Левчук проти України» (заява 
№  17496/19) // Прес-реліз, виданий Секретарем Суду ЄСПЛ, 242 (2020) від 03.09.2020 р. // 
https://www.echr.com.ua/translation/sprava-levchuk-proti-ukra%D1%97ni

107 Про затвердження Типового положення про притулок для осіб, які постраждали від 
домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі // Постанова Кабінету 
Міністрів України від 22.08.2018 р. №  655. Документ 655-2018-п // https://zakon.rada.gov. 
ua/laws/show/655-2018-%D0%BF#Text

108 Конвенція Ради Європи про запобігання насильству стосовно жінок і домашньому 
насильству та боротьбу із цими явищами // https://ips.ligazakon.net/document/view/ 
МЦ11251

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/654-2018-%D0%BF%23Text
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якої: захист жінок від усіх форм насильства й недопущення, криміналь­
не переслідування та ліквідація насильства, заохочення дійсної рівно­
сті між жінками та чоловіками. У відповідь на електронну петицію на 
сайті Президента України було зазначено, що «Президент внесе у по­
рядку законодавчої ініціативи на розгляд Верховної Ради проєкт закону 
“Про ратифікацію конвенції Ради Європи щодо жінок і домашнього на­
сильства та боротьбу із цими явищами” після подання Міністерством за­
кордонних справ у встановленому порядку електронних пропозицій»109.

У жовтні 2020 року був затверджений Національний план дій110 з ви­
конання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» на пе­
ріод до 2025 року (НПД 1325). Він виділяє жінок, які служать або працюють 
в секторі безпеки і оборони, а також осіб сектору безпеки і оборони, які 
постраждали від насильства за ознакою статі, зокрема психологічного, 
та сексуальних домагань, як групи людей, яким приділено основну увагу 
в НПД. Національний план дій ставить за мету зокрема забезпечити за­
хист від насильства за ознакою статі, сексуального насильства (в умовах 
збройного конфлікту та в мирний час) та передбачає ряд завдань, спря­
мованих на розробку інституційних механізмів з протидії сексизму, сексу­
альним домаганням, психологічному та сексуальному насильству, форму­
вання системи міжвідомчого виявлення та реагування для забезпечення 
комплексного, своєчасного захисту та доступу до правосуддя осіб, які по­
страждали від насильства за ознакою статі та сексуального насильства, 
пов'язаного з конфліктом, в мирний час, забезпечення комплексної до­
помоги особам, які постраждали від насильства за ознакою статі та сексу­
ального насильства, а також забезпечення функціонування ефективних 
механізмів запобігання насильству за ознакою статі, сексуальним дома­
ганням та сексуальному насильству, пов'язаному з конфліктом.

109 Зінчук Вікторія Олександрівна. Електронна петиція №  22/087528-еп від 24 лютого 2020 
року щодо ратифікації Конвенції Ради Європи про запобігання насильству щодо жінок 
і домашньому насильству та боротьбу з цими явищами (Стамбульська конвенція) // 
https://petition.president.gov.ua/petition/87528

110 Про затвердження Національного плану дій з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 
1325 «Жінки, мир, безпека» на період до 2025 року // Кабінет Міністрів України. 28 жовтня 
2020 р. // ht.tps://www.kmu.gov.ua/npas/pro-7at.verd7hennya-nacionalnogo-a1544r?fЬclid=I 
wAR1DE8voaKmC2IBo2BOcKH90SpRWApLUAvOa98 Ь9kKЬut8P3sEhl Сш6ї8
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ІІІ. Огляд законодавства, яке регулює правовідносини у сфері 
проходження військової служби

Попри розвиток громадянського суспільства, руйнування устале­
них стереотипів та застарілих поглядів, на сьогодні залишається не 
вирішеною проблема сексуальних домагань, яка стосується й армії.

Функціонування ЗСУ здійснюється, спираючись на низку норма­
тивних актів, основне місце серед яких посідає Закон України «Про 
статут внутрішньої служби Збройних Сил України»111 (далі — Статут ЗСУ), 
проте він не містить достатньої кількості норм, які могли б повною 
мірою стати запобіжником сексуальним домаганням. Варто звернути 
увагу, що на військових поширюється не лише спеціальне законодав­
ство, а й інші закони України, зокрема йдеться про Закон України «Про 
забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків».

Так, у пункті 11 Статуту ЗСУ вказано, що на військовослужбовців 
покладено обов'язок «свято й непорушно додержуватися Конституції 
України» (далі — КУ) та законів України, а пункти 18, 19 затверджують, 
що вони перебувають під захистом держави і мають усю повноту прав 
і свобод, закріплених Конституцією України, держава гарантує їм пра­
вовий захист відповідно до всіх нормативно-правових актів. Тобто 
положення, які містяться в статті 24 КУ (всі мають рівні права і сво­
боди, не можуть мати привілеїв чи обмежень, зокрема, за ознаками 
статі), статті 28 КУ (кожен має право на повагу до його гідності), статті 
29 КУ (кожна людина має право на свободу та особисту недоторкан­
ність), статті 34 (кожному гарантується право на свободу думки і слова, 
на вільне вираження своїх поглядів і переконань) тощо поширюють­
ся на військовослужбовців. Проте в цьому немає жодної особливості, 
оскільки статтею 68 КУ такий обов'язок покладено на кожного грома­
дянина України.

Статут ЗСУ містить здебільшого загальні норми, які мають на меті 
запобігати сексуальним домаганням.

Пунктом 49 Статуту ЗСУ встановлено, що військовослужбовці по­
винні постійно бути зразком високої культури, скромності й витримки, 
берегти військову честь, захищати свою й поважати гідність інших лю­
дей. Згідно з п. 56 військовослужбовці повинні бути ввічливими у спіл­

111 Про Статут внутрішньої служби Збройних Сил України. Закон України від 24.03.1999 р. 
№  548-ХМ // Відомості Верховної Ради України, 1999, №  22-23, ст. 194. Документ 548-Хіу 
редакція від 01.10.2020 р. // https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/548-14BText
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куванні з іншими особами, виявляти особливу увагу, зокрема до жінок, 
поступатися їм місцем у громадському транспорті, сприяти захистові 
честі й гідності громадян.

Якщо говорити про відносини підпорядкування, то пунктами 30 та 
59 відповідно встановлено, що підлеглий/підлегла зобов'язані стави­
тися до начальника з повагою, а останній зі свого боку поєднувати 
вимогливість і принциповість з повагою до честі й гідності підлеглого/ 
підлеглої. Ці положення сприяють запобіганню так званої «дідівщи­
ни». Проте такі норми навряд чи вирішують проблему, оскільки право 
на повагу до гідності є конституційним та абсолютним.

Нормативно-правові акти, які регулюють питання запобігання 
сексуальним домаганням, наприклад, Закон України «Про запобігання 
та протидію домашньому насильству», Закон України «Про забезпе­
чення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», містять статті, 
які передбачають окремі заходи, які покликані запобігати насильству. 
Ідеться про:

• організацію і проведення серед населення інформаційних кам­
паній щодо запобігання та протидії насильству, роз'яснення його 
форм, виявів і наслідків;

• розробку та впровадження навчальних і виховних програм;
• залучення ЗМІ до проведення просвітницьких кампаній, зокрема 

формування небайдужого ставлення до постраждалих осіб, усві­
домлення необхідності невідкладного повідомлення про випадки 
насильства, зокрема до кол-центру з питань запобігання та проти­
дії насильству (випадки насилля між військовослужбовцями мо­
жуть замовчувати з метою уникнення падіння авторитету армії);

• організацію та проведення спільних і спеціалізованих тренінгів та 
семінарів для фахівців, які працюють у сфері запобігання та про­
тидії домашньому насильству, а також для працівників правоохо­
ронних органів і суддів.
Натомість спеціальне законодавство не містить норм, які би 

детально регламентували подібні заходи в лавах ЗСУ. Ми можемо 
лише натрапити на загальні положення, які точково можна засто­
сувати щодо запобігання насильству. Наприклад, пункт 33 Статуту 
ЗСУ встановлює, що старші за військовим званням військовослуж­
бовці мають право вимагати від молодших за військовим званням 
військовослужбовців дотримання військової дисципліни та пра­
вил поведінки тощо. Пункт 116 Статуту ЗСУ встановлює загальний
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«обов'язок заступника командира роти з морально-психологіч­
ного забезпечення навчати особовий склад роти безконфліктно­
му нерепресивному спілкуванню і ненасильницькому розв'язанню 
проблем, які виникають під час служби, постійно підвищувати свій 
теоретичний і практичний рівень із цих питань», а в п. 72 йдеться 
про те, що заступник командира бригади з морально-психологічно­
го забезпечення зобов'язаний вести облік кримінальних та інших 
правопорушень та дисциплінарних провинностей, вчинених особо­
вим складом, проводити соціологічний та соціально-психологічний 
аналіз їх причин, готувати аналітичні довідки щодо стану військової 
дисципліни; подавати донесення у порядку підпорядкованості про 
вчинені військовослужбовцями правопорушення.

Можна дійти висновку, що основним органом, який займається пи­
таннями запобігання сексуальним домаганням, є управління мораль­
но-психологічного забезпечення, проте крім норм, які згадані вище, 
спеціальне законодавство, що є у відкритому доступі, не містить дета­
лізації відповідних функцій саме в контексті запобігання насильству, 
зокрема сексуальним домаганням. Такі повноваження однозначно по­
трібно передбачити, якщо не на рівні управління морально-психоло­
гічного забезпечення, то для іншого спеціального органу, діяльність 
якого буде спрямована на вирішення подібних питань.

Це ж стосується і Указу Президента України від 04.09.1998 р. 
№ 981/98 «Про Концепцію виховної роботи в Збройних силах та інших 
військових формуваннях України»112, який не має жодної конкретики, 
лише загальні положення про принципи виховної роботи, які повин­
ні базуватися на повазі до особистості, конституційних прав і свобод 
військовослужбовця, орієнтації на ідеали гуманізму, загальнолюдські 
моральні цінності.

Точково до проблеми запобігання сексуальним домаганням можуть 
стосуватися норми, які встановлюють умови для просування по служ­
бі. Відповідно до пункту 3.13 Наказу Міністерства оборони України від 
10.04.2009 р. № 170 «Про затвердження Інструкції про організацію ви­
конання Положення про проходження громадянами України військової

112 Про Концепцію виховної роботи в Збройних силах та інших військових формуваннях 
України // Указ Президента України від 04.09.1998 р. №  981/98. Документ 981/98, редакція 
від 10.02.2004 р. // https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/981/98BText
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служби у Збройних Силах України»113 чергове військове звання старшо­
го прапорщика (старшого мічмана) та офіцерського складу до полков­
ника (капітана 1 рангу) достроково можуть бути присвоєні в порядку 
заохочення за високі професійно-бойові і моральні якості. Пункт 7.18 
цього ж наказу та пункт 176 Указу Президента України від 10.12.2008 р. 
№ 1153/2008 «Про Положення про проходження громадянами України 
військової служби у Збройних Силах України»114 (далі — Положення) 
встановлюють, що атестаційні комісії військових частин всебічно ви­
вчають оцінні картки та службові характеристики, встановлюють їхню 
відповідність діловим і моральним якостям військовослужбовців, які 
оцінюються, і дають висновки щодо відповідності військовослужбовців 
займаним посадам та подальшого їх службового використання. Це ж 
саме стосується і пониження в посаді, зокрема йдеться про абзац 3 під­
пункту 3 пункту 82 Положення.

З позитивного боку варто виділити деякі положення, які містяться 
в Наказі Міністерства внутрішній справ України від 21.04.2020 р. № 347 
«Про затвердження Порядку проведення службових розслідувань у На­
ціональній гвардії України», який був прийнятий відносно недавно115. 
Так, у п. 1 розд. 2 цього Наказу прямо визначено, що встановлення фактів 
дискримінації за ознаками статі, а також сексуальних домагань є окре­
мою підставою для проведення службового розслідування. Пунктом 8 
розд. 3 цього Порядку передбачено, що до проведення такого службово­
го розслідування за вказаними фактами залучаються фахівці з питань 
тендерної інтеграції органів військового управління. Ця вказівка щодо 
сексуальних домагань є чи не єдиною в контексті нормативно-правових 
актів, які регулюють питання проходження військової служби, проте, на 
жаль, її недостатньо для повноцінного вирішення проблеми.

113 Про затвердження Інструкції про організацію виконання Положення про проходження 
громадянами України військової служби у Збройних Силах України // Наказ Міністерства 
оборони України від 10.04.2009 р. №  170. Документ z0438-09, редакція від 25.10.2019 р.// 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0438-09BText

114 Про Положення про проходження громадянами України військової служби у Збройних 
Силах України // Указ Президента України від 10.12.2008 р. №  1153/2008. Документ 1153/2008, 
редакція від 05.09.2020 р. // https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1153/2008BText

115 Про затвердження Порядку проведення службових розслідувань у Національній гвардії 
України // Наказ Міністерства внутрішній справ України від 21.04.2020 р. №  347. Документ 
№  z0473-20 // https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0473-20Btop
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Як вже було встановлено вище, на військових поширюється не 
лише спеціальне законодавство, а й інші закони України, зокрема 
йдеться про Закон України «Про забезпечення рівних прав та можли­
востей жінок і чоловіків». Цей Закон встановлює процедуру надання 
допомоги та захисту постраждалим особам. Водночас на рівні спеці­
ального законодавства відсутні норми, які регламентували би захист 
постраждалих військовослужбовців (не лише жінок) від сексуальних 
домагань в умовах проходження військової служби, забезпечуючи 
збереження нарахування вислуги років та уникнення звільнення.

Один із запобіжників (чи не єдиний), що має на меті забезпечувати 
подолання сексуальних домагань щодо військовослужбовиць в армії, 
є регламентація нарізного проживання з чоловіками-військовослуж- 
бовцями, з якими вони не перебувають у сімейних відносинах. Так, 
пунктом 131 Статуту ЗСУ встановлено, що військовослужбовиці роз­
міщуються в окремих службових житлових приміщеннях. Така норма 
також встановлена для випадків, коли є необхідність перебування 
в польових умовах. В абзаці 6 пункту 7 Додатку 18 «Правила розбивки 
табору» до Статуту ЗСУ передбачено, що військовослужбовиці розмі­
щуються в окремих наметах, з розрахунку один намет на три особи, 
або в приміщеннях.

Варто звернути увагу на світову практику, яка наразі на етапі екс­
перименту показує, що такий спосіб подолання насильства щодо жінок 
може бути помилковим. Навпаки, спільне проживання військовослуж­
бовців незалежно від статі може забезпечити подолання тендерної рів­
ності та насильства в армії загалом, проте достеменно це буде відомо вже 
після проведення експерименту. Відповідно до слів фінляндок, вони самі 
ініціювали проведення такого дослідження задля підвищення почуття 
згуртованості через подолання ізоляції від чоловіків і гендерних бар'є­
рів116. Так, у Фінляндії було видано наказ, який вводить у дію експеримент, 
що буде проходити протягом 2020 та 2021 років, і полягає у тому, що за до­
бровільною згодою чоловіків та жінок вони проживатимуть спільно в ка­
зармах. Душові кімнати й вбиральні, як і раніше, будуть роздільними117.

116 Puolustusministeri: Puolustusvoimat kokeilee naisten miesten yhteistupia tana kevaana // 
Uutiset, 2020 // https://yle.fi/uutiset/3-11216257

117 Армія Фінляндії розпочинає експеримент зі спільного проживання в казармах чоловіків 
і жінок // Інформаційне агентство «Українські новини». 19 лютого 2020 р. // https://www. 
unn.com.ua/uk/news/1853252-armiya-finlyandiyi-rozpochinaye-eksperiment.-zi-spilnogo- 
prozhivannya-v-kazarmakh-cholovikiv-i-zhinok
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2.2. Міжнародний досвід боротьби з сексуальними 
домаганнями у військовій сфері

Ольга Газзєро-Микитин

У рамках цього дослідження було проведено огляд міжнародного дос­
віду у вирішенні проблеми сексуальних домагань у збройних силах 
інших країн світу. Вибір країн було здійснено на основі доступності 
першоджерел щодо офіційної інформації118, яка надається у вигляді 
річних звітів, статистичних даних та іншої інформації щодо врегулю­
вання гендерної дискримінації, а також попередження і вирішення 
проблеми сексуальних домагань у збройних силах зокрема і в секторі 
безпеки загалом. Іншим критерієм вибірки країн була наявність роз­
роблених механізмів, які регулюють питання сексуальних домагань 
і насильства, зокрема за допомогою регламентуючих документів, а та­
кож через наглядову раду чи інший орган. Для визначення, з якого 
моменту питання сексуальних домагань і насильства почало братися 
до уваги у контексті збройних сил, було використано наукові публіка­
ції, а також інформацію щодо справ, які набули публічного розголосу 
у ЗМІ. На основі оброблених першоджерел надається аналіз міжнарод­
ного досвіду відповідно до статистичних і аналітичних даних, зібраних 
щодо Збройних сил США, Франції, Іспанії, Швеції і Канади.

Узагальнений міжнародний досвід наявних механізмів у сфері 
попередження і вирішення проблеми сексуальних домагань у зброй­
них силах вивчається і аналізується в рамках гендерних звітів країн 
членів НАТО, а також міжнародних рекомендацій від консультаційних 
організацій, таких як ОБСЄ119 і DCAF120. На їхній основі у другій частині 
підрозділу подається перелік ефективних механізми і практик, які до­
вели свою доцільність у застосуванні у збройних силах для вирішення 
питання сексуальних домагань і гендерно зумовленого насильства.

118 Йдеться про першоджерела опубліковані на англійській та французькій мовах.

119 Організація безпеки і співробітництва в Європі (OSCE: Organization for Security and Co­
Operation in Europe) // https:/ / www.osce.org

120 Женевський центр демократичного контролю у секторі безпеки (DCAF: Geneva Centre for 
Security Sector Governance) // https://www.dcaf.ch
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США
У Збройних силах США проблема сексуальних домагань і насиль­

ства є регламентованою і підлягає особливій увазі з боку Департа­
менту охорони (USA Department of Defense). Моніторинг сексуальних 
домагань і сексуального насильства серед військовослужбовців про­
водиться через121:

• збір статистики отриманих скарг щодо сексуального насильства, 
яка ведеться Департаментом оборони, і подається у вигляді пу­
блічного річного звіту, котрий включає узагальнену статистику 
і дані по підрозділах збройних сил;

• щорічне анонімне Дослідження гендерних і робочих відносин ак­
тивних військовослужбовців (Workplace Gender Relations Survey of 
Active Duty Members; WGRA), яке проводиться серед вибірки військо­
вослужбовців, починаючи з 1995 року Центром статистики військо­
вослужбовців (Defense Manpower Data Center). Кожне дослідження 
надає річну інформацію про розподілену за статтю, підрозділом 
і роками статистику, а також інформує про те, яку роль відіграє ор­
ганізаційна атмосфера у підрозділі у попередженні сексуального 
насильства.
З 2005 року Департамент оборони США включає Бюро превентивної 

і вирішальної роботи з проблеми сексуального насильства і домагань 
(Sexual Assault Prevention and Response Office; SAPRO) у всіх підрозділах 
Збройних сил США. Створено єдиний орган -  Координатор реагування 
на сексуальне насильство (Sexual Assault Response Coordinator; SARC), 
який займається прийомом скарг і процедурою їхнього вирішення, а 
також наданням підтримки постраждалій особі. Цей орган було ство­
рено для зменшення перешкод для подачі скарг особами, які постраж­
дали. Поштовхом для уваги до проблеми сексуального домагання і 
насильства стали документальні фільми і дослідження, які публічно 
висвітлюють проблему, наприклад, фільм «Невидима війна» (2012)122, 
книга Гелен Бенедікт «Приватна війна жінок-солдат» (2007; заснована

121 Sexual Violence in the Military: A Guide for Civilian Advocates // National Sexual Violence 
Resource Center, 2013 // https://www.nsvrc.orp/pijblications/nsvrc-publications-pijides/ 
sexual-violence-military-guide-civilian-advocates

122 Документальний фільм «The Invisible War» (2012) // https://itvs.org/films/invisible-war

https://www.nsvrc.org/publications/nsvrc-publications-guides/sexual-violence-military-guide-civilian-advocates
https://www.nsvrc.org/publications/nsvrc-publications-guides/sexual-violence-military-guide-civilian-advocates
https://itvs.org/films/invisible-war
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на дослідженні воєнних підрозділів в Іраку)123 і низка медіа-інтерв'ю 124.
Департамент у справах ветеранів125 використовує таке поняття, як 

воєнна сексуальна травма (military sexual trauma; MST). Воно позначає, 
окрім сексуального насильства, також сексуальні домагання: доторки, 
хапання, погрози, образливі слова щодо тіла особи чи її сексуальності, і/ 
або погрози з метою отримати сексуальні стосунки, які відбуваються під 
час проходження військової служби і мають негативний вплив на психо­
логічне і фізичне здоров'я постраждалих навіть через багато років.

Аналіз звітів, розроблених щодо моніторингу проблеми сексуального 
насильства і домагань у Збройних силах США, дозволяє визначити певні 
тенденції, недоліки і елементи, які вимагають особливої уваги. У 2010 році 
судові органи США взялися за досудове вивчення тільки 529 скарг з 158 
отриманих, які були подані активними військовослужбовцями (на службі, 
а не в резерві) і завершилися судовим розглядом справи126.

У 2012 році було подано 3378 скарг про сексуальне насильство і кіль­
кість скарг становить дуже малий відсоток від усіх випадків сексуальних 
домагань. Дослідження проведене WRGA у цьому ж році, показує, що 
6,1% жінок і 1,2% чоловіків повідомили про небажане сексуальні кон­
такти чи домагання (з вибірки 22796 опитаних жінок і чоловіків, які чис­
ляться військовослужбовцями), і якщо брати до уваги загальну кількість 
військовослужбовців в Збройних силах США, то об'єктом домагань стали 
майже 26000 осіб)127. Серед жінок 32% повідомляють про небажані дотор­
ки, 26% — про домагання сексуального контакту і 31% — про небажаний 
сексуальний акт. Серед чоловіків 51% — про небажані доторки, 5% — про 
домагання сексуального контакту і 10% — про небажаний сексуальний

123 Benedict H. The Private War of Women Soldiers, 7 March 2007 // https://www.salon. 
com/2007/03/07/women in military

124 Couric K. Sexual Assault Permeates U.S. Armed Forces» [Video File] // CBS News. 18 March 2009 
// http://www.cbsnews.com/stories/2009/03/17/eveningnews/main4872713.shtml: Block J. 
Rank Defiled // The Village Voice. 27 May 2003 // https://www.villagevoice.com/2003/05/27/ 
rank-defiled

125 Military Sexual Trauma // U. S. Department of Veterans Affairs, 2012 // http://www. 
mentalhealth.va.gov/msthome.asp

126 Rosental L., Korb L. Twice Betrayed. Bringing Justice to the U. S. Military's Sexual Assault 
Problem // Center for American Progress, 2013, Figure 5, p. 15 // https://www.americanprogress. 
org/wp-content/uploads/2013/11/MilitarySexualAssaultsReport.pdf

127 Sexual Violence in the Military: A Guide for Civilian Advocates // National Sexual Violence 
Resource Center, 2013, p. 7 // https://www.nsvrc.org/publications/nsvrc-publications-guides/ 
sexual-violence-military-guide-civilian-advocates
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акт. У випадку сексуальних домагань щодо жінок-військовослужбовиць, 
вони були вчинені з боку чоловіків вищого рангу, а чоловіки стають 
найчастіше об'єктом сексуальних домагань зі сторони інших чолові- 
ків-військовослужбовців, які мають їхній ранг. Агресори можуть вико­
ристовувати погрози про руйнування репутації та застосувати фізичну 
силу. Перед випадком сексуального насилля ті жінки і чоловіки, які від 
нього постраждали, вже були об'єктами сексуальних домагань. Згідно 
з анонімним опитуванням, проведеним у 2013 році, серед військовос­
лужбовців у США 23% жінок і 4% чоловіків заявили, що були об'єктом 
сексуальних домагань, а також 41% жінок і 23% чоловіків військово­
службовців, що вони мали справу з відверто агресивною поведінкою128.

Існують значні бар'єри у поданні скарг у випадку сексуальних до­
магань: тільки 17% жінок повідомляють про це військовій адміністрації 
і 16% — цивільній і військовій стороні129. Це означає, що 67% жінок не 
повідомляють про сексуальні домагання і приховують цей факт, не від­
чуваючи себе комфортно при процедурі подання скарги або не вірять 
у зберігання конфіденційності протягом слідства і після нього. Серед чо­
ловіків цей відсоток ще нижчий — тільки 9-10% чоловіків подають скарги.

Анонімне опитування, проведене WGRA у 2018 році, знову підтвер­
дило той факт, що наявність і толерантне ставлення до сексуальних 
домагань і тендерної дискримінації у воєнному підрозділі збільшує 
ймовірність сексуального насильства. Рівень сексуальних домагань 
оцінюється у 24,2% від кількості жінок військовослужбовців і 6,3% се­
ред чоловіків-військовослужбовців130. Жінки, які були об'єктом сексу­
альних домагань, втричі частіше постраждали від сексуального на­
сильства, ніж ті, які не зазнавали домагань. За 2019 рік 1021 поданих 
скарг стосувалися сексуальних домагань (на 10% більше, ніж протя­
гом попередніх років). До процесів виявлення випадків сексуальних 
домагань залучено також формальні і неформальні скарги, анонімні

128 Sexual Violence in the Military: A Guide for Civilian Advocates // National Sexual Violence 
Resource Center, 2013, p. 8 // https://www.nsvrc.org/publications/nsvrc-publications- 
guides/sexual-violence-military-guide-civilian-advocates

129 Idem. Sexual Violence in the Military: A Guide for Civilian Advocates // National Sexual Violence 
Resource Center, 2013, p. 9 // https://www.nsvrc.org/publications/nsvrc-publications-guides/ 
sexual-violence-military-guide-civilian-advocates

130 Annual Report on Sexual Assault in the Military // U. S. Department of Defense, 2019, p. 11 // 
https://media.defense.gov/2020/Apr/30/2002291660/-1/-1/1/1 DFPARTMFNT OF DFFFNSF 
FISCAL YEAR 2019 ANNUAL REPORT ON SEXUAL ASSAULT IN THE MILITARY.PDF
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скарги. Так звана поведінка «за закритими дверима», яка колись не 
викликала осуду, сьогодні активно обговорюється на тренінгах моло­
дих військовослужбовців. Вибіркове опитування військовослужбов­
ців вказує на зменшення впливу норм середовища, в якому домінують 
тільки чоловіки131. Сприйняття чоловічих і жіночих ролей в армії є різ­
ним і залежить зокрема від рівня освіти, досвіду, віку, що може нега­
тивно впливати на атмосферу у підрозділі і на робочому місці.

У 2019 році Воєнна служба США отримала 7825 скарг щодо сексу­
ального насильства (7623 — у 2018 р.)132, включаючи скарги на сексу­
альні домагання. Групове опитування військовослужбовців встано­
вило, що командир підрозділу відіграє визначальну роль у підтримці 
подачі скарг, проведенні тренінгів і висвітленні питання сексуального 
насильства. Якщо командир не є чутливим до цього питання, це збіль­
шується ризик «нездорових» стосунків у підрозділі. Прямі респонден- 
ти-військовослужбовці описують подачу скарги як складне рішення 
і так само, як і десять років тому, наголошують на тому, що бояться 
розголошення справи протягом процесу.

Ріст статистики кількості скарг щодо сексуальних домагань вка­
зує на ефективну роботу з попередження сексуального насильства 
у Збройних силах США і механізму моніторингу, який допомагає змен­
шити бар'єри у виявленні і процесі подачі скарг щодо сексуальних до­
магань. Проте звіти наголошують, що превентивна робота у підрозділі 
повинна проводитися командиром на регулярній основі для створення 
атмосфери здорових відносин серед колег (healthy workplace climate), 
тому що тренінги один раз на рік не є ні достатніми, ані ефективними.

Франція
У Збройних силах Франції питання сексуальних домагань довго не 

висвітлювалося публічно, хоч це одна з армій, яка має найвищий від­
соток жінок серед військовослужбовців (15%). Згідно зі статистикою Ге­
нерального секретаріату адміністрації Збройних сил Франції (Secrétariat 
Général de l'Administration du Ministère des Armées), 38% жінок-військо-

131 Annual Report on Sexual Assault in the Military // U. S. Department of Defense, 2019, p. 12 // 
https://media.defense.gov/2020/Apr/30/2002291660/-1/-1/1/1 DEPARTMENT OF DEFENSE 
FISCAI YFAR 2019 ANNUAI RFPORT ON SFXUAI ASSAULT IN THF MIIITARY.PDF

132 Idem. Annual Report on Sexual Assault in the Military // U. S. Department of Defense, 2019 // 
https://media.defense.gov/2020/Apr/30/2002291660/-1/-1/1/1 DFPARTMFNT OF DFFFNSF 
FISCAL YFAR 2019 ANNUAL RFPORT ON SEXUAL ASSAULT IN THF MILITARY.PDF
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вослужбовиць працюють в адміністрації і 56% є медичним персоналом133. 
Жінки, які займають бойові посади, становлять значну меншість і часто 
зіштовхуються з непорозумінням. Поширеною є практика, коли на тре­
нуваннях жінки піддаються висміюванню або приниженню через жарти, 
а ті жінки, які ці жарти не сприймають, вважаються емоційно слабкими 
(непридатними до «чоловічого світу»). У грудні 2020 року Збройні сили 
Франції запустили інформаційну кампанію з боротьби з гендерними 
стереотипами, які описують жінок як менш придатними до посади ко­
мандувача, менш стійкими до стресу тощо134. У Збройних силах Франції 
22% жінок займає бойові посади, проте тільки 6,7% беруть участь у зов­
нішніх операціях. У командному складі кількість жінок дуже низька.

У воєнних підрозділах саме через поширену атмосферу братер­
ства, військовослужбовці у випадку сексуальних домагань стоять пе­
ред вибором — захисти «побратима» чи підтримай «посестру», і перші 
виграють. Часто проблема сексуальних домагань вирішується перена- 
правленням жінки в іншу військову структуру замість того, щоб справу 
було взято на розгляд командним складом частини, де відбувся інци­
дент, пов'язаний з сексуальним домаганням. Проте дослідження серед 
військовослужбовців Франції свідчить про відносно невелику кількість 
домагань, де агресором виступає командир, порівняно з США135. Порів­
няно з американськими збройними силами у Франції більше виявле­
них випадків караються і отримують розгляд, у тому числі судовий.

Оскільки проблема сексуальних домагань і насильства в армії є 
відносно новою, статистики небагато, Міністерство оборони Франції не 
публікує щорічних звітів. У 2014 році було опубліковано дослідження 
двох журналістів, яке привернуло увагу уряду до того, що ця тема по­
винна вирішуватися на інституційному рівні (Лейла Манно, Юлія Паску- 
аль, «Невидима війна, сексуальне насильство у французькій армії»)136.

133 Charpenel Y. Harcèlement et agressions sexuelles dans l'armée. Etude de cas, principalement 
aux Etats-Unis et en France // Fondation Scelles. 2016 // http://fondationscelles.org/pdf/ 
RM4/Harcelement et agressions sexuelles dans 1 armee fr.pdf

134 Сторінка Збройних сил Франції // Facebook // https://www.facebook.com/watch/?ref=save 
d&v=678719146350052

135 Idem. Charpenel Y. Harcèlement et agressions sexuelles dans l'armée. Etude de cas, 
principalement aux Etats-Unis et en France // Fondation Scelles. 2016 // http:// 
fondationscelles.org/pdf/RM4/Harcelement et agressions sexuelles dans l armee fr.pdf

136 Minano., Pascual J. La guerre invisible: révélations sur les violences sexuelles dans l'armée 
française.— Paris: Les Arènes, 2014.— 301 p.

http://fondationscelles.org/pdf/RM4/Harcelement_et_agressions_sexuelles_dans_l_armee_fr.pdf
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У 2014 році було створено кризовий центр «Теміс» (Cellule Thémis)137 
при Міністерстві оборони для боротьби з сексуальним домаганням, на­
сильством і сексизмом. Центр складається з 5 військовослужбовців, які 
є також юристами. Будь-який військовослужбовець може звернутися 
напряму до усього органу із гарантією збереження конфіденційності.

Цей орган займається превентивною роботою, тренінгами для 
військового персоналу, а також супроводом постраждалої сторо­
ни у випадку скарги (у юридичному процесі тощо). З 2014 до 2016 рр. 
«Теміс» відкрив 291 справу для слідства на основі 800 скарг, із яких 
26 щодо зґвалтувань і 40 — сексуальних домагань138. При відкритті 
справи ведуться два слідства: внутрішнє (військове) і зовнішнє (юри­
дичне). Однак, більше половини жінок відмовляються подавати скаргу 
через страх переслідування, переведення в іншу військову частину 
або негативного впливу на їхню кар'єру. З цієї причини багато справ 
залишаються без дисциплінарної санкції. У 90% випадків скарги пода­
ють жінки і у 10% — чоловіки.

Публічного розголосу набула перша скарга про сексуальні дома­
гання, подана у 2012 році 26-річною військовослужбовицею «Ізабель», 
що стало поштовхом до створення центру «Теміс» і до розгляду її су­
дової справи у 2019 році (воєнною палатою при суді вищої інстанції)139. 
Станом на 2019 рік, кризовий центр «Теміс» розробив правила щодо 
практики попередження сексуальних правопорушень (Vade-mecum)140.

137 Lutte contre les harcèlement et violences sexuels et sexistes ainsi que les discriminations de 
toute sorte // Ministère de la Défense de la France, Cellule Thémis // https://www.defense. 
gouv.fr/portail/vous-et-la-defense/egalite-femmes-hommes/lutte-contre-les-harcelement- 
discriminations-et-violences-sexistes-et-sexuels/cellule-themis

138 Rubetti M. Harcèlement sexuel: 26 viols dans l'armée entre 2014 et 2016 // Le Figaro.
24 November 2017 // https://www.lefigaro.fr/actualite-france/2017/11/24/01016-
20171124ARTFIG00289-harcelement-sexuel-26-viols-dans-l-armee-entre-2014-et-2016.php

139 Morvan A. Harcèlement sexuel: ‘L'armée ne nous soutient pas', témoigne une militaire 
victim // Dernières Nouvelles d'Alsace. 16 October 2019 // https://www.dna.fr/france- 
monde/2019/10/16/harcelement-sexuel-l-armee-ne-nous-soutient-pas-temoigne-une- 
militaire-victime

140 Stop aux violences sexistes et sexuelles. VADE-MECUM des bonnes pratiques et obligations 
dans le cadre de la lutte contre les infractions sexuelles au sein du ministère des Armées 
(Стоп сексуальному насильству і сексизму. Практики для наслідування по боротьбі 
з сексуальними правопорушеннями в міністерство збройних сил Франції) // Ministère 
de la Défense de la France. Cellule Themis, 2019 // https://www.defense.gouv.fr/content/ 
download/585558/9960963/Vademecum%20Th%C3%A9mis%20%202019.pdf
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Іспанія
У 2005 році у складі Міністерства оборони Іспанії було створено 

підрозділ — Обсерваторія рівності чоловіків і жінок у Збройних силах 
(Observatorio para la igualdad entre hombres y mujeres en las Fuerzas 
Armadas)141. В нього входить 7 спеціалістів, які займаються тендерною 
тематикою, а саме:

• аналізують різний вплив на чоловіків і жінок процесів рекрутингу 
до армії, тренінгів і менеджменту збройних сил, публікують тен­
дерну статистику щодо різних тем, пов'язаних із збройними сила­
ми (щороку оприлюднюється звіт зі статистикою по кожному під­
розділу, з розподілом за статтю і рангом);

• отримують скарги від військовослужбовців щодо гендерних пи­
тань і відповідають на «гарячу лінію», яка є доступною для всіх 
військовослужбовців і цивільних працівників збройних сил. Отри­
мана скарга вивчається відповідно до регламентуючих положень, 
і особі, яка подала скаргу, і відповідному командному складу нада­
ється письмовий звіт;

• подають рекомендації щодо покращення законодавства, і завдя­
ки цьому було прийнято регламенти щодо сексуальних домагань 
і сексуального насилля.
Згідно зі статистикою, опублікованою Обсерваторією рівності142 

за 2017 рік, Збройні сили Іспанії включають 12% жінок (14904 жінок), 
тоді як у 2000 році їхня частка складала лише 6,6%. У 2016 році було 
розпочато 16 процедур щодо сексуальних домагань і насилля, відкрито 
11 слідств і розгляд 5 справ було завершено. Зокрема, щодо дисциплі­
нарних порушень, 6 справ було відкрито, 2 з яких призвели до від­
криття кримінального переслідування. За період 2004-2015 років було 
вирішено справи про:

• сексуальне насильство: 2 справи було відкинуто, 3 виправдано 
і 12 осіб засуджено;

• сексуальні домагання: 2 осіб було виправдано, 1 особу засуджено;

141 Bastick M. Integrating a Gender Perspective Into Interna! Oversight Within Armed 
Forces // Geneva: DCAF, OSCE, OSCE/ODIHR, 2014 // https://www.osce.Org/files/f/ 
documents/0/6/118325.pdf

142 Situation of Spanish Military Women Regarding Sexua! and Workplace Harassment // 
European Organization of Military Associations and Trade Unions (EUROMIL). Retrieved on 10 
October 2020 // http://euromil.org/sit.uation-of-spanish-military-woman-regarding-sexual- 
and-workplace-harassment
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• професійну дискримінацію: 9 осіб було звільнено, 8 виправдано,
9 засуджено.
Згідно з рекомендаціями Обсерваторії рівності, Протокол проти 

сексуальних домагань і сексизму, який використовується з 2015 року, 
повинен бути переглянутий з метою застосування принципу «нульо­
вої толерантності» до домагань і насильства. Цей протокол потрібно 
більше поширювати серед військовослужбовців, а також адміністра­
тивного персоналу збройних сил. Обсерваторія рівності також реко­
мендує спрощення процедури надання захисту особі, яка постраждала 
від сексуальних домагань чи сексизму. Окрім цього, розслідуванням 
випадків домагань чи насилля повинен напряму займатися Підрозділ 
захисту від домагань (Unidades de Protecci6n frente аі Acoso; иРА) без 
попереднього узгодження всіх етапів із командним складом, щоб га­
рантувати нейтральність слідства.

Медіа висвітлювало справу «Anytequera», в якій жінка-солдат по­
страждала від сексуальних домагань з боку колег. Вона подавала скар­
гу у чотири інстанції, але у жодному випадку не згадується иРА, який 
мав би напряму провести слідство. Командир підрозділу не звернувся 
із заявою про виявлену ситуацію, хоч мав це зробити, відповідно до 
його ролі, від моменту отримання інформації від постраждалої особи. 
Цей випадок вказує, що методи превентивної роботи і підтримки по­
страждалої особи не настільки ефективні, як вони задокументовані143.

У 2019 році жінку-військовослужбовицю повітряних сил144 демобі­
лізували з воєнної служби за медичними показаннями. З 2014 до 2016 
рр. вона піддавалася сексуальним домаганням і тиску з боку команди­
ра. Коли цивільне слідство довело факт сексуальних домагань, воєн­
ний суд тільки прийняв як міру вислати командира в резерв зі збере­
женням його заробітної плати. Попереднім прецедентом був випадок 
Заїди Кантера145, яка дослужившись до рангу командира, залишила 
службу в 2015 році внаслідок ПТСР, пов'язаного з сексуальними дома-

143 Idem. Situation of Spanish Military Women Regarding Sexual and Workplace Harassment // 
European Organization of Military Associations and Trade Unions (EUROMIL). Retrieved on 10 
October 2020 // http://euromil.org/situation-of-spanish-mHitary-woman-regarding-sexual- 
and-workplace-harassment.

144 Gonzalez Miguel. Defense Ministry Discharges Soldier Who Reported Boss for Sexual 
Harassment // El Pais. 29 January 2019 // https://english.elpais.com/elpais/2019/01/25/ 
inenglish/1548415715 865436.html

145 Zaida Cantera case // colonel Isidro de Lezcano-Mujica.
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ганнями. У 2012 році звинувачений, полковник, був засуджений до 2-х 
років і 10 місяців ув'язнення.

Швеція
Згідно зі статистикою, яка наводиться Асоціацією шведських офі­

церів146, у 2016 році 11% жінок і 5% чоловіків повідомити про певні 
види домагань, об'єктом яких вони були на робочому місці, але тіль­
ки у 2 випадках було проведено слідство Дисциплінарною комісією147 
(Disciplinary Board), а більшість осіб не подавало офіційні скарги через 
поширену думку, що постраждалі особи самі спровокували ситуацію.

Шведські збройні сили почали проводити дослідження щодо сек­
суальних домагань ще в 1999 році148, потім у 2002 і 2005149. Дослідження 
показали, що 59% жінок офіцерів і кадетів зіштовхувалися з сексуаль­
ними домаганнями, з них — 43% військових і 21% — адміністративного 
персоналу (1999), проте їхня кількість знизилася до 39% у 2005 році. 
Однак, тільки меншість жінок використовують офіційну процедуру по­
відомлення щодо сексуальних домагань.

Збройні сили Швеції, починаючи з 2004 року, прийняли Кодекс по­
ведінки для миротворців ООН150, який базується на Етичних правилах 
і кодексі поведінки, розроблених у рамках втілення Резолюції Ради 
Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» та за участі Міністерства за­
кордонних справ Швеції, Національного департаменту кримінального 
слідства, Агентства міжнародного розвитку, Адміністрації національ­
них судів і шведських громадських організацій.

146 Association of Swedish Armed Forces Officers, in 2016.

147 Alvinius A., Holmberg A. «Silence-Breaking Butterfly Effect: Resistance Towards the Military 
Within #MeToo» // Gender, Work and Organization — Wiley Online Library // https://doi. 
org/10.1111/gwao.12349

148 Gustafsson D. M. S. Gender Integration and the Swedish Armed Forces: The Case of Sexual 
Harassment and Prostitution // FREIA — Center for K0nsforskning, Institut for Historie, 
Internationale Studier og Samfundsforhold, Aalborg Universitet, 2006 // https://vbn.aau.dk/ 
files/5050047/62.pdf

149 Idem. Gustafsson D. M. S. Gender Integration and the Swedish Armed Forces: The Case of 
Sexual Harassment and Prostitution // FREIA — Center for K0nsforskning, Institut for Historie, 
Internationale Studier og Samfundsforhold, Aalborg Universitet, 2006 // https://vbn.aau.dk/ 
files/5050047/62.pdf

150 Code of Conduct on Politico-Military Aspects of Security — Annual Information Exchange on 
the Implementation of the Code of Conduct — Participating State: Sweden // OSCE // https:// 
www.osce.org/fsc/41355
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У 2018 році Швецію сколихнула хвиля #МеТоо і таким чином було 
зібрано неформальні скарги від понад 3000 військовослужбовець про 
сексуальні домагання у військовій сфері. Їм слідувала офіційна публіка­
ція, підписана 1768 жінками членами Збройних сил Швеції, щодо піднят­
тя нагального питання про зміни в стандартних процедурах подачі скарг. 
У відповідь Збройні сили Швеції модернізували і покращили процедури 
повідомлення про випадки сексуальних домагань і насильства, а також 
посилили превентивну роботу. Зокрема, було розроблено різні шляхи 
подання і реєстрації скарг, посилено роботу з попередження сексуаль­
них домагань з військовослужбовцями, які починають службу, і з офіце- 
рами-кадетами з метою створення більш здорової емоційної атмосфери 
робочого середовища з початку служби. Молоді військовослужбовці, 
жінки і чоловіки, проходять однакові фізичні стандарти і їм надається 
та посада, яка відповідає їхньому фізичному стану, вони живуть у зміша­
них приміщеннях, мають спільні душові кімнати, які відокремлюються 
шторами. «Бути жінкою це те саме, що бути чоловіком. Твій підрозділ — 
твоя сім'я»,— заявляють шведські жінки-військовослужбовиці.

У випадку сексуальних домагань чи насильства командний склад 
повинен вивчити скаргу, але не зобов'язаний повідомляти про неї 
далі по ієрархії. Збройні сили Швеції не збирають окремої статистики 
про випадки сексуальних домагань чи насильства. Проте статистичні 
дані подаються в огляді штатного складу Збройних сил Швеції. У 2017 
році 13000 опитуваних повідомили про випадки сексуальних домагань 
і 700 осіб (5%) піддавалися насильству151. Оскільки анонімність не га­
рантується, багато з постраждалих осіб не звертаються по допомогу.

Зараз розслідування сексуальних домагань проводиться тільки 
на рівні підрозділу і не реєструються у централізованій системі скарг 
за винятком, коли необхідно виплатити компенсацію завданій шкоді 
або призначається адміністративна відповідальність. Оскільки деколи 
агресори є командирами тих осіб, які постраждали, або друзями їх­
ніх командирів, Збройні сили Швеції визнали потребу у реформуван­
ні процедури слідства таким чином, щоб воно проводилося третьою, 
нейтральною стороною, а не командним складом підрозділу чи війсь­
кової частини.

151 Fasio T. Stand at Attention and Bite the Bullet. The Swedish Military Had a #MeToo Problem. 
They Decided to Do Something About It // Foreign Policy. 27 January 2019 // https:// 
foreignpolicy.com/2019/01/27/stand-at-attention-and-bite-the-bullet
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Канада
У 2019 році уряд Канади був зобов'язаний судовим рішенням Ви­

щого суду Онтаріо виплатити 900 мільйонів доларів відшкодувань сот­
ням жінок, які зазнали домагань і насильства у лавах збройних сил.

Жінки, частина з яких перебуває у збройних силах, і частина демо­
білізованих подали спільні колективні скарги на Міністерство оборони 
у 2016 і 2017 рр. після того, як незалежне дослідження опублікувало дані 
про «культуру ворожу до жінок і ЛГБТ» в армії. Судове рішення визна­
чило право на отримання компенсації (від 5000 до 50000 доларів) за­
лежно від типу правопорушення для 700 осіб з тих, хто подавав скаргу.

Внаслідок вищевказаного судового розгляду Збройні сили Канади 
підлягатимуть від 2019 року обов'язковому моніторингу (аудиту), який 
буде проводитися кожні п'ять років щодо дій, котрі проводяться щодо 
попередження і вирішення випадків насильства і сексуальних дома­
гань152. До переліку дій, які підлягають моніторингу, входять підтримка 
осіб, які постраждали від сексуальних домагань чи насильства, 
і санкції (покарання) винуватих осіб. Офіційне дослідження, яке було 
проведено в 2016 році у Збройних силах Канади, встановило, що 
щодня трапляється близько трьох випадків сексуального домагання 
чи насильства і найчастіше — зі сторони особи вищої за рангом щодо 
підлеглої йому особи.

Колективні скарги були започатковані скаргою молодого військо­
вослужбовця Александра Тессьє153, який у 19 років зазнав сексуального 
насильства відразу після мобілізації, яке продовжилося домагання­
ми і насмішками, зокрема протягом його місії в Афганістані. Досудо- 
ве розслідування було розпочато у 2015 році і справа, яка складалася 
з 960 скарг, розглядалася Судом вищої інстанції Онтаріо. Судове рішен­
ня у цій справі було прийняте у 2019, і було призначено виплату ком­
пенсації на державному рівні. Уряд Канади, в особі прем'єр-міністра 
Джастіна Трюдо, офіційно вибачився перед постраждалими військо­
вослужбовцями і запевнив у намірах діяти для попередження і уник­
нення подібних ситуацій у майбутньому.

152 Sexual Harassment and Violence in the Canadian Armed Forces // Senate of Canada, 2019, p. 9 // 
https://sencanada.ca/content/sen/committee/421/SECD/Reports/SECD Report harassment 
May 19 e.pdf

153 Tessier A. Agressions sexuelles: recours collectif contre l'armée canadienne // Radio Canada. 
28 Novembre 2016 // https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1002584/statistique-canada- 
agressions-sexuelles-forces-armees
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Згідно зі статистичними даними, 1,7% військовослужбовців за­
знали сексуального насильства чи домагань у 2018 році, з яких жінки 
вчетверо разів частіше, ніж чоловіки. У 2016 році за сексуальні дома­
гання і насильство 48 військовослужбовців було позбавлено вищого 
рангу, військовий суд розглянув 3 справи про сексуальне насильство 
і визнав 4 осособи винними, 83 військовослужбовця отримали дисци­
плінарні попередження, а також направлення на терапію154.

«Ворожа до жінок культура» в канадській армії визначається тим 
фактом, що у 49% випадків, коли агресії зазнають жінки, винуватцем є 
їхній безпосередній командир чи командир вищий за ієрархією. Щодо 
чоловіків, то у 59% випадків — це їхній колега. Чим довше жінка слу­
жить в армії, тим вищою є вірогідність зазнати сексуальних домагань 
чи насильства. З жінок, які прослужити 15 років чи більше, 37,7% стали 
об'єктами сексуального насильства, тоді як серед чоловіків їхня частка 
становить лише 4%.

Звіт комітету статистики Канади зазначає, що постраждалі війсь­
ковослужбовці рідко подають скаргу чи повідомляють про сексуаль­
ні домагання. 23% повідомляють командному складу і тільки 7% — 
воєнній поліції. У випадку сексуального насильства, скаргу подають 
лише 22% військовослужбовців. У більшості випадків рішення шука­
ється поза офіційною системою через побоювання впливу інциден­
ту на кар'єру.

Звіт, опублікований Сенатом Канади про сексуальне насильство 
в Збройних силах Канади155, вказує, що проблемою сексуальних дома­
гань і насильства в армії почали займатися з 2014 року, хоча перша 
інформація з'явилася ще в 1990 році. Дослідження, проведене серед 
43000 активних військовослужбовців, показує, що 27,3% жінок-вій- 
ськовослужбовиць і 3,8% чоловіків зазнають сексуальних домагань 
чи насильства протягом їхньої військової кар'єри. Проте 79% військо- 
службовців чули, були свідками або постраждали від сексуальних до­
магань за останні 12 місяців. Увагу до проблеми привернула суддя Марі

154 Idem. Tessier A. Agressions sexuelles: recours collectif contre l'armée canadienne // Radio 
Canada. 28 Novembre 2016 // https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1002584/statistique- 
canada-agressions-sexuelles-forces-armees

155 Sexual Harassment and Violence in the Canadian Armed Forces // Senate of Canada, 2019, p. 9 // 
https://sencanada.ca/content/sen/committee/421/SECD/Reports/SECD Report, harassment 
May 19 e.pdf
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Дешамп156 своєю публікацією «Зовнішній огляд поведінки сексуальних 
правопорушень і сексуальних домагань» (2016).

Збройні сили Канади включають Комітет, який працює над питан­
нями попередження і вирішення сексуальних домагань (Treasury Board 
Policy on Harassment Prevention and Resolution). Сенат Канади наго­
лошує на тому, що збройні сили є такою організацією, в якій військо­
вослужбовці живуть, працюють, тренуються і соціалізуються разом, це 
середовище, відокремлене від інших членів суспільства. Визначення 
сексуальних домагань подається у Канадському акті про права людини 
(Canadian Human Rights Act), який застосовується і до підлеглих Мініс­
терства оборони. Збройні сили Канади також мають Кодекс дисципліни 
на службі (Code of Service Discipline), який визначає, що саме вважається 
поведінкою, яка є сексуальним правопорушенням (sexual misconduct), 
або сексуальним домаганням чи насильством (sexual harassment).

У 2015 році було запроваджено Операцію «Гідність» (Operation 
Honour)157, метою якої було виявлення і попередження сексуальної 
поведінки, котра є невідповідною, і такою, яка може завдати шкоди 
(harmful and inappropriate sexual behaviour; HISB), для того, щоб запо­
чаткувати зміни у нормах поведінки і в гендерних стереотипах. Було 
створено команду для розробки Стратегічного і практичного плану дій 
щодо попередження сексуальної невідповідної поведінки (Strategic 
Response Team on Sexual Misconduct). Ця команда займається роз­
робкою регламентуючих документів, тренінгів і навчання та є відпо­
відальною за дії і прогрес з виявлення і попередження сексуальних 
домагань і насильства. Також у 2015 році на основі вищевказаних ініці­
атив було створено Центр реагування на сексуальні проступки (Sexual 
Misconduct Response Centre; SMRC) для підтримки осіб, які постражда­
ли від сексуальних домагань чи насильства.

У звіті «Сексуальні домагання і насильство у Збройних силах Кана­
ди» (2019), опублікованого Постійним комітетом національної безпе­

156 Deschamps M. Conduct Becoming: Why the Royal Canadian Mounted Police Must Transform 
Its Culture // Senate of Canada, 2014; Deschamps M. External Review into Sexual Misconduct 
and Sexual Harassment in the Canadian Armed Forces // Senate of Canada. 27 March 2015 // 
https://www.canada.ca/en/department-national-defence/corporate/reports-publications/ 
sexual-misbehaviour/external-review-2015.html

157 Sexual Harassment and Violence in the Canadian Armed Forces // Senate of Canada, 2019, p. 18 // 
https://sencanada.ca/content/sen/committee/421/SECD/Reports/SECD Report, harassment 
May 19 e.pdf
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ки і захисту при Сенаті Канади (Standing Senate Committee on National 
Security and Defense), також вказано, що дії воєнного суду у вирішенні 
і призначенні санкцій у випадках сексуальних домагань чи насильства 
повинні бути посиленими158. До 1998 року скарги щодо сексуальних до­
магань могли бути направлені на вирішення цивільними судами, які 
мали досвід у вирішенні таких судових справ. Окрім того, процес пода­
чі скарги, якщо вона реєструється офіційно, надає змогу використати 
його як приклад в інших судових процесах.

Зрештою, у звіті підкреслено, що сексуальним домаганням і на­
сильству сприяють такі елементи воєнної «культури»: конформність 
(вирівнення), ієрархія, безвідмовне виконання наказів осіб вищого 
рангу і ставлення до групи та інтересів воєнних операцій вище, ніж 
до індивідуальних потреб. Гендерна конструкція військової служби та 
ієрархізація воєнних інституцій створюють атмосферу, яка підтримує 
систематичні сексуальні домагання і насильство. Для змін потрібно 
коригувати ці елементи впливу, а не тільки звертати увагу на зміну 
поведінки або збільшення кількості жінок в армії.

Інші країни
У 2013 році в Австралії 62% жінки-військовослужбовиці заявили 

про сексуальні домагання, в Ізраїлі — 12% і в Німеччині — 15%. Тоді, як 
у більшості країн світу жінки і чоловіки в армії проживають в окремих 
приміщеннях, у Норвегії з 2018 року проводять експеримент з вико­
ристанням змішаних приміщень з метою уникнення гендерно зумов­
леного насильства і створювати однакові умови служби для жінок 
і для чоловіків. Угорщина за останні роки активно розробляє політику 
тендерної рівності у збройних силах, яка відображається у збільшенні 
кількості жінок-військовослужбовиць та ріст їхньої кількості в армії.

158 Sexual Harassment and Violence in the Canadian Armed Forces // Senate of Canada, 2019, p. 23 // 
https://sencanada.ca/cont.ent/sen/committee/421/.SFCn/Reports/.SFCr) Report, harassment. 
May 19 e.pdf

https://sencanada.ca/content/sen/committee/421/SECD/Reports/SECD_Report_harassment_May_19_e.pdf
https://sencanada.ca/content/sen/committee/421/SECD/Reports/SECD_Report_harassment_May_19_e.pdf
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Механізми попередження, виявлення і вирішення проблеми 
сексуальних домагань у збройних силах: невід’ємні елементи 
регламентації*

Основними міжнародними регламентуючими актами, які регулю­
ють норми стосовно гендерних питань і сектору безпеки159, в тому чис­
лі у військовій сфері, є:

• Пекінська декларація та Платформа дій (1995)160;
• Резолюція Ради Безпеки ООН № 1325 «Жінки, Мир, Безпека» (2000)161.

Дослідження, проведене у 2015 році серед збройних сил країн-чле-
нів НАТО, вказує, що у 80% збройних сил проводять регулярні тренінги 
з попередження сексуальних домагань і насильства в армії і більше, ніж 
60%, мають розроблені стратегії, кваліфікований персонал і формальні 
процедури для попередження і повідомлення (реєстрації) скарг щодо 
випадків сексуальних домагань жінок чи чоловіків. 37% країн-членів 
НАТО заявили про випадки сексуального насильства162.

З метою покращення механізмів попередження і дій у випадках 
сексуальних домагань у 2014 році ОБСЄ і DCAF163 розробили методичні 
рекомендації щодо створення ефективних механізмів превентивної 
роботи, реєстрації і розгляду справ щодо проблеми сексуальних дома­
гань у збройних силах і в секторі безпеки.

Механізми попередження сексуальних домагань164
Елементи попередження сексуальних домагань у збройних силах 

повинні бути чітко визначеними у статутах, директивах та інструкціях:

159 Військова реформа і гендерні питання. Практичний посібник. Переклад Bastick Megan 
and Valasek Kristin (eds.), Gender and Security Sector Reform Toolkit // Geneva: DCAF, OSCE/ 
ODIHR, UN-INSTRAW, 2008.

160 Beijing Declaration and Platform for Action, 1995 // https://beiiing20.unwomen.org/~/ 
media/headquarters/attachments/sections/csw/pfa e final web.pdf

161 UN Resolution on Women, Peace and Security (S/RES/1325) // https://document.s-dds-ny. 
un.org/doc/UND0C/GEN/N00/720/18/PDF/N0072018.pdf? OpenElement

162 Summary of the National Reports of NATO Member and Partner Nations to the NATO 
Committee on Gender Perspectives, 2015 // https://www.nato.int/nato static fl2014/assets/ 
pdf/pdf 2017 01/20170113 2015 NCGP National Reports Summary.pdf

163 Женевський центр демократичного контролю у секторі безпеки (DCAF: Geneva Centre for 
Security Sector Governance) // https://www.dcaf.ch

164 Bastick M. Integrating a Gender Perspective Into Internal Oversight Within Armed Forces // Geneva: 
DCAF, OSCE, OSCE/ODIHR, 2014 // https://www.osce.org/files/f/documents/0/6/118325.pdf

https://beijing20.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/csw/pfa_e_final_web.pdf
https://beijing20.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/csw/pfa_e_final_web.pdf
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N00/720/18/PDF/N0072018.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N00/720/18/PDF/N0072018.pdf?OpenElement
https://www.nato.int/nato_static_fl2014/assets/pdf/pdf_2017_01/20170113_2015_NCGP_National_Reports_Summary.pdf
https://www.nato.int/nato_static_fl2014/assets/pdf/pdf_2017_01/20170113_2015_NCGP_National_Reports_Summary.pdf
https://www.dcaf.ch
https://www.osce.org/files/f/documents/0/6/118325.pdf
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• кожен військовослужбовець, незалежно від статі, має право на 
ставлення до себе з повагою і гідністю та повинен виконувати свої 
службові обов'язки вільно від будь-якої форми дискримінації, до­
магання, приниження чи насильства;

• командний склад повинен нести відповідальність за активне по­
передження дискримінації, досягань, принижень і насильства 
у частині під їхнім командуванням, а також реагувати на усі скарги 
швидко і ставитися до ситуації з розумінням;

• не толерується помста чи тиск на особу, яка подає скаргу, чи свідка. 
Багато армій світу і миротворчі корпуси мають Кодекси поведінки,

які базуються на зазначених вище принципах.
Наприклад, Збройні сили Ірландії дотримуються Кодексу гідно­

сті (Dignity Charter), який стосується попередження сексуальних до­
магань. Збройні сили США використовують Інструкцію щодо попере­
дження і відповіді на сексуальні домагання (Instruction on Harassment 
Prevention and Response)165.

Збройні сили Гани (Африка) розробили Кодекс поведінки166, базую­
чись на принципах визначених ООН для миротворчих місій. У Збройних 
силах Гани усі військовослужбовці повинні уникати такої поведінки:

• обміну сексуальними відносинами за послуги, роботу, грошову ви­
нагороду;

• сексуальних відносин із неповнолітніми;
• будь-якої форми приниження, образи гідності або експлуатації;
• будь-якої послуги сексуального характеру в обмін на допомогу;
• будь-якої сексуально невідповідної поведінки, яка компрометує 

гідність, відповідальність і неупередженість збройних сил. 
Відносини між чоловіками і жінками. У Збройних силах Гани, під­

тримуються тільки здорові і професійні відносини між чоловіками 
і жінками. Аморальна поведінка в підрозділах не вітається.

Правила Кодексу поведінки Збройних сил Гани. Не спричиняти ні­
якого акту, який несе характер насильства чи експлуатації сексуально­
го, фізичного чи психологічного. Повага до прав людини.

165 Harassment Prevention And Response In the Armed Forces. DOD Instruction 1020.03 // 
U. S. Department of Defense, 2018 // https://www.esd.whs.mil/Portals/54/Documents/DD/ 
issuances/dodi/102003.pdf

166 Військова реформа і гендерні питання. Практичний посібник. Переклад Bastick Megan 
and Valasek Kristin (eds.), Gender and Security Sector Reform Toolkit // Geneva: DCAF, OSCE/ 
ODIHR, UN-INSTRAW, 2008.

https://www.esd.whs.mil/Portals/54/Documents/DD/issuances/dodi/102003.pdf
https://www.esd.whs.mil/Portals/54/Documents/DD/issuances/dodi/102003.pdf
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Дані кодекси супроводжуються директивами і поясненнями про 
те, що саме визначається як неприйнятна поведінка, яка зарахову­
ється до дискримінації, домагання, приниження чи насильства, в тому 
числі сексуального характеру, і чим вони відрізняються; що становить 
поведінку, яка підлягає кримінальній відповідальності; які механізми 
подання скарг існують у збройних силах і яка підтримка може бути 
надана постраждалій особі, яка є військовослужбовцем або військо- 
вослужбовицею.

Ці директиви повинні супроводжуватися навчальними тренінгами 
і регулярним моніторингом. Зокрема, особи командного складу повин­
ні отримувати інформацію про їхню роль і відповідальність у підтрим­
ці позитивної, вільної від дискримінації атмосфери і домагань, про те, 
як відбуваються сексуальні домагання і чому жінки та чоловіки уни­
кають подавати скарги про певну поведінку, і які заходи вживати при 
виявлені даного випадку та, як попередити помсту щодо особи, яка 
подала скаргу.

Наприклад, Міністерство оборони США розробило Список дій 
щодо попередження сексуального насильства для командного скла­
ду (Commander's Checklist for Unrestricted Reports of Sexual Assault, US 
Department of Defense), який включає підхід і роботу з попередження 
і виявлення сексуальних домагань. Цей список передбачає:

• у превентивних цілях створення атмосфери, яка забезпечує вза­
ємну повагу і довіру, визнає етнічну і гендерну рівність, а також 
цінує внески кожного члена колективу (незалежно від статі);

• наголошення на тому, що сексуальні домагання і насильство руй­
нують професійну репутацію Збройних сил США, а також підважу­
ють відчуття єдності й цілісності, які є невід'ємними складовими 
успіху збройних сил;

• наголошення на потенційних законних наслідках дій, які передба­
чені Міністерством оборони США і регламентуючими документами 
збройних сил;

• звернення уваги на атмосферу всередині організації і реагування 
на будь-які негативні вияви відповідними діями.
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Механізми подачі і розгляду скарг щодо сексуальних домагань чи 
насильства167

Механізми подачі і розгляду скарг повинні передбачити різні шля­
хи подачі скарг, але в усіх випадках має бути:

• можливість обійти безпосереднього командира при подачі скарги;
• можливість подання скарги нейтральній особі чи органу збройних 

сил;
• можливість подання скарги у цивільну поліцію у випадку злочину;
• можливість подання скарги незалежній інстанції. Зазвичай (за ви­

нятком злочину) військовослужбовець/-виця подає скаргу через 
внутрішню систему скарг. Однак, повинна бути передбачена мож­
ливість уникнення повідомлення скарги прямому командиру, для 
того, щоб справу було направлено на офіційне розслідування. Цей 
принцип допомагає уникнути тиску зі сторони безпосереднього 
командира підрозділу чи частини;

• можливість подання конфіденційної скарги.
Відповідні регламенти механізму подачі скарги повинні чітко ви­

значити: форму подачі скарги (письмову чи інше), які деталі вона має 
включати, яким чином скарга буде визнаною, права звинуваченої осо­
би, процес слідства, включаючи його часові рамки, і на яких етапах 
особа, яка подала скаргу, і звинувачена особа отримуватимуть інфор­
мацію про слідство.

У випадку сексуального домагання командир, який прийняв скар­
гу, повинен вирішити чи скарга відноситься до адміністративної і дис­
циплінарної санкції, або веде до притягнення до кримінальної відпо­
відальності. Командний склад і слідчі не завжди розуміють різницю 
між сексуальним домаганням (яке у більшості випадків не передбачає 
кримінальної відповідальності) і сексуальним насильством (яке ста­
новить кримінальний злочин). З цієї причини повинні проводитися 
тренінги і роз'яснення цих питань відповідно до окремого військового 
і цивільного законодавства, яке є чинним у тій чи іншій країні.

Слідство щодо сексуальних домагань, дискримінації чи принижен­
ня повинно включати:

167 Bastick M. Integrating a Gender Perspective Into Internal Oversight Within Armed 
Forces // Geneva: DCAF, OSCE, OSCE/ODIHR, 2014 // https://www.osce.Org/files/f/ 
documents/0/6/118325.pdf

https://www.osce.org/files/f/documents/0/6/118325.pdf
https://www.osce.org/files/f/documents/0/6/118325.pdf
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• стандарти слідства, які гарантують, що воно не буде заангажова- 
ним, і буде проведено у найкоротші терміни;

• зберігання конфіденційності особи, яка подала скаргу, відомостей 
про реєстрацію скарги і засоби проведення слідства, щоб уникну­
ти помсти і тиску;

• механізм регулярної комунікації з особою, яка постраждала;
• дозвіл особі, яка подала скаргу, і тій, яка звинувачується, перебу­

вати у супроводі третьої сторони під час допиту, адвокатом або 
колегою, якому довіряє людина;

• дозвіл подати скаргу про домагання чи насильство не прямому ко­
мандиру, а особі вище нього за рангом, зокрема у випадку дома­
гань від безпосереднього командира.
Механізми відкритості у збройних силах (transparency) перед­

бачають, що командири, які ухиляються від забезпечення розсліду­
вання і не перешкоджають сексуальним домаганням, дискримінації 
і приниженню можуть притягуватися до дисциплінарної відпові­
дальності за те, що не вжили заходів для припинення і санкціону­
вання домагань.

Стосовно сексуального насильства, яке передбачає криміналь­
ну відповідальність, збройні сили у різних країнах вирішують справу 
по-різному:

• через військовий суд (Азербайджан, Білорусь, Люксембург, Поль­
ща, Швейцарія, Туреччина і Україна);

• через цивільний суд (Нідерланди, Данія, Фінляндія, Німеччина, Іта­
лія, Іспанія, Норвегія, Швеція, Чеська Республіка);

• через військовий або цивільний суд в залежності від типу злочину 
(Канада, Бельгія, США і Великобританія). У Великобританії і Канаді 
діють незалежні військові прокурори.

Механізми підтримки осіб, які постраждали від сексуальних 
домагань чи насильства (практика для наслідування)168

У випадку дискримінацій, домагань, приниження, насильства, 
зокрема і сексуальних або гендерно зумовлених, постраждалі особи 
мають низку потреб у підтримці. Міжнародний досвід показує, що для

168 Idem. Bastick M. Integrating a Gender Perspective Into Internal Oversight Within Armed 
Forces // Geneva: DCAF, OSCE, OSCE/ODIHR, 2014 // https://www.osce.org/files/f/ 
documents/0/6/118325.pdf

https://www.osce.org/files/f/documents/0/6/118325.pdf
https://www.osce.org/files/f/documents/0/6/118325.pdf
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підтримки осіб, які постраждали від сексуальних домагань в армії, не­
обхідно забезпечити наступне:

• список дій для командного складу або для особи, яка отримує та 
реєструє скаргу, про те, що потрібно зробити, щоб одразу забезпе­
чити захист і підтримку постраждалій особі;

• доступ до медичних, психологічних і адвокатських послуг без по­
треби робити офіційний запит на їхнє отримання, включаючи спе­
ціалістів з питання сексуального насильства;

• доступ до цих послуг для цивільного персоналу збройних сил;
• можливість отримати швидку перелокацію (переведення) для війсь- 

ковослужбовця/-иці в інше місце або під інше командування;
• конфіденційність обміну інформації між постраждалою особою 

і адвокатом/радником;
• можливість військовослужбовцю отримати експертну консульта­

цію від цивільної сфери щодо окремої ситуації, наприклад, через 
використання ліній телефонної підтримки (цивільні юристи, не­
урядові організації або цивільні радники, які працюють у зброй­
них силах).
У деяких країнах кваліфікований персонал поза командним скла­

дом має статус радника, до якого звертаються у випадку гендерно зу­
мовлених дискримінації, домагань чи приниження. В Ірландії це кон­
тактна особа, у Данії — радники, у Німеччині — працівники тендерної 
рівності, у США — крім працівників гендерної рівності, є також спеціа­
лісти з питань сексуального насильства, які виступають в ролі коорди­
наторів. Якими би не були механізми нагляду, попередження чи вирі­
шення проблеми сексуальних домагань, вони не будуть ефективними 
без їхнього розуміння і неупередженого застосування.

Висновки до розділу
Національне законодавство, спрямоване на захист постраждалих 

від насильства, зокрема сексуального, може бути удосконалене в ча­
стині захисту військовослужбовців (жінок та чоловіків) від загрози за­
подіяння насильства під час виконання ними своїх службових обов'яз­
ків. Потребує удосконалення також нормативне підґрунтя надання 
невідкладної медичної та психологічної допомоги постраждалим від 
насильства, унеможливлення впливу кривдника на жертву з метою 
здійснення незалежного та неупередженого досудового розслідуван­
ня випадків сексуального насильства у силових структурах, направ­
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лення кривдників-військовослужбовців (незалежно від статі) на про­
ходження спеціальних пробаційних програм.

Огляд міжнародного досвіду збройних сил країн Європи і Амери­
ки допомагає визначити практики, які ефективно впливають на ви­
рішення проблеми сексуальних домагань і насильства. Превентивна 
робота, направлена на попередження гендерно зумовленого насиль­
ства у збройних силах, становить безперервний процес і проводиться 
у всіх підрозділах і частинах за допомогою регулярних тренінгів. Ко­
рективна робота направлена на вирішення інцидентів із застосуван­
ням дисциплінарних чи інших санкцій.

Збільшення випадків сексуальних домагань у статистиці збройних 
сил або поданих скарг свідчить про ефективність задіяних механізмів, 
які дають змогу вирішити, поінформувати і запобігти поширенню про­
блеми. Міжнародний досвід вказує на те, що ріст статистики пов'язаний 
із покращенням механізмів, які допомагають захистити постраждалу 
особу військовослужбовця, незалежно від статі, і покарати винних, 
а не на погіршення самої ситуації чи загострення проблеми. Скарги 
щодо сексуальних домагань чи насильства завжди є лише верхівкою 
айсберга, і чим вона вища, тим ефективніше діють механізми поперед­
ження і вирішення проблеми. У випадку сексуальних домагань задіяні 
механізми дозволяють не тільки перешкодити насильству, яке може 
приховувати невідповідна і безкарна поведінка, а і зменшити реальну 
кількість інцидентів. А це означає, що для ефективності задіяних ме­
ханізмів потрібно покращити умови виявлення і вирішення проблеми 
сексуальних домагань, надати захист військовослужбовцям, які стали 
жертвами насильства чи домагань, проводити невідкладні розсліду­
вання інцидентів і застосовувати санкції до винуватих осіб, незалежно 
від їхнього рангу чи посади. Залучення третьої сторони, юристів чи 
гендерних радників у збройних силах дозволяє покращити процедуру 
виявлення і вирішення інцидентів, пов'язаних з сексуальними дома­
ганнями чи насильством.

Підхід у реформуванні регламентуючих норм і механізмів попере­
дження і вирішення проблеми сексуальних домагань включає в себе 
підготовку і затвердження норм, які регламентують поведінку і санк­
ції у випадку порушень, розроблення різних механізмів подачі скарг 
і покращення доступу до інформації військовослужбовців і військо- 
вослужбовиць щодо існування проблеми сексуальних домагань і її по­
передження, зокрема за допомогою превентивної роботи з команд­
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ним складом і регулярних тренінгів (як, наприклад, регулярна оцінка 
ситуації щодо випадків сексуальних домагань і насильства у Збройних 
силах США і зобов'язання щодо моніторингу Збройних сил Канади).

Збір даних щодо випадків сексуальних домагань та насильства, ре­
єстрація скарг, розслідування і притягнення до санкцій є невід'ємними 
елементами моніторингу проблеми сексуальних домагань у збройних 
силах. Недаремно у різних країнах було створено органи, які займа­
ються виключно превентивною, консультативною і вирішальною ро­
ботою, пов'язаною з проблемою сексуальних домагань і насильства.

Аналіз задіяних механізмів вказує на ефективність тих механізмів, 
які чітко простежують всі етапи: від оформлення скарги у випадку ін­
циденту до проведення слідства і його розгляду відповідним органом 
з дотриманням градації щодо ступеня тяжкості порушення у випадку 
сексуальних домагань чи насильства. Гарантувати конфіденційність 
було і залишається перешкодою й причиною того, що далеко не всі 
військовослужбовці і військовослужбовиці готові на подання скарги 
і проведення слідства. З іншого боку, не всі подані скарги завершу­
ються судовим розглядом (див. аналіз даних щодо збройних сил США, 
Франції, Іспанії, Швеції), що вказує на поширене застосування дисци­
плінарних санкцій безпосередньо командним складом і превентивної 
роботи, аніж притягнення до кримінальної відповідальності.

Щодо вирішення проблеми сексуальних домагань чи насильства 
і санкцій, міжнародний досвід різниться у плані призначенні цивіль­
них та військових судів, до компетенції яких відноситься судовий 
розгляд справ. Міжнародний досвід вказує на існування двох різних 
моделей: розгляд справ цивільними судами, компетентними у питанні 
(як, наприклад, у Франції), чи створення незалежного судового органу 
поза штатом командного складу (наприклад, у Канаді).



Розділ 3
Голоси постраждалих 
від сексуальних домагань 
у військовій сфері в Україні

3.1. Результати анонімного онлайн-анкетування 
постраждалих від сексуальних домагань

Анна Квіт, Олена Григоренко, Марія Большакова,
Дар’я Шматуха

Методологія та опис вибірки
У рамках цього дослідження було проведене анонімне онлайн- 

опитування серед військовослужбовиць і військовослужбовців. Фор­
мат анонімного онлайн-опитування був обраний із причин сенси­
тивності досліджуваної тематики — для того, щоб респонденти могли 
відповісти на запитання без відчуття дискомфорту чи тиску і залиши­
тися анонімними. З цієї ж причини респондентам була надана мож­
ливість відповісти на ті питання, про які вони хотіли би говорити. Це 
мало вплив на кількість відповідей на деякі з питань, проте щирість 
відповідей і нетравматизація респондентів були пріоритетними для 
дослідження. Зважаючи на табуйованість теми сексуальних домагань 
в українському суспільстві й у військовій сфері зокрема та брак до­
сліджень на цю тему, метою даного опитування було зібрати перші 
публічні кількісні дані щодо сексуальних домагань у військовій сфері 
та перевірити ефективність такого методу для збору даних на дослі­
джувану тематику. Це опитування було розвідувальним дослідженням. 
Отримані дані допоможуть доповнити результати якісного досліджен­
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ня та сформулювати гіпотези й інструментарій для подальших дослі­
джень щодо сексуальних домагань у військовій сфері.

Дане опитування не є репрезентативним. Побудова та наповнення 
репрезентативної вибірки були суттєво ускладнені відсутністю точних 
даних щодо генеральної сукупності (кількість військовослужбовців та 
військослужбовиць, цивільних працівників і працівниць, ветеранок 
і ветеранів, курсанток і курсантів), важкодоступністю респонденток та 
респондентів, а також високим рівнем відмов. Вибірка формувалася 
методом самовідбору. Анкету заповнили особи, які хотіли поділитися 
своїм досвідом. Анкета була опублікована на Facebook сторінках про- 
єктів «Невидимий Батальйон»169, «Без Броні: єдина база ініціатив для 
ветеранів»170, «Повернись живим»171, «Жінки — це 50% успіху України»172, 
«Гендер в деталях»173, на сторінці організації «Жіночий ветеранський 
рух»174 та у ветеранських Facebook групах і чатах, на сайтах «Жінки — це 
50% успіху України», «Гендер в деталях», «Повага: кампанія проти сек­
сизму»175, «Гурт», а також інформація про дослідження й анкету була 
розповсюджена у радіо ефірах «Армії ФМ»176 та Громадського радіо177. 
Такий метод був обраний з причин того, що особи, які зіштовхувалися 
з випадками сексуального домагання та насильства, не хочуть розпо­
відати про свій досвід або говорять про це вибірково. Отримані ре­

169 Невидимий батальйон // Facebook // https://www.facebook.com/InvisibleBattalion

170 Без броні: єдина база ініціатив для ветеранів // Facebook // https://www.facebook.com/ 
bezbroni

171 Повернись живим // Facebook // https://www.facebook.com/backandalive

172 Жінки — це 50% успіху України // Facebook // https://www.facebook.com/50vidsotkiv.org.ua

173 Гендер в деталях // Facebook // https://www.facebook.com/genderindetail

174 Жіночий ветеранський рух // Facebook // https://www.facebook.com/ 
UkrainianWomenVeteranMovement

175 Повага: кампанія проти сексизму // https://povaha.org.ua

176 Говоримо про Всеукраїнську адвокатську компанію «Невидимий Батальйон» // Радіо 
«Армія FM» // Facebook // https://www.facebook.com/watch/live/?v=325013878844383&re 
f=watch permalink

177 Насильство щодо чоловіків ще більш табуйована тема, адже у нас дуже гомофобне 
суспільство — гендерна дослідниця про сексуальні домагання серед військових // 
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зультати не можна екстраполювати на весь військовий сектор. Метою 
даного опитування було дізнатися більше про досвід тих, хто зіштов­
хувався з сексуальними домаганнями. А саме, досліджувався досвід 
різних проявів дискримінації за статтю на робочому місці, досвід сек­
суальних домагань та сексуального насильства на робочому місці та 
досвід шантажу на сексуальному ґрунті на робочому місці.

Анкета, використана в опитуванні, була адаптована з опитника, 
розробленого для проведення опитувань щодо випадків сексуальних 
домагань у США178.

Масив даних сформований на основі відповідей 165 респондентів, 
з них 133 жінки й 29 чоловіків, 3 не вказали своїх соціально-демогра­
фічних характеристик (гендер, вік, статус у ЗСУ). 59% опитаних молодші 
30 років, 39% — старші 30-ти років. Найчисельніша вікова група — 21-30 
років (45% від усієї вибірки). 70% респондентів/респонденток зараз слу­
жать у ЗСУ, 19% — є ветеранами або ветеранками, 10% — звільнені в запас.

Серед усіх досліджуваних проявів дискримінації за статтю, сексу­
альних домагань та насильства чи шантажу на сексуальному ґрунті на 
робочому місці (див. Рис. 3.1.1), випадки з категорії сексуальних домагань 
та сексуального насильства на робочому місці були найпоширенішими 
серед респондентів та респонденток, які взяли участь в опитуванні.

Дискримінація за ознакою статі на робочому місці
Досвід дискримінації за ознакою статі на робочому місці у військо­

вій сфері розглядався в таких аспектах, як: 1) гірше ставлення через 
стать, 2) поблажливо-зверхнє ставлення через стать, 3) образливі сек- 
систські зауваження, 4) образливі зауваження щодо зовнішності чи 
тіла. Результати опитування показують, що значуще більша частина 
чоловіків-респондентів ніколи не стикалися з проявами дискримінації 
за ознакою статі на робочому місці. 3Л чоловіків стверджують, ніколи 
не відчували гіршого ставлення до себе на робочому місці через стать. 
Натомість, значуще більша кількість жінок «кілька разів» стикалася 
з проявами дискримінації за ознакою статі на робочому місці у війсь­
ковій сфері, порівняно з чоловіками. Майже половина жінок вказа­
ла, що відчували упереджене ставлення на робочому місці. Серед них

178 Fitzgerald L., Magley V., Drasgow F., Waldo C. Measuring Sexual Harassment in the Military: 
The Sexual Experiences Questionnaire (SEQ — DoD) // Military Psychology, 1999, №  11 (3), 
pp. 243-263 // doi:10.1207/s15327876mp1103_3
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Стикалися з  випадкам и  дискрим інації, %

16% 5% 36% 27% 16%

Стикалися з  випадкам и  д ом агань  та сексуального  насилля, %

14% 13% 36% 27% 10%

Стикалися з  випадкам и  ш антаж у на сексуальном у ґрунті, %

57% 14% 17% 6% 6%

-  ніколи; -  один раз; -  кілька разів; -  часто; -  постійно

Рисунок 3.1.1. Д освід  д и скр и м ін ац ії з а  статтю, сексуальних дом агань  та 

насильства чи ш антаж у на сексуальном у ґрунті на р об очом у  місці

кілька разів — 42% та часто — 21% (Рис. 3.1.2). Варто зазначити, що про 
гірше ставлення значуще більше повідомляють військові зі статусом 
ветерана або ветеранки: 35,5% опитаних з цієї категорії зауважують, 
що часто помічали гірше ставлення до себе на основі їхньої статі.

Жінки значно частіше стикаються з поблажливо-зверхнім ставлен­
ням через їхню стать (Рис. 3.1.3). Лише 1/6 жінок ніколи не стикалися 
з подібним ставленням і більшість чоловіків (89%) ніколи не стикалися 
з поблажливо-зверхнім ставленням через стать. Причиною такої різ­
ниці у відповідях і досвіді можуть бути сталі стереотипи про професію 
військового як виключно чоловічу діяльність та консервативне сприй­
няття жінок як слабких, фізично й психологічно не здатних проходити 
військову службу та виконувати бойові завдання.

До Вас ставилися гірше через Вашу стать?

Постійно  

Часто  

Кілька разів 

Один раз 

Ніколи

І -  жінка; чоловік; -  статистично  зн ачущ і в ідм інності (р ^ а Ш е  <0,05)

Рисунок 3.1.2. В ідпов ідь  на зап и танн я  «Як часто  під час служби або  роботи  

у  в ійськових  структурах до  Вас ставилися гірш е через Ваш у стать»

21%
7%

42%

8%

76%
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До вас ставилися поблажливо-зверхньо через Вашу стать?

Постійно 

Часто 

Кілька разів 

Один раз 

Ніколи

І  - жінка; ■  чоловік; - статистично значущі відмінності (р^аШе <0,05)

Рисунок 3.1.3. Відповідь на запитання «Як часто під час служби 
або роботи у військових структурах до вас ставилися 

поблажливо-зверхньо через Вашу стать»

Постійно 

Часто 

Кілька разів 

Один раз

Ніколи |8% 8 3%

І  - жінка; ■  чоловік; - статистично значущі відмінності (р^аШе <0,05)

Рисунок 3.1.4. Відповідь на запитання «Як часто під час служби або роботи 
у військових структурах Вам робили образливі сексистські зауваження»

Майже третина респондентів (серед 162, які відповіли на питання) 
не стикалися з образливими сексистськими зауваженнями на робочо­
му місці (наприклад, припущення, що люди вашої статі не можуть ви­
конувати роботу, яку ви виконуєте, або мають вміти виконувати певну 
роботу), а третина — стикалися часто і постійно (Рис. 3.1.4).

Досвід опитаних чоловіків і жінок щодо образливих сексистських 
зауважень у їхній бік значимо відмінний, і спостерігається сильний 
зв'язок між статтю та досвідом сексистських зауважень на робочому 
місці. Значущі відмінності між досвідом чоловіків і жінок прослідко- 
вуються для відповідей «Ніколи», яку обрали 83% чоловіків і лише 
18% жінок, «Кілька разів» (14% у чоловіків проти 34% у жінок), та часто

Вам робили образливі сексистські зауваження?

І 14%

26%

34%

8%

8%

26%

11%
8%

42%

4%

89%
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Вам робили образливі зауваження щодо вашої зовнішності чи тіла?
■  7%

4%

16%

32%

Часто  

К ілька разів  

Один раз 

Н іколи

■  -  жінка;

6%
4%

68%

чоловік; -  статистично  зн ачущ і в ідм інності (р ^ а Ш е  <0,05)

Рисунок 3.1.5. В ідпов ідь  на запи танн я  «Як часто під час служби 

або  роботи  у  в ійськових  структурах Вам робили 

о б р азл и в і зауваж ення  щ одо в аш о ї зо вн іш н ост і чи т іла»

(жодного чоловіка та 26% жінок). Ймовірно, за більшої вибірки значу­
щість підтверджувалася би і для решти відповідей.

Серед 163 респондентів, які відповіли на питання «Вам робили об­
разливі зауваження щодо вашої зовнішності чи тіла» (Рис. 3.1.5), 45% 
ніколи не мали такого досвіду на робочому місці, 29% — декілька ра­
зів, 14% — часто і 6%  — постійно. Розподіл відповідей за статтю вказує 
на те, що жінки частіше стикаються з досвідом образливих зауважень 
з приводу їхньої зовнішності чи тіла. Однак, ці відповіді здебільшого 
не є статистично значущими. Збільшення розміру вибірки могло б по­
казати більше статистично значимих спостережень.

Досвід сексуальних домагань та сексуального насильства 
на робочому місці

Серед досліджуваних видів сексуальних домагань та сексуально­
го насильства на робочому місці (Рис. 3.1.6), опитані респондентки та 
респонденти найчастіше стикалися з такими (хоча б один раз і біль­
ше): 65% відповіли, що їх розглядали таким чином, щоб це їх бенте­
жило; 62% опитаним показували сексистські чи двозначні матеріали; 
62% зазнавали небажаних спроб залучити їх до розмов про секс; 60% 
опитаним присвистували чи сексуально окликували; 52% зазнавали 
доторків так, щоб їх це бентежило.

Найменш поширеним видом сексуальних домагань стало неба­
жане показування частин тіла: лише 24% опитаних мали такий досвід 
хоча б один раз (17,9% чоловіків та 25,2% жінок), в основному один 
або кілька разів (11,9% та 10% відповідно). Це може бути пов'язано зі
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Вам показували сексистські 
чи двозначні матеріали

Присвистували чи сексуально 
окликували вас

■  3%

34%

38%
■  2%

35%

■  40%

Робили небажані спроби 
залучити вас до розмов про секс

■  3%

31%

38%

Робили вам грубі та образливі 
зауваження на тему сексу, 
на людях або наодинці 51%

Використовували жестикуляцію 
або іншу мову тіла, яка 
бентежила або ображала вас 51%

Роздивлялися вас таким чином 
щоб вас це бентежило

Показували вам оголені частини 
тіла так, щоб вас це бентежило

Продовжували просити вас 
про побачення чи стосунки 
після того, як ви вже відмовили

76%

Торкалися вас таким чином, 
щоб вас це бентежило

48%

Робили небажані спроби 
гладити пестити чи цілувати вас

Намагалися зайнятися або 
займалися з вами сексом без 
вашої явної згоди

51%

72%
-  постійно; -  часто; -  кілька разів; -  один раз; -  ніколи

Р и с у н о к  3.1.6. Поширення досвіду сексуальних домагань 
та сексуального насилля
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страхом бути пійманим або з більшою ймовірністю можливості зафік­
сувати цей вид сексуального домагання. Для порівняння, наприклад, 
результати подібного дослідження серед жінок-військовослужбовиць 
у Збройних силах Ізраїлю (п=1112) показали, що 19% з них зазнали не­
бажаного показу оголених частин тіла179.

Загалом більше 2/з респондентів і респонденток ніколи не піддава­
лася небажаним спробам зайнятися сексом без явної згоди (72%). Од­
нак серед чоловіків такий досвід має лише 11% респондентів, а серед 
жінок майже 31% стикалися з такими спробами. Така тенденція просте­
жується й у зарубіжних дослідженнях на цю тематику. Наприклад, за ре­
зультатами масштабного дослідження у збройних силах США 2018 року 
(п=115884 респондентів) було виявлено, що 6,2% військовослужбовиць 
та лише 0,7% військовослужбовців мали досвід сексуального домаган­
ня під час виконання своїх обов'язків протягом останніх 12 місяців180.

Статистично значуща відмінність між досвідом жінок і чоловіків 
прослідковується щодо більшості розглянутих видів сексуального 
домагання та насилля. Жінки частіше, ніж чоловіки, стикалися з при­
свистуваннями та сексуальними окликами, зі спробами залучити їх до 
розмов про секс, з бентежним роздивлянням та доторками, з запро­
шенням на побачення чи до стосунків навіть після відмови з їхнього 
боку, з небажаними спробами поцілувати, пестити або гладити, а та­
кож зі спробами зайнятися сексом без їхньої згоди.

Досвід зіткнення з шантажем на сексуальному ґрунті 
на робочому місці

Загалом більшість респондентів ніколи не стикалася з шантажем 
на сексуальному ґрунті на робочому місці. Найменш поширеним був 
примус почуватися, ніби особу підкуповують винагородою чи особли­
вим ставленням за сексуальну співпрацю (77% ніколи з цим не стика­
лися). Найбільш поширеним було погане ставлення через відмову від 
сексуальної співпраці (34% мали цей досвід). 31% респондентів змуси­
ли почуватися, ніби ставлення до них погіршилося через відмову від

179 Levy I., Ben-David S., Ben-David B. Sexual Harassment in the University and in Army in Israel // 
In H. Morosawa, J. Dussich, G. Kirchhoff (eds.). Victimology and Human Security: New Horizons // 
Nijmegen (NL): Wolf Legal Publishers, 2012, pp. 383-394.

180 Breslin R. et al. 2018 Workplace and Gender Relations Survey of Active Duty Members: 
Overview Report // U. S. Department of Defense, 2019 // https://www.sapr.mil/sites/default/ 
files/Annex 1 2018 WGRA Overview Report 0.pdf

https://www.sapr.mil/sites/default/files/Annex_1_2018_WGRA_Overview_Report_0.pdf
https://www.sapr.mil/sites/default/files/Annex_1_2018_WGRA_Overview_Report_0.pdf
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Вас змусили відчути загрозу 
помсти за те, що ви не погодилися 
на сексуальну співпрацю

Вас змусили почуватися, ніби ставлення 
до вас погіршилося через те, що ви 
відмовилися від сексуальної співпраці

До вас погано поставилися через те, 
що ви відмовилися від сексуальної 
співпраці

Вас змусили почуватися, ніби вас підку­
повують винагородою чи особливим 
ставленням за сексуальну співпрацю

Вам обіцяли винагороди, поблажки чи 
кращий доступ до пільг та послуг, якщо 
ви погодитеся на сексуальну співпрацю

-  постійно; -  часто; -  кілька разів; -  один раз; -  ніколи

Рисунок 3.1.7. Поширення видів шантажу на сексуальному ґрунті

сексуальної співпраці, а 29% зазначили, що їх хоча би раз змусили че­
рез це відчути загрозу помсти. 27% респондентів зазначили, що хоча б 
один раз їм обіцяли винагороди, поблажки чи кращий доступ до пільг 
та послуг за сексуальну співпрацю. Більш детальний опис результатів 
наведено в Р и су н к у  3.1.7.

Значущість статі для відмінностей у відповідях спостерігається 
майже щодо кожного питання.

Результати опитування демонструють, що близько третини опита­
них військовослужбовців хоча б один раз стикалися з різними про­
явами шантажу на сексуальному ґрунті на робочому місці. Переважно 
це були саме жінки, частіше віком старше 30-ти. Також у даному питан­
ні наявна значима диференціація у досвіді чоловіків та жінок. Жінки 
значимо більше хоча б раз відчували гірше ставлення до себе та за­
грозу помсти через відмову від сексуальної співпраці.

І 2%
■  5%

9%
13%

І 71%

2%
■  6%

12%
12%

69%

2% 
■  5%

13%
15%

66%

1%
■  5%

10%
7%

77%

1% 
■  3%

13%
10%

73%
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Кривдники та наявність свідків
Найчастіше сексуальні домагання вчиняються особами вищими за 

рангом. За результатами опитування, 41% респондентів та респонден- 
ток зазнавали сексуального домагання від свого керівництва і 38% — 
від вищих за рангом осіб, які не є їхніми безпосередніми керівниками 
(Рис. 3.1.8).

Ваше керівництво

Вищі за рангом особи, які 
не є вашим керівництвом

Колеги вашого рангу

Важко відповісти / не знаю 21%

Колеги молодшого рангу 12%

Відмова 8%

Рисунок 3.1.8. Позиція кривдників щодо постраждалих

Розподіл відповідей за статтю 
показує, що чоловіки значно ча­
стіше відмовляються відповідати 
на дане запитання, а також, що 
чоловіки не стикалися з випадка­
ми домагань із боку колег нижчого 
рангу, на відміну від жінок.

Результати опитування також 
вказали на те, що більшість до­
магань відбуваються без свідків. 
Третина опитаних іноді мали такі 
випадки, і для 6% випадки дома­
гань відбувалися завжди при свід­
ках (Рис. 3.1.9).

Рисунок 3.1.9. Наявність свідків 
під час сексуальних домагань
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Досвід звернення з приводу сексуальних домагань
Більшість опитаних зазначають, що нікого не повідомляли про до­

магання стосовно них (53%). Найчастіше подібні звернення отримували 
близькі друзі та члени родини (22%), а також колеги (21%), керівництво 
(11%). Ще менше респондентів звертаються до психолога у підрозділі 
(8%) та медпрацівників (1,5%). Жоден із опитаних респондентів/ок не 
повідомляли стосовно домагань поліцію та працівників гарячої лінії 
для жертв насилля (див. Рис. 3.1.10). Це може бути пов'язано зі страхом 
осуду в колективі та сім'ї, страхом втратити роботу, зважаючи на те, що 
більшість агресорів вищі за рангом, та відсутністю віри в ефективність 
системи правосуддя.

Нікого

Близьких друзів, членів родини 

Колегу 

Керівництво 

Психолога у підрозділі 

Таких випадків не було 

Капелана 

Медпрацівників 

Інше 

Поліцію

Гарячу лінію для жертв насильства

Рисунок 3.1.10. Досвід звернення з приводу сексуальних домагань

Були виявлені відмінності у схильності повідомляти про випадки 
сексуального домагання між респондент(к)ами до і старше 30 років: 
60% респондентів(-ок) віком молодше 30 років нікого не повідомляли 
про сексуальні домагання, у респондентів старше 30 років цей відсо­
ток статистично значимо нижчий — 41,5%. Значимих відмінностей у від­
повідях респондентів різної статі не виявлено.

Отже, аналіз результатів анонімного онлайн-опитування показав, 
що загалом жінки частіше за чоловіків стикаються з дискримінацією за
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ознакою статі та сексуальними домаганнями під час виконання своїх 
службових обов'язків. За результатами опитування, жінки частіше за­
знають упередженого ставлення до себе, чують принизливі коментарі 
та образливі зауваження з приводу зовнішності та їхнього тіла, а також 
частіше за чоловіків потерпають від різних видів сексуальних дома­
гань. Шантаж на сексуальному ґрунті трапляється рідше за прояви сек­
сизму та сексуальних домагань у військовій сфері, за даними опитуван­
ня. Найчастіше кривдниками виступають керівники та вищі за рангом 
особи. Більшість випадків домагань відбувається без свідків. А також 
більшість постраждалих від сексуальних домагань не схильні повідом­
ляти когось про ці випадки, і ніхто не повідомляв про них поліцію.

Подальші дослідження потрібні для виявлення статистично значи­
мих відмінностей між чоловіками й жінками різних вікових груп щодо 
їхнього досвіду сексуальних домагань. Також більшого аналізу потребує 
реагування на випадки домагання для посилення ефективності систе­
ми протидії та запобіганню сексуальних домагань у військовій сфері.

3.2. Результати глибинних інтерв'ю з постраждалими й 
свідками сексуальних домагань

Ганна Гриценко

Коли я вже повідомила своєму безпосередньому на­
чальнику, він мені сказав: «Ну а що я проти нього 
зроблю? Я нічого не зроблю». І так всі.

Р е с п о н д е н т к а  18

У цьому розділі проаналізовано матеріал глибинних інтерв'ю із жін­
ками та чоловіками, які перебувають чи перебували на військовій 
службі. Завдання цієї частини дослідження полягає у тому, щоб вивчи­
ти особистий досвід постраждалих від сексуальних домагань: які саме 
сексуальні домагання мають місце на військовій службі в Україні, яким 
чином та за яких обставин вони відбуваються, які наслідки вони мають 
для постраждалих та інше.
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Методологія
Дослідницький колектив цього проєкту провів глибинні напівструк- 

туровані інтерв'ю із 18 жінками (серед них одна трансгендерна жінка, 
яка служила до початку свого трансгендерного переходу) та 7 чолові­
ками. Інтерв'ю тривалістю від десяти хвилин до однієї години проводи­
лися з вересня до листопада 2020 року українською та російською мо­
вами очно через засоби відео- та аудіо зв'язку та у декількох випадках 
у письмовій формі. Вибірка дослідження формувалася методом «сніго­
вої кулі», тобто респонденткам та респондентам пропонувалося пові­
домити про дослідження інших осіб, які могли би взяти у ньому участь. 
Також в анонімному анкетуванні, що поширювалося через соціальні ме­
режі (див. Розділ 3.1), було запропоновано залишити свої контакти для 
подальшого зв'язку у тому випадку, якщо вони бажають продовжити 
розмову. За цими контактами дослідницький колектив також зв'язував­
ся із пропозицією взяти участь у глибинному інтерв'ю. Використаний 
метод має обмеження: особи, які не підтримують зв'язок із побратимами 
й посестрами та неактивні в соціальних мережах, не були опитані в рам­
ках даного дослідження. Ці особливості вибірки слід враховувати при 
читанні подальшого тексту. Кількісні співвідношення в рамках опитаної 
вибірки не можуть бути екстрапольовані на генеральну сукупність.

Респонденток та респондентів було офіційно проінформовано про 
те, що отримана від них інформація буде використовуватися на заса­
дах анонімності та конфіденційності, та з цитат у тексті буде вилучена 
особиста інформація (імена, назви підрозділів тощо). Також з мірку­
вань конфіденційності та запобігання ретравматизації постраждалих 
під час читання у тексті не міститься деталізованих описів окремих 
випадків, за якими можна буде впізнати конкретну ситуацію. Респон­
денткам та респондентам було також запропоновано відмовитися від­
повідати на конкретні питання у разі виникнення такого бажання або 
завершити інтерв'ю у будь-який час. У респонденток та респондентів, 
інтерв'ювання яких відбувалося очно, взяті письмові згоди на обробку 
отриманої інформації; в інших таку згоду отримано усно.

У рамках підходу, запропонованого у 1987 році Ліз Келлі, сексуальні 
домагання розглянуто як певний поведінковий континуум, без розподілу 
на «важчі» чи «легші» інциденти181. Ця аналітична рамка обрана через

181 Kelly L. The Continuum of Sexual Violence // In J. Hanmer et aL (eds.). Women, Violence and 
Social Control // London: Palgrave Macmillan, 1987, pp. 46-60.
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те, що спектр поведінки, яка може шкодити, ображати чи завдавати дис­
комфорту, значно ширший фактично, ніж юридично, а також через те, 
що побутові загальноприйняті уявлення про тяжкість вчинків (сексист- 
ські жарти поширеніші, отже, легші за наслідками) можуть не збігатися 
з реальною тяжкістю переживання тієї чи іншої ситуації для конкретної 
людини. Тому на початку інтерв'ю респонденток та респондентів було 
проінформовано про орієнтовний спектр випадків, який цікавить до­
слідницький колектив, проте також їм було запропоновано говорити про 
будь-що, що принижувало, ображало, створювало дискомфортну атмос­
феру у підрозділі, заважало командній роботі, незалежно від того, чи від­
повідає конкретна ситуація закладеним у чинному законодавстві визна­
ченням сексуальних домагань, зґвалтування чи примушування до вступу 
у статевий зв'язок. Окрім цього, пропозиція говорити про все, що заважа­
ло та шкодило, була зроблена задля спроби здобути якомога детальнішу 
картину не лише самих домагань, а й загальної атмосфери, в якій вони 
відбуваються, а також, щоб дозволити респонденткам і респондентам го­
ворити вільно, не примушуючи себе під час інтерв'ю до самоцензури за 
ознакою того, чи є випадок достатньо серйозним і чи відповідає він ви­
значенню домагань. У будь-якому випадку юридичну оцінку конкретному 
випадку можуть давати лише уповноважені державні органи.

Учасницям та учасникам дослідження було запропоновано також 
поділитися своїми міркуваннями щодо ефективності механізмів про­
тидії, поширеності проблеми та можливих вразливих груп (які катего­
рії осіб найбільше ризикують постраждати).

Жінки та чоловіки, які погодилися взяти участь у дослідженні, ви­
словили свою готовність у такий спосіб долучитися до актуалізації 
проблеми, про яку «не говорять». Як видно із подальшого тексту, рес- 
пондентки та респонденти вважають проблему актуальною для себе чи 
інших і готові принаймні почати суспільну розмову на цю чутливу тему.

и А що мені подобається у цьому дослідженні — те, що 
воно проводиться із залученням ветеранської спіль­
ноти, волонтерської спільноти. І це дуже круто, коли 
люди, які самі причетні, обговорюють свої ж пробле­
ми. Ще й транслюють їх на загал, просять підтримки.
Це класно. Дуже корисна штука

Р е с п о н д е н т  6
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Ставлення до жінок і тендерної рівності на службі
Від початку першої адвокаційної кампанії «Невидимого баталь­

йону» минуло щонайменше п'ять років, які позначилися помітними 
суспільними змінами. Серед таких можна назвати зростання активної 
участі жінок у Збройних силах України, здійснені в останні роки ре­
форми чинного законодавства у напрямку тендерної рівності та офі­
ційного відкриття жінкам бойових посад, збільшення видимості жінок 
у ЗСУ182. Як показали результати глибинного інтерв'ювання, обставини 
для жіночої служби подекуди й досі залишаються несприятливими та 
недружніми саме у розрізі нерівності за ознакою статі.

Метод проведення глибинного інтерв'ю не передбачає екстрапо­
ляції отриманої від респонденток та респондентів інформації на всі 
підрозділи сектору безпеки України. Тому цілком можливо припустити, 
що виявили ініціативу взяти участь у дослідженні радше службовиці 
й службовці тих підрозділів, де проблеми досі є, аніж тих, де вже все 
гаразд. Деталізований постійний моніторинг та аудит стану гендерної 
рівності має бути предметом внутрішніх досліджень сектору безпеки. 
Проте, зі слів респонденток і респондентів, значна кількість військо­
вослужбовців і досі транслює ще консервативне та успадковане з СРСР 
ставлення до служби, де жінка могла виконувати переважно допоміж­
ні та обслуговуючі ролі і не була рівною чоловікам.

и Це був підполковник. Він на великій лекції, яка аб­
солютно не стосувалась гендерної тематики, гово­
рив про все на світі й в тому числі і наговорив, що 
«коли ви будете в військах, в жодному разі не беріть 
жінок... От ніколи не беріть жінок на полігони, або 
в АТО, тому що всі їх будуть ї...ть крім вас. От запам'я­
тайте моє слово, я вам кажу, ви молоді, недосвідчені, 
ніколи їх не беріть на полігони, тому що всі будуть 
ї.ть крім вас

Р е с п о н д е н т  3

182 Детальніше про гендерні реформи у сфері безпеки та ширший суспільний контекст див. 
Гриценко Г. Як жінки змінили українську армію // Гендер в деталях. 10 жовтня 2019 р. // 
https://penderindetail.orp.ua/season-topic/pender-after-euromaidan/yak-7hinki-7minili- 
ukrainsku-armivu-1341190.html

https://genderindetail.org.ua/season-%d0%92%c2%adtopic/gender-%d0%92%c2%adafter-euromaidan/yak-zhinki-%d0%92%c2%adzminili-ukrainsku-%d0%92%c2%adarmiyu%d0%b2%d0%82%e2%80%981341190.html
https://genderindetail.org.ua/season-%d0%92%c2%adtopic/gender-%d0%92%c2%adafter-euromaidan/yak-zhinki-%d0%92%c2%adzminili-ukrainsku-%d0%92%c2%adarmiyu%d0%b2%d0%82%e2%80%981341190.html
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І з того, що я пам'ятаю, це були політруки радян­
ської закалки, які взагалі не займалися ні особовим 
складом, ні його морально-психологічним станом, 
а просто існували, заробляли зарплату, якісь папір­
ці, може, там підписували, щось таке. Вони навіть не 
могли адекватно оцінювати роботу, працю бійця, 
воєнну працю і видавати медалі, ордени, державні 
нагороди. Вони навіть ефективно не формували цих 
списків, як зараз пам'ятаю, це все відбувалося дуже 
нечесно, несправедливо і дуже деморалізувало ар­
мію. Не кажучи вже про гендерну рівність у військах

Р е с п о н д е н т  6

Мій досвід спілкування з подібними людьми гово­
рить про те, що це люди дуже такого патріархального 
укладу і вони. попри те, що вони, звичайно, знають 
законодавчу базу, вони знають, що в Україні та жінка 
рівна з чоловіком, що військовослужбовці жінки такі 
самі військовослужбовці як чоловіки, мають такі самі 
права і.  але внутрішнє переконання у них, мені так 
здається, що це не так

Р е с п о н д е н т  3

Подібне ставлення, що транслюється щоденно протягом років, під­
тримує сексистську та недружню атмосферу. Внесок жінок досі знеці­
нюється, як і гендерна компонента останніх реформ у секторі безпеки.

и І так дуже часто пишуть, чи так відгукуються про по­
дібні інтерв'ю, про подібні дослідження, що це ви 
просто, як то кажуть, ниєте. І саме це слово чомусь всі 
вживають, але ніхто чомусь не каже, що ми нанили 
собі підвищення зарплати чи нову форму, чи стандар­
ти НАТО, тобто ці покращення, які не стосуються до 
дівчат, жінок — це нормально, а все інше це — ниття

Р е с п о н д е н т к а  6
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Частина опитаних чоловіків повідомила про те, що вони не були 
свідками домагань183 чи постраждалими від них, хоча їм відомі випад­
ки експлуатації цивільного населення, домагань до жінок-волонтерок, 
цькування чи агресивного ставлення одних чоловіків до інших поза 
межами сексуальних домагань. Проте і повної рівності та поважного 
ставлення, з їхньої точки зору, жінки ще не досягли.

и Ставлення до жінок ніколи не було рівним, де б я не 
служив в збройних силах. При чому воно було, як 
правило, або позитивне, або негативна дискриміна­
ція. Тобто до жінок ставилися не так, як до чоловіків, 
у будь-якому випадку

Р е с п о н д е н т  3

Респондентки й респонденти повідомляють, що брак кадрів без 
«радянської закалки», як і загальний брак кадрів та професіоналізму 
сприяють кумівству, круговій поруці, низькій культурі взаємин та зага­
лом низькій якості виконання службових завдань.

и Дуже багато зав'язано на особистих знайомствах, на 
родичах. Багато офіцерів там куми один одного. Ну 
це й об'єктивно, тому що вони багато проводять ра­
зом часу. І де їм, як їм ще кумуватися? Але з іншого 
боку, це призводить до того, що, якщо якась людина 
робить якийсь негативний вчинок, то на це дивляться 
крізь пальці, або намагаються на неї вплинути яки­
мось там таким чином ...

Р е с п о н д е н т  3

Від старших військовослужбовців сексизм передається молодшим, 
сягаючи навіть курсантів.

Супутні проблеми
Окрім упереджень щодо жінок та випадків дискримінації на цій 

підставі, респондентки та респонденти говорили про гомофобію та

183 Тут і далі до кінця цього розділу слово «свідок» використовується у побутовому значенні 
і не дорівнює кримінально-процесуальному статусу свідка злочину.
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трансфобію, що є взаємопов'язаними явищами, оскільки так само ба­
зуються на стереотипних уявленнях про те, якими мають бути маску- 
лінність та фемінність.

До камінауту вони нормально спілкувались, а після 
камінауту той [кривдник] змінив своє ставлення. І ні­
чого в обличчя їй не сказав, почав її бойкотувати, ще 
й розповсюджувати проти неї плітки, було неприємно

Р е с п о н д е н т  6

и Морально там офіцери ґвалтують всі, в принципі, 
знаєте, комбриги й мене ґвалтували морально не­
одноразово. Через дурості, через перехрещування 
свого ж планування

Р е с п о н д е н т  4

Слід відзначити, що дискримінація за ознакою статі поширюєть­
ся також і на трансгендерних осіб. Так, трансгендерна респондентка 
уточнила, що трансгендерність є обмеженням для вступу на службу 
на рівні військкомату, оскільки цим людям відмовляють у прийомі на 
службу на підставі п. 18б «Розклад хвороб, станів та фізичних вад, 
що визначають ступінь придатності до військової служби184 («Пове- 
дінкові синдроми, розлади особистості та емоцій F50-F69 [за класи­
фікацією Десятого перегляду Міжнародної статистичної класифікації 
хвороб та споріднених проблем охорони здоров'я]»). Проте й у тих 
випадках, коли трансгендерна особа ще є закритою і не розпочала 
процедуру трансгендерного переходу, у її колег по службі можуть 
бути здогадки щодо того, хто є перед ними, які можуть переростати 
у нерівноправне ставлення та цькування, якщо поведінка буде за­
надто «фемінною»185.

184 Розклад хвороб, станів та фізичних вад, що визначають ступінь придатності до 
військової служби // Про затвердження Положення про військово-лікарську експертизу 
в Збройних Силах України // Документ zT109-08, редакція від 16.11.2018 р. // Ш.Гря:/^аІ<оп. 
rada.gov.ua/laws/show/zT109-08BText

185 Тут і далі до кінця цього розділу слово «цькування» використовується у побутовому 
значенні і не дорівнює «булінгу (цькуванню)» як цей термін визначений у Кодексі 
України про адміністративні правопорушення, де він стосується лише учасників 
освітнього процесу.

https://genderindetail.org.ua/season-%d0%92%c2%adtopic/gender-%d0%92%c2%adafter-euromaidan/yak-zhinki-%d0%92%c2%adzminili-ukrainsku-%d0%92%c2%adarmiyu%d0%b2%d0%82%e2%80%981341190.html
https://genderindetail.org.ua/season-%d0%92%c2%adtopic/gender-%d0%92%c2%adafter-euromaidan/yak-zhinki-%d0%92%c2%adzminili-ukrainsku-%d0%92%c2%adarmiyu%d0%b2%d0%82%e2%80%981341190.html
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Чоловіки можуть конкурувати за жінку або цькувати колегу за по­
зитивне ставлення до жінки. Для просування по службі жінкам можуть 
запропонувати секс чи роман, причому розрахунок на унормованість 
таких практик працює і в інший бік та стереотипізує жінок — якщо жін­
ка просувається вгору по службі, її колеги починають підозрювати її 
у тому, що вона отримала підвищення не через свої професійні якості.

и Чим вище дівчина займає посаду або має звання, 
то так само за нею тягнеться той самий шлейф «яким 
місцем вона це заробила». Це обговорюється, іноді 
воно кажеться у вічі, іноді воно кажеться за спиною, 
але так, щоб почули всі

Р е с п о н д е н т к а  5

У частині підрозділів була або досі є чинна практика, коли жінки піс­
ля виконання своїх обов'язків обслуговують чоловіків у побуті, зокрема 
готують їсти на всіх і вислуховують претензії (скажімо, приготували рибу, 
а не м'ясо, а «мужик має їсти м'ясо»). До недавніх реформ у секторі без­
пеки розподіл праці на чоловічу-продуктивну та жіночу-репродуктивну 
(обслуговуючу)186 був закріплений на рівні нормативно-правової бази. 
У вересні 2018 року було прийнято Закон України «Про внесення змін до 
деяких законів України щодо забезпечення рівних прав і можливостей 
жінок і чоловіків під час проходження військової служби у Збройних Си­
лах України та інших військових формуваннях», який надав можливість 
жінкам виконувати військовий обов'язок на рівних засадах із чоловіка­
ми, тобто скасував розподіл на «чоловічі» та «жіночі» професії. Проте 
очікування, що обслуговуючу працю виконуватимуть жінки, як показу­
ють інтерв'ю, залишаються актуальними. З цієї точки зору і сексуальні 
домагання можна розглядати як наслідок наявних у чоловіків очікувань, 
що жінки будуть їх обслуговувати також і сексуально.

и [Посестра у підрозділі] мало того, що виконувала свої 
обов'язки, там також надавала першу невідкладну, вона 
ще й готувала їсти. Ну і це вона робила сама, це було

186 Гриценко Г. Як жінки змінили українську армію // Гендер в деталях. 10 жовтня 2019 р. // 
htt.ps://genderindetail.org.ua/season-topic/gender-after-euromaidan/yak-zhinki-zminili- 
ukrainsku-armivu-1341190.html

https://genderindetail.org.ua/season-%d0%92%c2%adtopic/gender-%d0%92%c2%adafter-euromaidan/yak-zhinki-%d0%92%c2%adzminili-ukrainsku-%d0%92%c2%adarmiyu%d0%b2%d0%82%e2%80%981341190.html
https://genderindetail.org.ua/season-%d0%92%c2%adtopic/gender-%d0%92%c2%adafter-euromaidan/yak-zhinki-%d0%92%c2%adzminili-ukrainsku-%d0%92%c2%adarmiyu%d0%b2%d0%82%e2%80%981341190.html
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нормально для нас усіх, зараз я все це оцінюю як щось 
неадекватне насправді. Звісно, їй допомагали чистити 
картоплю, але, от не знаю, цей розподіл несправедли­
вий, як ніби з патріархального суспільства у цивільному 
житті, переносився також і на армійське життя

Р е с п о н д е н т  6

Інциденти сексуальних домагань
На підґрунті упередженого ставлення виникають і інциденти дис­

кримінації та домагань. У досвіді респонденток та респондентів, яким 
вони поділилися із дослідницькою командою, є діапазон від сексист- 
ських реплік, жартів та сороміцьких анекдотів до спроб зґвалтування, 
що супроводжувалися фізичним насильством з боку осіб, в яких випа­
док подібної поведінки не є першим. Респондентки розповіли про ви­
падки, коли кривдники в якості помсти за небажання сексуально спів­
працювати псували їм особисті речі, вдавалися до фізичного насильства 
чи навіть застосовували вогнепальну зброю. Також дослідницький 
колектив почув про небажані доторки та поцілунки, невиправдано 
і підозріло тривалі медичні огляди, натяки на необхідність «віддячити» 
за допомогу, свідомо недоречні пропозиції стосунків (на адресу жінок, 
що перебувають у жалобі за нещодавно загиблим партнером), тривалі 
публічні приниження перед колективом та інші ситуації.

и У мене були всі 5-ки по водінню — й один раз хлопцям 
це набридло... Цей [кривдник] починає розказувати 
всім, що я строїла глазки цьому водітєлю. ... Чому ми 
так довго катаємся? Не тому що там багнюка і склад­
но проїхати, а тому що ми зупиняємось і я йому роблю 
приємно. І це при всій групі, і всі починають з цього 
сміятися, типу — «ахаха, понятно, конечно, як же ж 
можна інакше оцінку запрацювати»

Р е с п о н д е н т к а  10

Дуже мені запам'яталася ситуація, коли ми були ви- 
шикувані разом з підрозділом зі строкової служби, це
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приблизно декілька сотень чоловік строковиків, при­
близно десь сотня контрактників і командир підроз­
ділу, вже капітан, ніби здавалося досвідчена людина 
мала би бути, вивів мене перед всіма цими людьми зі 
строю, скомандував, щоб я вийшла і сказав, мені дуже 
в'їлась в пам'ять ця фраза — «Тобі не пощастило на­
родитися жінкою». Тому що аргументував це тим, що 
«на козаку нема знаку», а якби те, що в разі чого при 
зґвалтуванні чоловіку нічого не буде, а жінці доведеть­
ся народжувати. І просто ці всі кількасот чоловік з мене 
посміялися і мене благополучно повернули в стрій

Р е с п о н д е н т к а  6

Коли я прийшла на військову службу, з першого дня 
людина (командир) почала показувати свої бачен­
ня служби, тобто, що жінка для нього повинна, якщо 
вона прийшла на військову службу, вона повинна 
йому сексуально прислужувати, а не служити Украї­
ні, так, як це передбачає служба. І от з першого дня 
почалися домагання, почалися приниження у зв'язку 
з відмовою у домаганні

Р е с п о н д е н т к а  18

Дівчинка, яка прийшла до мого підрозділу, де я постій­
но перебувала на службі, прийшла з тієї ж самої учеб­
ки і розповіла, поділилася зі мною історією про того 
самого офіцера, який так само прямо до неї підійшов 
і сказав: «Хочеш добре тут служити, ти знаєш, що ро­
бити треба». Мені, на моїй зміні, коли я була в цій уче- 
бці, загальновійськову підготовку ми там проходили, 
то конкретно цей офіцер до дівчат з мого підрозділу 
так само виявляв якісь нестатутні побажання і все таке

Р е с п о н д е н т к а  6
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З приводу образ — це взагалі, я мовчу, тому що обзи­
ватись у них і так нормально, а обізвати ще дівчину 
і сказати... я перепрошую за такий сленг, але «ну ти 
шлюха, ти спала з усіма». «А де докази?». «Ну нам ка­
зали». Плітки просто ходять, знаєте, хтось десь щось 
сказав, хтось почув, хтось перекрутив — уже і все. 
Тобто і по їхній версії там кожна дівчина в Академії 
має по 100 хлопців, хоча я одружена. Типу я «все одно 
далі ходжу і з усіма сплю». Я навіть людей не знаю, 
яких вони мені називають

Р е с п о н д е н т к а  10

Респондентки й респонденти також повідомили про цькування 
та упередження на підставі сексуальної орієнтації та тендерної іден­
тичності, зокрема, про помітне погіршення ставлення до негетеросек- 
суальної особи після камінауту і без жодних інших видимих підстав на 
те, або ж погрози, позірно безадресні, а насправді адресовані.

и Коли хлопці здогадувалися, що він гей, от і вони при 
ньому намагалися всіляко принижувати гомосек- 
суальність, вони при ньому навмисно розповідали 
огидні речі про геїв або говорили погрози того, що 
вони б зробили, якби хтось би признався, що він гей.
Як вони відрізали б йому яйця, якби вони кинули б 
його... Застрелили б на «нулі» і списали б на бойові 
втрати»

Р е с п о н д е н т  6

Трансгендерна жінка, що служила до початку свого перехо­
ду, повідомила про гомофобне ставлення до себе з боку побрати­
мів — в її підрозділі чоловіки вихвалялися походеньками із жінками 
й підозріло ставилися до тих, хто не має таких історій і не демонструє 
відповідної поведінки.
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Портрет кривдника та ландшафт обставин сексуальних домагань
Вище у цьому розділі, а також у підрозділі 1.2 вже відзначалося, 

що сексуальні домагання у військових структурах виникають через мі- 
зогінію та токсичну маскулінність, і носієм цих якостей, вочевидь, має 
бути й кривдник. Окрім цього, загальносуспільного для України явища, 
можна виділити також два види ризиків, які стосуються безпосеред­
ньо сектору безпеки — інституційні та особисті.

Інституційним ризиком, який уможливлює здійснення домагань 
або насильства щодо інших осіб, є позиція влади. Оскільки сектор 
безпеки є загалом ієрархічною структурою, чим вище у ній перебуває 
особа, тим більше вона має можливостей безкарно здійснити насиль­
ство. Оскільки «скляна стеля» у секторі безпеки в Україні досі існує, 
на високих посадах в армії перебувають переважно чоловіки. Досвід 
респонденток підтверджує, що їхніми кривдниками є переважно чо­
ловіки, зокрема з командування, але також і ті, що перебувають на 
одному щаблі із постраждалою.

и Вічна проблема — це коли ти йдеш, а тобі в спину сви­
стять і кричать: «О яка соска». Чому дівчата собі ніколи 
не дозволяють такого, а хлопці ведуть себе як макаки?

Р е с п о н д е н т к а  16

Проте дослідницькому колективу також розповіли про один випа­
док, коли жінка на керівній посаді пропонувала секс підлеглим чоло­
вікам, і, за словами респондента, сама обирала, хто з нею «піде», тобто 
був присутній елемент примусу та зловживання службовим становищем.

Я розумію об'єктивні проблеми -  в армії дуже бага­
то влади командира над підлеглими. Це стосується 
не тільки жінок, стосується чоловіків, будь-кого. 
І законними методами командир може зробити 
дуже важкою службу підлеглих: хоч чоловіку, а тим 
більше жінці. І якогось нагляду за цим, будь-якого 
належного немає

Р е с п о н д е н т  3
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Позицією влади кривдники користуються у ширший спосіб, ніж 
домагаються — у різний спосіб порушують особисті кордони, зловжи­
вають довірою до себе, відверто знущаються і транслюють вимоги, які 
неможливо виконати, тобто здійснюють психологічний тиск, що може 
стати передумовою для сексуальних домагань.

и
 Каже, що нічого такого не мав на увазі, але на ко­

жен такий жарт він сканував реакцію

Р е с п о н д е н т к а  2

и
 В підрозділі, де я постійно перебувала, вже отрима­

ла посаду, кожен мій божий ранок починався з того, 
що «чого ти нафарбована?», або «чого ти не нафар­
бована?» -  одне з двох, тут ніколи не вгадаєш (смі­
ється). Тобто, якщо нафарбуєшся, то до тебе при­
чепляться, що нафарбована, якщо ні -  причеплять­
ся, що ні. І що би ти не зробила, це буде предметом 
насмішок. Тут немає правильного варіанту просто

Р е с п о н д е н т к а  6

и От, припустимо, в якійсь частині, якийсь офіцер, на- 
чинається сержант чи старшина, бо зазвичай солдати 
собі такого не дозволяють, це має бути якась певна 
влада, якісь погони, негарно повів себе з дівчиною: чи 
зґвалтував, чи просто домагався, чи домагається весь 
час. І ця дівчина починає скаржитися. Скаржитись не 
в частині. У частині всі кажуть: "Ну що ж ти хотіла, ти ж 
в армію прийшла, то срєді мужиков давай сєбя отстаі- 
вать”. А починає діяти якось більш законними метода­
ми, кудись у прокуратуру чи кудись намагатися звер­
нутися. Весь офіцерський, чоловічий склад стає на за­
хист того мужика. Тобто він знає, що би він не робив, як 
би він себе не поводив, його свої захистять і відстоять

Р е с п о н д е н т к а  2

Одна респондентка також поділилася відомою їй думкою фахо­
вої психологині: у військовослужбовців, які працюють безпосередньо
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у зоні бойових дій, розмиваються особисті кордони через постійний 
брак власного простору. Фактично служба у зоні бойових дій озна­
чає, що людина майже весь час перебуває у товаристві людей, яких 
вона не обирала і з якими вона у цивільному житті могла б і не хотіти 
спілкуватися. Така вимушена необхідність здійснює тиск на особисті 
кордони військовослужбовців. Ця обставина, на думку респондентки, 
також може підвищити частоту сексуальних домагань, тобто є інститу- 
ційним ризиком.

Особистим ризиком здійснення насильства також є вживання 
кривдниками алкоголю та наркотичних речовин. Кривдники або їхні 
товариші подекуди пропонують жінкам вживати алкоголь разом, зо­
крема й перед примусом до сексу, натякаючи на те, що таким чином 
примус нібито «легше перенесеться» (слова кривдника Респондентки 
4). Респондентки з власної ініціативи називають алкогольне та нарко­
тичне сп'яніння серед обставин домагань до себе, тобто вважають цю 
деталь ситуації важливою.

Потенційні постраждалі та потенційні захищені
Респонденткам та респондентам було запропоновано відповісти 

на питання, хто є найбільш вразливими, яким є «портрет» потенційної 
постраждалої. На думку респонденток, ризикують зазнати сексуаль­
них домагань недосвідчені та психологічно «непідготовлені» дівчата, 
а також ті жінки та чоловіки, які перебувають на низьких посадах або 
на навчанні, призовники, молоді особи обох гендерів. Також, на думку 
респондентів, вразливою категорією є трансгендерні жінки (male to 
female). Респондентки відзначають важливість реалістичного усвідом­
лення при вступі на службу того, що колеги по колективу і постійному 
спільному проживанню, яких у випадку армії не обирають, не завжди 
поводяться адекватно, порядно та відповідально.

и Я вважаю, що найбільш вразливі до цього молоді ді­
вчата, які щойно прийшли на службу, почувають себе 
невпевнено і іноді навіть не знають, що можна опира­
тися, не погоджуватися, скаржитися у вищі інстанції

Р е с п о н д е н т к а  17
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Маленька, тендітна дівчина, яка нещодавно прийшла 
в армію і наївно вірить у те, що командир — це бать­
ко. Як класний керівник в школі, чувак, який за тебе 
відповідає і дорожить тобою як особистістю, як бойо­
вою одиницею. Але насправді керівники здебільшого 
бачать людей наскрізь і бачать, до якої межі ти йому 
довіряєш і наскільки ти наївний. І скільки ти ще бу­
деш таким наївним. І вони цим користуються

Р е с п о н д е н т к а  1

Найбільш незахищеними є просто солдати будь-якої 
статі

Р е с п о н д е н т к а  3

Серед гіпотетичних або таких, що спрацювали на практиці, спосо­
бів себе захистити респондентки та респонденти назвали:

• демонстровану готовність дати відсіч, зокрема із застосуванням 
фізичного насильства та використанням зброї, «зброя — найкра­
щий механізм» (Респондент 7);

• демонстроване небажання мати справу із чоловіками (наприклад, 
коли жінку сприймають як лесбійку);

• спроби говорити про свої негаразди публічно;
• готовність доповідати командуванню у письмовій формі;
• готовність звертатися по допомогу та підтримку до громадських 

організацій та засобів масової інформації.

Треба в армію йти тим, хто може стріляти, хто може 
себе захистити. Це потім вже ми будемо якось розби­
рати, як їх захищати у суді, але не давати себе скрив­
дити ні в якому разі

Р е с п о н д е н т к а  12

Через кругову поруку і кумівство, про яке писалося вище, більш 
захищеними є жінки, одружені із військовослужбовцями. Респон­
дентки повідомляли нам, що припинити домагання допомогли втру­
чання у ситуацію їхніх чоловіків або спроби знайти захист у когось
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із командування, зокрема і перейти до стосунків із чоловіками із 
командування. Респондентки відверто кажуть про те, що стосунки 
жінок із чоловіками, що перебувають вище за субординацією, є при­
наймні у якійсь частині випадків, не щирим коханням, а способом 
себе убезпечити від домагань з боку інших чоловіків — замість осіб, 
які відповідальні за вирішення проблеми відповідно до офіційних 
механізмів, захищати жінку може її «захисник», його важливо мати, 
аби уникнути постійних домагань.

Реакція свідків сексуальних домагань
Дослідження показують важливу роль свідків у попередженні тен­

дерно зумовленого насильства та наявності спеціальних програм нав­
чання такому попередженню187. Активне втручання свідків у ситуацію 
дозволяє знизити як короткострокові, так і довгострокові негативні 
наслідки для постраждалої особи. Щоправда, у випадку, коли при си­
туації присутні кілька свідків, може виникати ефект «дифузії відпо­
відальності»188 — коли кожен зі свідків поводиться пасивно, тому що 
хоче, щоб втрутився і взяв на себе відповідальність за втручання хтось 
інший. На попередження сексуальних домагань із ролі свідка варто 
звернути особливу увагу з урахуванням цього ефекту.

У випадках сексуальних домагань, які розповіли респондентки та 
респонденти, свідки були присутні не завжди, час від часу ситуація 
відбувалася, наприклад, у кімнаті керівництва. У тих випадках, коли 
свідки були присутні, випадки їхнього втручання частіше стосуються 
ситуацій, коли їм самим зрозуміло, що відбувається щось неприйнятне 
(коли до жінки застосували зброю чи фізичну силу, пропозиція сексу 
була явно недоречна).

187 Powell A. Review of Bystander Approaches in Support of Preventing Violence Against Women 
// Victorian Health Promotion Foundation; La Trobe University, 2011 // http://www.ncdsv.org/ 
images/VicHealth ReviewBystanderApproachesSupportPreventingVAW 5-2011.pdf;
Potter S., Moynihan M. Bringing in the Bystander In-Person Prevention Program to 
a U. S. Military Installation: Results From a Pilot Study // Mil Med, August 2011, №  176 (8), pp. 
870-875 // doi: 10.7205/milmed-d-10-00483. PMID: 21882775;
Orchowski L., Berry-Caban C., Prisock K., Borsari B., Kazemi D. Evaluations of Sexual Assault 
Prevention Programs in Military Settings: A Synthesis of the Research Literature // Mil Med, 
1 March 2018, №  183, pp. 421-428 // doi: 10.1093/milmed/usx212. PMID: 29635603; PMCID: 
PMC5991094.

188 Darley J., Latane B. Bystander Intervention in Emergencies: Diffusion of Responsibility // 
Journal of Personality and Social Psychology, №  8 (4), 1968, pp. 377-383.

http://www.ncdsv.org/images/VicHealth_ReviewBystanderApproachesSupportPreventingVAW_5-2011.pdf
http://www.ncdsv.org/images/VicHealth_ReviewBystanderApproachesSupportPreventingVAW_5-2011.pdf
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Ціла палатка бачить, що він сидить в мене на ліжку 
і він неагресивний до мене і якось я попробувала це 
все перевести на жарт. Але мені потім хлопці сказали: 
«Ми спочатку подумали, що він до тебе пристає, а по­
тім подумали, що ти до нього заграєш»

Р е с п о н д е н т к а  1

У ряді випадків свідки можуть також і приєднуватися до кривдни­
ка (наприклад, також посміятися над сексистським жартом). Мізогінне 
(жінконенависницьке) ставлення та звинувачення постраждалих осіб, 
з досвіду респонденток, транслюють не лише чоловіки, а й жінки.

Ділилася з жінками-офіцерами, а вони здебільшого 
казали, що це ти сама винна. Це ти маєш бути жор­
сткішою, ти маєш вміти давати здачі фізично, ти 
повинна п'яте-десяте і цілий список до тебе додат­
кових вимог, які до чоловіків не ставляться. Ніхто 
не каже, що ти повинен давати здачі, чи ще щось, 
якщо раптом жінка тебе лясне по якомусь місці

Р е с п о н д е н т к а  6

Свідки чи особи, яким поскаржилися постраждалі, можуть відкри­
то визнати свою неспроможність вирішити ситуацію. Респондентки та 
респонденти також поділилися історіями, коли ситуація вирішувалася 
неформально, зокрема із застосуванням насильства.

З мого досвіду виходить, що єдиний відомий мені ме­
ханізм -  фізичне насильство у відповідь

Р е с п о н д е н т к а  15

Неформальні механізми, на думку деяких респонденток та респон­
дентів, виглядають ефективнішими, ніж формальні. Дослідницькому 
колективу розповіли про випадок, коли особа низького звання фізично 
покарала особу високого звання за випадок явно поганого ставлення 
до жінок у підрозділі, після чого ситуація вирішилася взаємною домов­
леністю замовчувати епізод — керівник, що скривдив жінок, більше їх 
не кривдив і не дав ходу справі про побиття себе підлеглим, а з підлег­
лого була взята обіцянка не розголошувати цей епізод, щоб керівник
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не ганьбився тим фактом, що був побитий підлеглим. Такі випадки не є 
бажаними методами вирішення проблеми, але уможливлюються саме 
браком ненасильницьких та правових способів вирішення ситуації.

Більшість конфліктів в армії вирішується не право­
вим шляхом, а шляхом от хтось із кимось поговорив, 
хтось сказав, у тебе є знайомий старшого, можливо, 
в кого конфлікт з командиром, можливо, є якийсь 
знайомий, старший за твого командира

Р е с п о н д е н т  3

Реакція постраждалих
Не всі постраждалі повідомляють про випадки домагань кому-не- 

будь, у деяких випадках члени дослідницького колективу стали пер­
шими людьми, які про них дізналися. Про наявність офіційних меха­
нізмів реагування обізнаними є не всі постраждалі.

Утім, і тоді, коли постраждалі користуються чинним механізмом 
скарг, вони відзначають неефективність його роботи. Жодна учасниця 
дослідження не має зараз обвинувачувального вироку щодо кривдни­
ка, зокрема кримінальні справи були закриті через брак доказів. Якщо 
жінка вдається до спроб формально оскаржити ситуацію, на неї відбу­
вається тиск.

Якщо воно йому буде вигідно, цьому керівництву, то 
він витягне це на світ божий, якщо це невигідно, то 
воно буде замовчуватись і буде гаситися, буде каза­
тися: "Ну потерпіть трохи, вам же залишилось до кін­
ця на ротації кілька тижнів". Такого плану

Р е с п о н д е н т к а  5

Якщо жінка судиться, вона не може відвідувати усі судові засідан­
ня, тому що її на них можуть не відпускати. Командування, як прави­
ло, не бажає нести відповідальність за випадки домагань і нерівно­
правного ставлення і тим паче не займається попередженням таких 
ситуацій. Лише один респондент, який був командиром підрозділу, 
повідомив, що вирішив ситуацію цькування свого підлеглого через 
переведення його до іншого підрозділу. У ряді випадків жінки звіль-
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няються зі структур ЗСУ зовсім або переводяться до інших підрозділів 
за власною ініціативою. Загалом же переведення до іншого підрозділу 
не дає гарантії, що упереджене ставлення, домагання і цькування не 
почнуться і там, а також вимагає від постраждалої особи зусиль, до­
даткових до тих, які вона здійснює у процедурі розгляду своєї скарги. 
Окрім цього, переведення до іншого підрозділу має відбуватися за на­
явності вільної позиції та за згодою керівництва обох підрозділів, що 
ускладнює цей процес на практиці.

и В принципі, складне положення у випадку конфлік­
ту з командиром у будь-кого. Підлеглий не може за 
своїм бажанням перевестися в інший підрозділ. Він 
може писати рапорти, він може подавати якісь кло­
потання, але система дуже консервативна, саме вій­
ськова, і система багато в чому понятійна

Р е с п о н д е н т  3

Респондентки повідомили нам, що перестали користуватися ма­
кіяжем через побоювання виглядати привабливо, джерелом якого є 
звинувачення постраждалої. Змінюється і саме ставлення до служби — 
дискомфорт від перебування на робочому місці починає переважати 
особисту ініціативність, з якою жінка прийшла на службу.

и Я боюся виглядати привабливо. Тому що виглядати 
привабливо... як там оцей стереотип — "вдягнула ко­
ротку юбку, намалювалась, значить правильно, що її 
зґвалтували". Я, чесно кажучи, я боюся. Я це усвідом­
люю і розумію, що це була моя захисна реакція про­
тягом цих трьох років. Не привертати до себе уваги, 
носити бушлат 4-го розміру по коліно. Краще вигля­
дати опудалом, аніж привертати до себе якусь чоло­
вічу увагу

Р е с п о н д е н т к а  2
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До служби також ставлення змінюється, тому що 
спочатку ти приходиш така бойова... Спочатку ти 
так рвешся робити свою роботу, комусь допомагати, 
а потім ти просто можеш думати тільки про те, як не 
з'їхати з глузду, тому що кожен ранок ти приходиш 
і думаєш, де тобі сховатися, щоб до тебе трошки пі­
зніше причепилися. Ти вже розумієш, що цього не 
уникнути й просто думаєш, куди б себе подіти, де б 
знайти місце, щоб принаймні ці 15 хвилин до ранко­
вого шикування ще ніхто тебе не довів до істерики, 
до сліз, до гніву, до якоїсь емоційної реакції, яка тебе 
супроводжує кожен божий день

Р е с п о н д е н т к а  6

Трансгендерна жінка, що служила до початку свого переходу, по­
відомила, що під соціальним тиском з боку побратимів була змушена 
імітувати наявність у себе стосунків із жінками, щоб виглядати гетеро- 
сексуальним чоловіком.

Механізми запобігання та протидії*
Відомим респонденткам механізмом протидії сексуальним дома­

ганням є гарячі лінії Збройних сил України та Національної гвардії 
України, на які можна подзвонити та повідомити про інцидент. Про­
те респондентки суб'єктивно оцінюють їхню ефективність як низьку 
через ієрархічну кругову поруку серед чоловіків, які захищатимуть 
радше свого колегу, аніж постраждалу. Зараз ці гарячі лінії не розгля­
дають анонімні звернення, що на практиці означає, що командиро­
ві підрозділу повідомляють про скаргу і на постраждалу особу може 
здійснюватися тиск, особливо у тому випадку, коли сам командир і є 
кривдником. Також чинна система не дозволяє скаржитися «через го­
лову», тобто командирові свого командира.

и Дзвонила на гарячу лінію, але на гарячій лінії мені не 
відповіли ні на одне моє питання і сказали: «Ну що 
я Вам скажу? Нічого. Нічого не скажу»

Р е с п о н д е н т к а  18
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Відповідно воно зверху спустилося в жартівливій 
формі: «Розберіться, що у вас там таке». Серйозно 
не поставилися. Ну вона, можливо, сказала і серйоз­
но, але все одно воно проходило через чоловіків 
і вони один за одного почали заступатися

Р е с п о н д е н т к а  3

и Тобто механізм сам по собі є робочим, я б сказала так, 
що люди які зверталися (з моїх знайомих), на «гарячу» 
лінію, наприклад, щодо несвоєчасних виплат, чи яко­
їсь несправедливості в підрозділі, дійсно, потім при­
їжджала перевірка, все це фіксували документально, 
тобто все спрацьовувало. Але потім вони, як правило, 
дуже про це шкодували й тому здебільшого на «гаря­
чу» лінію з мого досвіду зверталися резервісти, сол­
дати строкової служби, яким просто вже немає чого 
втрачати й, можливо, ті, хто планував йти з лав, чи 
переводитись. Інакше просто людині, яка звернулась 
за допомогою, або звернулась, щоб виправити якусь 
несправедливість,— її просто з'їдали в колективі

Р е с п о н д е н т к а  6

Періодично всі дівчата з підрозділу йшли: або пере­
водились, або виходили заміж і йшли в декрет. Тобто 
добровільно хотіли вже скоріше завести дитину, щоб 
того підрозділу не бачити. А писати скарги чи скаржи­
тися спочатку командиру взводу не мало ніякого сен­
су, тому що так само з тебе б просто посміялися і ти 
вийшов до заступника командира частини по роботі 
з особовим складом чи до командира частини особи­
сто, це вважалось перестрибуванням через голову, й 
за це тебе би потім... Негласно влаштували би такий 
бойкот, чи поставили тебе на найгірші фізичні робо-
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ти й, звісно, все було якби по статуту, а спеціально би 
тобі зробили погані результати річного оцінювання 
і ти потім нічого не могла б довести, тому що. Це дуже 
такий бюрократичний процес. Способи покарати зна­
ходилися завжди і тому доводилося, так би мовити, 
сидіти тихо і це вважалося нормою, що ми вам ідемо 
на зустріч, що ми з вами так близько спілкувалися

Р е с п о н д е н т к а  6

Респондентки виділяють необхідність створення окремого орга­
ну, незалежного від Міністерства оборони й вільного від «кругової 
поруки», в який можна було б подавати скарги. Оскільки створення 
такого органу може вимагати значних організаційних, фінансових 
та кадрових ресурсів, дослідницький колектив не може наполягати 
на впровадженні такої рекомендації, але у будь-якому разі слід за­
безпечити можливість використати альтернативні механізми оскар­
ження ситуації, зокрема і на той випадок, якщо кривдником є висока 
посадова особа, конфронтація з якою може бути небезпечна як для 
постраждалої, так і для її безпосереднього командування. Доцільно 
щонайменше надати постраждалим можливість отримати конфіден­
ційні консультації психолога, лікаря та адвоката, і лише за бажання 
після цього перейти до оскарження через офіційні механізми. Також 
у кожній частині, на думку респонденток, має бути особа, яка пред­
ставляє інтереси жінок.

Як зазначалося вище, респондентки та респонденти вказують, зо­
крема, і на важливість допомоги з боку громадського сектору. Ймо­
вірно, за зразком Національного превентивного механізму при Офісі 
Уповноваженого з прав людини, громадські монітори якого наділені 
повноваженнями перевіряти умови перебування у місцях несвободи, 
доцільно надати можливість Офісу Урядової уповноваженої з тен­
дерної політики моніторити військові частини та дотримання політик 
гендерної рівності без права доступу до матеріалів конкретних справ. 
Окрім цього, підкреслюється важлива роль ЗМІ у висвітленні справ, ге­
роїні яких готові говорити публічно.

Важливою проблемою, на думку респонденток та респондентів, 
є недостатньо висока кваліфікація «замполітів» (заступників коман­
дира з морально-психологічного забезпечення) та психологів. Хоча ці 
люди, разом із командиром підрозділу, мали би попереджати конфлік-
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тні ситуації та допомагати їх розв'язати, на практиці цього, як правило, 
не відбувається. Може бути ефективним, коли посаду офіцера-психо- 
лога займає жінка — у досвіді респонденток є історії, коли жінка на 
цій посаді поставилася до проблеми із розумінням. Проте загалом 
у досвіді опитаних осіб ситуація переважно незадовільна і не йдеться 
не лише про ефективну допомогу, а й про ефективне попереджен­
ня проблеми. Один респондент висловив думку, що інститут христи­
янського капеланства може прямо чи опосередковано транслювати 
гомофобію та патріархальні цінності. В окремих випадках завчасне 
звинувачення жертви вважається способом нібито попередження на­
сильства у підрозділі.

По п'ятницям нам читали сводки за тиждень, що від­
булося. ... Значить, там ситуація: застрелили дівчину. 
Застрелили дівчину. Пила, вдвох-втрьох вони пили: 
двоє чоловіків і вона. Всі військовослужбовці — хтось 
сержант, хтось солдат і вони чи показували зброю, чи 
щось незрозуміло що, короче, взяв застрелив. «От ді­
вчата, ви такі.». Далі йдуть моралі. Від замполітів. 
«От дівчата, ви не пийте, не гуляйте.». Про те, що це 
вчинив чоловік, взагалі ні слова. Настанови дівчатам, 
бо дівчата ай-я-яй

Р е с п о н д е н т к а  2

У нас немає психолога. Є, наприклад, у сусідньому 
підрозділі, в батальйоні, а в усіх інших його немає. 
Його, як правило, замінює так званий замполіт. За­
звичай це такий совєтський дядечка, який вислухає 
тебе і накриє матюками.

Р е с п о н д е н т к а  6

Респондентки виділяють необхідність подальшої тендерної про­
світи, зокрема й тому, що кривдники не завжди розуміють, що погано­
го було в їхній поведінці.
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Тобто він підійшов, він вибачився. Але він не зрозу­
мів, за що його змушували вибачатися. Вибачився, бо 
йому сказали, що треба вибачитись. Ну хоча б так уже

Р е с п о н д е н т к а  3

Так само і жінки можуть сприймати нерівноправне ставлення до 
себе як норму.

и І якщо навіть буде ефективний механізм протидії сек­
суальному насильству, я не виправдовую дії чоловіків 
жодним чином, але якщо в чоловіка закладено з ди­
тинства, що це нормально говорити жінці: «П...дуй на 
кухню»,— то жодні покарання на нього не подіють.
Або, коли жінці нормально, коли їй таке кажуть, вона 
ніколи в житті не звернеться, бо це для неї норма

Р е с п о н д е н т к а  8

Проте ті гендерні освітні програми, що існують вже зараз, ефек­
тивними не є, бо туди запрошують лише представників командування 
і їхню присутність на навчанні не перевіряють, їм достатньо формаль­
но відмітитися і можна вже йти у своїх справах.

и Я чому кажу освіта і кажу тренінги, бо я бачу в їхніх 
очах, що це для них нормально, що це для них є нор­
мою. І коли їх будуть відразу ж карати за те, що вони 
вважають нормою, то це не буде сприйматися. «За що 
мене карають? Я ж нічого такого не зробив»

Р е с п о н д е н т к а  3

Загалом респондентки та респонденти наполягають на важливо­
сті створення та підтримки у підрозділі немізогінної культури, поваги 
одне до одного, на важливості доброго виховання, і, зокрема, покла­
дають відповідальність за це на командування підрозділу. Без цього, 
як вказала одна із респонденток, всі чинні механізми будуть боротися 
лише із симптомами проблеми сексуальних домагань і не заторкува- 
тимуть її витоків.
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Мова респонденток та респондентів
Загалом респондентки переважно уникають слів «сексуальні до­

магання» та іншої термінології, якою можна було б кваліфікувати по­
ведінку кривдника. Одна із респонденток, яка до цього заповнювала 
анонімну онлайн-анкету, вказала, що саме запропонована деталізація 
негативного досвіду дала їй можливість звернути увагу на те, що і її 
власний неприємний досвід є не чимось випадковим чи побутовим 
нерозумінням, а тим, що може називатися сексуальним домаганням та 
має бути припиненим. Одна з респонденток вказала, що сам той факт, 
що вона дає інтерв'ю, є для неї можливістю сформулювати свою дум­
ку щодо цих питань. Інші просто описують поведінку кривдника, деякі 
уникають говорити про власне кульмінаційний момент інциденту, де­
талізуючи тільки те, що до нього підвело. Кілька респонденток погоди­
лися говорити про свій досвід публічно та брати участь в адвокацій- 
ній кампанії. Інша частина активно та емоційно наполягала на своєму 
праві на конфіденційність і на тому, щоб упізнавані деталі їхніх історій 
жодним чином не відобразилися у тексті дослідження. Чоловіки опи­
сують відомий їм досвід жінок у доволі нейтральному тоні й більше 
готові вживати слова «сексуальні домагання».

Висновки до розділу
Результати глибинних інтерв'ю з чоловіками та жінками, які мають 

досвід військової служби, а також результати анонімного онлайн-опи- 
тування свідчать про поширеність сексуальних домагань та гендерної 
дискримінації у військовій сфері в Україні. Також вони вказують на на­
явність дотичних проблем як психологічного і фізичного насильства, 
сексизму, гомофобії та трансфобії.

Дані онлайн-опитування свідчать про те, що випадки сексуальних 
домагань та сексуального насильства на робочому місці трапляють­
ся частіше, ніж випадки шантажу на сексуальному ґрунті на робочо­
му місці у військовій сфері (більшість респонденток і респондентів не 
мали такого досвіду). Жінки частіше зазнавали сексуальних домагань, 
ніж чоловіки. Досвід тих, хто пройшов онлайн-опитування показує, що 
майже половина опитаних жінок відчували упереджене ставлення на 
робочому місці. Серед досліджуваних видів сексуальних домагань та 
сексуального насильства на робочому місці, опитані респондент(ки) 
найчастіше стикалися з розгляданням таким чином, щоб це бенте­
жило, демонстрацією сексистських чи двозначних матеріалів, неба­
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жаними спробами залучити до розмов про секс, присвистуванням 
чи сексуальним окликуванням, доторками, що бентежать. Сексуальні 
домагання найчастіше відбувалися з боку осіб вищих за рангом і без 
свідків. Більшість постраждалих нікому не розповідали про випадки 
сексуального домагання щодо них і не зверталися за допомогою. По­
дібні результати вказали й глибинні інтерв'ю.

Результати глибинних інтерв'ю показують, що атмосфера у під­
розділах буває принизливою для жінок. Факторами ризику того, що 
трапиться інцидент сексуального домагання, є кумівство, зловживан­
ня алкоголем чи наркотичними речовинами, сильні позиції кривдника 
(чоловік, керівна посада) і слабкі позиції постраждалих (жінка, низька 
посада, молодий вік, належність до ЛГБТ-спільноти). Жінки практику­
ють підтримку стосунків із чоловіками-військовослужбовцями задля 
власного неформального захисту від домагань з боку інших чолові- 
ків-військовослужбовців.

Дослідницький колектив дізнався про випадки у діапазоні від сек- 
систських ремарок до спроб зґвалтування із застосуванням фізично­
го насильства. Кривдниками виступали переважно чоловіки, зокрема 
і ті, які перебували на вищих за ієрархією позиціях. Інтерв'ю також 
показують, що жінки найчастіше не є кривдницями самі, але можуть 
транслювати звинувачення жертви й думку, що сексуальні домагання є 
нормою, якій слід коритися. Реакціями постраждалих на домагання та 
дискримінацію можуть також бути зниження професійної ініціативи, 
переведення до іншого підрозділу чи навіть звільнення, зміни у побу­
товій поведінці. Досвід опитаних показує, що свідки сексуальних дома­
гань, якщо вони є, зазвичай підтримують кривдника або дотримуються 
позиції нейтралітету: не втручаються; висловлюють думку про немож­
ливість вплинути на ситуацію; втручаються лише тоді, коли йдеться 
про справді серйозну ситуацію.

Чинні механізми протидії є неефективними й неанонімними. Ними 
бояться користуватися. Якість роботи психологів та відповідальних за 
морально-психологічне забезпечення є, як правило, недостатньо ви­
сокою, вони також можуть звинувачувати постраждалу. Також є свід­
чення про те, що неформальні методи вирішення ситуації, зокрема із 
використанням фізичного насильства, є більш ефективними.



Розділ 4
Сексуальні домагання: 
громадська думка, статистичні 
дані та медійні репрезентації

4.1. Сексуальні домагання у військовій сфері: аналіз 
статистичних даних

Тетяна Буць, Ілона Волошина, Анна Квіт

Статистичні дані про кількість випадків сексуальних домагань у війсь­
ковій сфері України відсутні у відкритих джерелах. Для того, щоб до­
слідити поширеність сексуальних домагань у військовій сфері, були 
проаналізовані відповіді на інформаційні запити до Міністерства обо­
рони України, Генерального Штабу Збройних сил України, Міністерства 
у справах ветеранів України, Національної Гвардії України, Держав­
ної прикордонної служби України та військової прокуратури. Метою 
запитів було отримати офіційні статистичні дані щодо служби жінок 
(у порівнянні із чоловіками) в ЗСУ, участі у військових діях в АТО/ООС 
та в міжнародних операціях зі встановлення миру, а також кількості 
зафіксованих випадків сексуальних домагань протягом 2013-2020 ро­
ків. Також були розглянуті статистичні дані Національних гарячих ліній 
Lifeline Ukraine та Ла Страда України й публікації в онлайн ЗМІ з 2013 
до 2020 рр. щодо теми сексуальних домагань у військовій сфері, що зу­
мовлено браком офіційних даних на тему сексуальних домагань у ЗСУ.

Дані щодо кількості жінок у Збройних силах України, Національ­
ній Гвардії, Прикордонній службі та серед учасників бойових дій в зоні 
АТО/ООС надані відповідними відомствами вказують на тенденцію до 
збільшення кількості жінок у військовій сфері, починаючи з 2016 року.
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Відповідно до запиту на отримання публічної інформації щодо чи­
сельності осіб, які проходять військову службу або працюють в ЗСУ, ста­
ном на 2020 рік Збройні сили України нараховують 22,85% жінок. Також 
жінки складають 14,58% військовослужбовців ЗСУ (Таблиці 4.1.1 і 4.1.2). Ок­
рім того, згідно з інформацією наданою МОУ, починаючи з 2013 року, 12 
жінок взяли участь у міжнародних операціях з підтримання миру. У 2020 
році планується направити до таких операцій ще 7 військовослужбовиць.

Таблиця 4.1.1. Кількість ж інок  від за гал ьн о ї чисельності осіб, які проходять

в ійськову  службу аб о  працю ю ть  в ЗСУ по роках

Рік Загальна чисельність ЗСУ 
(осіб)

Кількість жінок 
у ЗСУ (осіб)

Відсоток жінок 
уЗСУ (%)

2013 168 201 49 926 29,68%

2014 157 456 45 992 29,20%

2015 250 000 41 112 16,4%

2016 250 000 49 867 19,94%

2017 250 000 52 425 20,97%

2018 250 000 56 454 22,58%

2019 250 000 55 805 22,32%

2020 250 000 57 132 22,85%

Джерело: Інформація надана МОУ у відповідь на інформаційний запит від ГО «Інститут 
гендерних програм»

Таблиця 4.1.2. Кількість ж ін ок -в ій ськовосл уж бови ць  від за гал ьн о ї кількості 

в ій ськовослуж бовц ів  в ЗСУ

Рік
Загальна чисельність 
військовослужбовців 

(осіб)

Кількість жінок- 
військовослужбовців 

(осіб)

Відсоток жінок серед 
військовослужбовців 

в ЗСУ (%)

2013 125 482 16 557 13,19%

2014 119 166 16 557 13,89%

2015 204 000 14 319 7,02%

2016 204 000 17 044 8,35%

2017 204 000 20 123 9,86%

2018 204 000 24 897 12,20%

2019 204 000 26 617 13,04%

2020 204 000 29 760 14,58%

Джерело: Інформація надана МОУ у відповідь на інформаційний запит від ГО «Інститут 
гендерних програм»
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За офіційними даними МОУ, у відповідь на запит щодо кількості за­
фіксованих звернень та облікованих правопорушень з приводу сексуаль­
ного домагання, сексуального насильства, зґвалтування, примушування 
до вступу у статевий зв'язок у Збройних силах України за 2013-2020 роки 
військовою службою правопорядку було зафіксовано 5 правопорушень: 
два з яких за статтею 154 Кримінального кодексу України «Примушуван­
ня до вступу в статевий зв'язок» і три — за статтею 152 Кримінального ко­
дексу України «Зґвалтування». Також, за даними МОУ, протягом 2017-2019 
років було проведено три соціологічних опитування Науково-дослідним 
центром гуманітарних проблем ЗСУ. Під час брифінгу «Забезпечення рів­
ності прав та можливостей жінок та чоловіків у Збройних Силах Украї­
ни» спікерка зазначила про проведені анонімні соціологічні опитування 
щодо гендерно зумовленого насильства і проявів дискримінації за оз­
накою статі189. Однак, результати даних досліджень становлять службову 
інформацію і не є доступними для загального перегляду.

Гендерно дезагрегована статистика, надана Національною Гварді­
єю України, також вказує на зростання частки жінок серед військово­
службовців (див. Т а б л и ц ю  4.1.3).

Таблиця 4.1.3. Кількість ж інок  у  Н ац іональн ій  Гвардії України

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

В ійськовослуж бовц і 

(з урахуванням  в/сл 

стр о ко во ї служ би)190

чол 89,4% 90,4% 90,1% 90,2% 89,8% 88 ,8% 88,3%

жін 10,6% 9,6% 9,9% 9,8% 10,2% 11,2% 11,7%

чол 2154 2643 2710 2793 1026 868 759

Служ бовці жін 1516 1468 1470 1522 1510 1511 1487

%  ж 41,3% 35,7% 35,2% 35,3% 59,5% 63,5% 66,2%

Н адано  статус учас­

ника б ой о ви х  дій

чол 717 17 652 6650 6142 3333 2615 2140

жін 4 206 233 252 138 128 161

(АТО/ООС)
%  ж 0,6% 1,2% 3,4% 3,9% 4,0% 4,7% 7,0%

Джерело: Інформація надана НГУ у відповідь на інформаційний запит від ГО «Інститут 
гендерних програм»

189 Забезпечення рівності прав та можливостей жінок та чоловіків у Збройних Силах 
України [Відео] // Міністерство оборони України. 6 березня 2019 р. // YouTube // https:// 
www.voutube.com/watch?v=apVSuvNF2B0&feature=emb logo

190 Чисельний склад військовослужбовців становить інформацію, що відноситься до 
інформації з обмеженим доступом.

https://www.youtube.com/watch?v=apVSuyNF2B0&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=apVSuyNF2B0&feature=emb_logo
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Звернень та порушень справ з приводу сексуальних домагань, сек­
суального насильства, зґвалтування, примушування до вступу в стате­
вий зв'язок в Національній Гвардії протягом 2014-2020 років не було 
зафіксовано.

За даними Міністерства у справах ветеранів України, станом на ве­
ресень 2020 року, в Україні налічується близько 398896 учасника бойо­
вих дій АТО та ООС, з них 18540 (4,6%) жінок.

Таблиця 4.1.4. Учасники АТО/ООС

Рік
Кількість учасників 

бойових дій

Кількість жінок, 
серед учасників 

бойових дій

% жінок, 
серед учасників 

бойових дій

2014 8295 122 1,5%

2015 156 082 2384 1,5%

2016 110 062 3940 3,6%

2017 49 527 3887 7,8%

2018 30 966 2927 9,5%

2019 23 138 2807 12,1%

2020 20 826 2473 11,9%

Всього 398 896 18 540 4,6%

Джерело: Інформація надана Міністерством у справах ветеранів у відповідь на 
інформаційний запит від ГО «Інститут гендерних програм»

За офіційними даними Військової прокуратури, наданими у відпо­
відь на надіслані запити, у Південному регіоні у період з 2013 по 2020 рік 
не було звернень щодо сексуальних домагань щодо військових, у Захід­
ному регіоні було отримано та розглянуто 3 звернення щодо можливого 
схиляння військовослужбовиць до сексуальних зв'язків, а у Централь­
ному регіоні розслідувався 1 факт схилення до інтимних стосунків жін- 
ки-військовослужбовця, якому не знайшли об'єктивного підтвердження.

Також з 2019 року в ЗСУ працює кол-центр, куди можна звернутися 
зокрема й у разі сексуальних домагань. На сайті Міністерства оборони 
зазначено, що у період з літа 2019 до січня 2020 року «через кол-центр 
Командування ПС було зафіксовано факт сексуального домагання. За 
цим фактом було розпочато службове розслідування, за результатами 
якого офіцер-чоловік отримав стягнення»191.

191 Для жінок у війську відкриті нові перспективи // Міністерство оборони України. 24 січня 
2020 р. // https://www.mH.gov.ua/divalnist/genderni-pitannva-u-sferi-bezpeki/dlva-zhinok- 
u-viisku-vidkriti-novi-perspektivi.html

https://www.mil.gov.ua/diyalnist/genderni-pitannya-u-sferi-bezpeki/dlya-zhinok-u-vijsku-vidkriti-novi-perspektivi.html
https://www.mil.gov.ua/diyalnist/genderni-pitannya-u-sferi-bezpeki/dlya-zhinok-u-vijsku-vidkriti-novi-perspektivi.html
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Таблиця 4.1.5. Звер н енн я  до 

У п о вн ов аж е н о ї В е р хо вн о ї Ради 

з  прав лю дини  щ одо випадків  

сексуальних домагань, зґвалтування, 

сексуального  насильства, зокрем а  

на робочом у  місці

За інформацією, наданою 
Уповноваженою Верховної Ради 
з прав людини (див. Т а б л и ц ю  4.1.5), 

щодо кількості звернень з приво­
ду сексуальних домагань, зґвалту­
вання, сексуального насильства, 
зокрема на робочому місці, за ос­
танні 5 років до Секретаріату Упов­
новаженої надійшло 21 звернення.

Дані офіційної статистики го­
ворять про кількість офіційно 
зафіксованих повідомлень про 
сексуальні домагання. Проте, не 
можна стверджувати, що вони по­
казують реальну кількість випадків 
сексуального домагання у війсь­
ковій сфері. Дані загальнонаціональної гарячої лінії ГО «Ла Страда»192 
свідчать (див. Т а б л и ц ю  4.1.6), що лише за перші 6 місяців 2020 року було 
зафіксовано 51 повідомлення про сексуальні домагання.

Рік К ількість  зве р н е н ь

2016 4

2017 2

2018 2

2019 12

2020 1

Разом 21

Джерело: інформація надана Уповнова­
женою Верховної Ради з прав людини

Таблиця 4.1.6. Звер н енн я  на Н ац іон ал ьн у  гарячу л ін ію  ГО «Л а Страда» 

щ одо сексуальних дом агань  в Україн і

Р ік 2014 2016 2018
І- ІІ кв 

2019

І- ІІ кв 

2020

К ількість д зв ін к ів 7725 38 547 22 542 17 341 12 725

Д зв інки  на тему попередж ення 

гендерно ї ди скр и м інац ії (% )
2,1% 0,7% 0,3% 0,8% 0 ,8%

З них пов ідом лення  про  сексу­

альн і дом агання  (% )

12,9% 8,5% 72,5% 6,8% 50,5%

К ількість випадк ів  сексуальних 

д ом агань
21 23 49 9 51

Джерело: інформація надана ГО «Ла Страда» у відповідь на інформаційний запит від ГО
«Інститут гендерних програм»

192 Національна гаряча лінія з попередження домашнього насильства, торгівлі людьми 
та Тендерної дискримінації // Гарячі Лінії — Ла Страда — Україна // Ла Страда Україна. 
2020 р. // https://la-strada.org.ua/garvachi-linivi

https://la-strada.org.ua/garyachi-liniyi
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Бачимо, що кількість звернень на гарячу лінію з питань сексуаль­
них домагань зростає з 2014 року, зі значним зменшенням випадків 
у першій половині 2019 року. Проте цих даних недостатньо, щоб від­
творити повну картину щодо кількості сексуальних домагань по Украї­
ні, адже дзвінки на гарячу лінію не відображають усіх випадків, а лише 
критичні випадки — коли постраждалі готові говорити про свій досвід, 
а також, коли постраждалі знають, куди звертатися у випадку сексу­
альних домагань до них. Згідно з дослідженням GfK Ukraine у 2014 році, 
дві третини жінок, не знає куди звертатися у випадку сексуальних до­
магань193. Ці причини можуть бути й серед факторів, які перешкоджа­
ють зверненням щодо сексуальних домагань серед військовослужбо- 
виць та військовослужбовців.

Про те, що офіційні дані не завжди показують реальну кількість 
випадків сексуальних домагань також ідеться у досліджені ООН Жінки 
«Оцінка гендерного впливу сектора безпеки та оборони в Україні»194. 
В дослідженні вказано, що про сексуальні домагання не говорять пу­
блічно через поширену тенденцію до звинувачення постраждалих 
у провокації насилля. А також, що більшість працівників ЗСУ погоджу­
ються з тим, що ця проблема сексуальних домагань в армії існує: «Сек­
суальні домагання дуже поширені, але про це ніхто не говорить. Я впев­
нена, що більшість жінок у секторі безпеки й оборони зазнали їх...»195.

Згідно з дослідженням, проведеним у 2007 році щодо ризиків ін­
фікування ВІЛ у ЗСУ «Моніторинг поведінки військовослужбовців як 
компонент епіднагляду за ВІЛ другого покоління», 9% жінок в армії 
зазнавали сексуальних домагань: спроби колег або керівництва при­
мусити їх до статевого зв'язку196.

193 Марценюк Т. Право на гідні умови праці, або проблема з сексуальними домаганнями 
в Україні // Повага. 27 червня 2016 р. // https://povaha.org.ua/pravo-na-hidni-umovv- 
pratsi-abo-problema-z-seksualnvmv-domahannvamv-v-ukraiini

194 Оцінка ґендерного впливу сектора безпеки та оборони в Україні. Глобальні можливості 
для жінок, миру та безпеки: Від резолюцій до відповідальності та лідерства // ООН 
Жінки. 25 вересня 2017 р.

195 Оцінка ґендерного впливу сектора безпеки та оборони в Україні. Глобальні можливості 
для жінок, миру та безпеки: Від резолюцій до відповідальності та лідерства // ООН 
Жінки. 25 вересня 2017 р.

196 Шваб І. Правове регулювання ґендерної рівності у трудових відносинах: міжнародні 
стандарти та громадська думка // Інститут Законодавства Верховної Ради України, 
Міжнародний Жіночий Правозахисний Центр «Ла Страда-Україна», vol. 1, 2010.

https://povaha.org.ua/pravo-na-hidni-umovy-pratsi-abo-problema-z-seksualnymy-domahannyamy-v-ukrajini/
https://povaha.org.ua/pravo-na-hidni-umovy-pratsi-abo-problema-z-seksualnymy-domahannyamy-v-ukrajini/
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Огляд публічної доступної інформації про випадки сексуального 
домагання у військовій сфері вказує на розбіжність офіційних даних 
щодо сексуальних домагань у військовій сфері та їхнього висвітленням 
у ЗМІ. Один із небагатьох випадків, який набув розголосу — це справа 
лейтенантки Валерії Сікал, яка першою публічно заявила про сексу­
альне домагання з боку командира військової частини. Завдяки пу­
блічності її справи інші військовослужбовиці почали повідомляти про 
аналогічні домагання з боку полковника Віктора Іваніва. Відомо про 
щонайменше ще 8 подібних випадків197.

Українське видання Deutsche Welle згадує про 5 випадків від­
криття кримінальних проваджень за статтею 154 ККУ «Примушуван­
ня до вступу у статевий зв'язок» у 2018 р., посилаючись на коментар 
МОУ198. Проте, у відповідь на запит до Міністерства оборони України 
та Генштабу Головного управління морально-психологічного забез­
печення ЗСУ щодо зафіксованих звернень та обліку правопорушень, 
надано інформацію про всього 1 кримінальне правопорушення за 
статтею 154 ККУ в 2018 році Deutsche Welle стверджують, що за неофі­
ційними даними Військової служби правопорядку на гарячі лінії Мі­
ноборони звертаються 1-2 військовослужбовиць, які стають жертвами 
сексуальних домагань199.

Натомість, згідно з даними наданими Військовою прокуратурою 
Західного та Центрального регіонів, у період із 2013 до 2020 року було 
зафіксовано всього чотири скарги щодо сексуальних домагань, а Пів­
денний регіон повідомив, що подібних скарг не надходило.

Для порівняння, за результатами Річного звіту Міністерства обо­
рони США про сексуальне насильство у військовій сфері, 24,2% жінок- 
військовослужбовців та 6,3% чоловіків-військовослужбовців у 2018 
році повідомили, що зазнали сексуального домагання. Кількість пові­
домлень про сексуальні домагання зросла на 3% у 2019 році порівняно

197 Щонайменше 8 жінок звинувачують командира військової частини у сексуальних 
домаганнях // ТСН. 29 січня 2019 р. // TSN.ua // https://tsn.ua/video/video-novini/ 
schonavmenshe-8-zhinok-zvinuvachuvut-kom andira-vivskovovi-chastini-u-seksualnih- 
domagannyah.html

198 Сексуальні домагання в ЗСУ: Як «наказують» роздягтись і розважити // DW Українською, 
5 лютого 2019 р. // www.voutube.com/ watch?v=flk4mmelfh4

199 Сексуальні домагання в ЗСУ: Прокуратура прикриває імовірного кривдника? // DW 
Українською. 17 липня 2020 р. // www.voutube.com/watch?v=aYuwPCLWIOM

https://tsn.ua/video/video-novini/schonaymenshe-8-zhinok-zvinuvachuyut-komandira-viyskovoyi-chastini-u-seksualnih-domagannyah.html
https://tsn.ua/video/video-novini/schonaymenshe-8-zhinok-zvinuvachuyut-komandira-viyskovoyi-chastini-u-seksualnih-domagannyah.html
https://tsn.ua/video/video-novini/schonaymenshe-8-zhinok-zvinuvachuyut-komandira-viyskovoyi-chastini-u-seksualnih-domagannyah.html
http://www.youtube.com/watch?v=flk4mmeJfh4
http://www.youtube.com/watch?v=aYuwPCLWJOM
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з 2018-тим: з 6053 заяв до 6236200. Наявність системи моніторингу ви­
падків сексуального домагання у військовій сфері, а також досліджен­
ня поширеності, причин і наслідків сексуальних домагань у збройних 
силах важливі для можливості ефективного реагування на випадки 
сексуальних домагань та їхнього попередження.

Аналіз статистичних та вторинних даних дає підстави вважати, що 
сексуальні домагання мають місце у військових структурах України та 
що офіційна статистика не відображає реальний масштаб поширення 
сексуальних домагань у військовій сфері в Україні. Порівняння офіцій­
ної статистики щодо випадків сексуальних домагань у військовій сфері 
та даних незалежних гарячих ліній, досліджень та журналістських роз­
слідувань свідчать про те, що офіційні дані неповні. Це також вказує 
на недосконалу систему документування фактів сексуальних домагань 
у військових структурах в Україні. Неповнота статистичних даних щодо 
досліджуваної тематики може бути пов'язана з недоліками системи 
звітування щодо випадків сексуальних домагань, перешкодами на 
шляху до звітування, недоліками системи фіксування та обробки таких 
даних, недоліками розслідування таких випадків, що може впливати 
на готовність звітувати про них, а також з непріоритетністю таких да­
них для державних структур. Ці питання розглянуті в інших розділах 
даного дослідження. Відсутність реальних даних щодо випадків сексу­
альних домагань перешкоджає протидії домаганням та їхньому попе­
редженню. Зважаючи на збільшення кількості жінок у секторі оборони 
і безпеки України, які частіше ризикують стати об'єктами сексуальних 
домагань, існує гостра потреба у налагодженні ефективних механізмів 
моніторингу випадків сексуальних домагань та протидії сексуальним 
домаганням у військовій сфері.

200 Annual Report on Sexual Assault in the Military // U. S. Department of Defense, 2019 // 
htfps://media.defense.Pov/2020/Apr/30/2002291660/-1/-1/1/1 DFPARTMFNT OF DFFFNSF 
FISCAL YEAR 2019 ANNUAL REPORT ON SEXUAL ASSAULT IN THE MILITARY.PDF

https://media.defense.gov/2020/Apr/30/2002291660/-1/-1/1/1_DEPARTMENT_OF_DEFENSE_FISCAL_YEAR_2019_ANNUAL_REPORT_ON_SEXUAL_ASSAULT_IN_THE_MILITARY.PDF
https://media.defense.gov/2020/Apr/30/2002291660/-1/-1/1/1_DEPARTMENT_OF_DEFENSE_FISCAL_YEAR_2019_ANNUAL_REPORT_ON_SEXUAL_ASSAULT_IN_THE_MILITARY.PDF
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4.2. Громадська думка про сексуальні домагання 
в українському суспільстві

Олексій Лятавський, Георгій Діденко, Владислав Романов, 
Тамара Марценюк

У цьому підрозділі проаналізовано відповіді на три запитання, які сто­
суються тематики сексуальних домагань і які були поставлені у рам­
ках Всеукраїнського опитування «Думки і погляди населення України» 
(Омнібус), що проводилося Київським міжнародним інститутом соціо­
логії (КМІС). Польовий етап дослідження тривав з 22 до 27 вересня 2020 
року. Загалом у рамках дослідження було проведено 2000 інтерв'ю.

Основні етапи дослідження включали розробку і програмування 
анкети (використовувалося програмне забезпечення ОСА for CATI), 
генерування мобільних телефонних номерів, проведення інтерв'ю 
з респондентами, контроль якості виконаної роботи, підготовку оста­
точного масиву даних, зважування масиву даних, підготовку таблиць 
одно- і двовимірних розподілів.

Опитування здійснювалося методом телефонних інтерв'ю з вико­
ристанням комп'ютера (computer-assisted telephone interviews; CATI). 
Опитування проводилося лише з респондентами у віці 18 років і стар­
шими і лише з тими, хто проживає на території, яка контролюється 
Україною (тобто з вибірки виключені жителі, які проживають території, 
яка тимчасово не контролюється владою України: АР Крим, м. Севасто­
поль, окремі райони Донецької й Луганської областей). Інтерв'ю прово­
дилося українською або російською мовою за вибором респондента.

Після проведення запланованої кількості результативних (пов­
них) інтерв'ю отриманий у вибірці розподіл респондентів за макро- 
регіоном проживання (Захід, Центр, Південь, Схід — див. деталізацію 
нижче), типом населеного пункту (міський чи сільський), статтю, віком 
порівнювався з офіційними джерелами статистики. Склад макрорегі- 
онів такий: Західний макрорегіон — Волинська, Рівненська, Львівська, 
Івано-Франківська, Тернопільська, Закарпатська, Хмельницька, Черні­
вецька області; Центральний макрорегіон — Вінницька, Житомирська, 
Сумська, Чернігівська, Полтавська, Кіровоградська, Черкаська, Київ­
ська області, м. Київ; Південний макрорегіон — Дніпропетровська, За­
порізька, Миколаївська, Херсонська, Одеська області; Східний макро­
регіон — Донецька, Луганська і Харківська області.
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Статистична похибка вибірки (з імовірністю 0.95 і з дизайн-ефек- 
том 1.1) не перевищує: 2,4% для показників, близьких до 50%; 2,1% для 
показників, близьких до 25 або 75%; 1,5% для показників, близьких до 
10 або 90%; 1,1% для показників, близьких до 5 або 95%; 0,5% для показ­
ників, близьких до 1 або 99%.

В аналізі відповідей було враховано соціально-демографічні ха­
рактеристики респондентства. Для аналізу та створення таблиць роз­
поділу було використано програмне забезпечення — статистичний 
пакет для соціальних наук ІВМ SPSS 24. Значущість відмінностей було 
перевірено за допомогою z-тесту пропорцій на рівні значущості р<0.05.

У першому питанні вивчалося ставлення суспільства до проблема­
тики сексуальних домагань у ЗСУ. Для цього було запропоновано твер­
дження, які свідчать або про чутливість громадян і громадянок до цієї 
проблематики, або, навпаки, демонструють радше байдуже ставлення.

Як видно з Т абл иц і  4.2.1, найбільш популярним виявився варіант 
відповіді про те, що сексуальні домагання — це важлива, але замовчу­
вана проблема ЗСУ (20% респондентів і респонденток). Спостерігаються 
гендерні відмінності у відповідях респондентів і респонденток. Жінки 
частіше (15%), ніж чоловіки (10%) зазначали, що проблема сексуальних 
домагань не вирішується ефективно. Чоловіки частіше (10%), ніж жінки 
(6%), виражали думку, що проблема сексуальних домагань не є першо­
черговою. Також більше опитаних чоловіків зазначили, що проблема 
сексуальних домагань у ЗСУ є надуманою (18%), ніж жінок (11%). Оскіль­
ки тематика сексуальних домагань загалом більшою мірою стосується 
жінок як потенційно постраждалих, вони є більш чутливими до неї.

Окрім того, неможливо не помітити, що близько третині опита­
них (причому жінкам більшою мірою, ніж чоловікам) складно висло­
витися з приводу сексуальних домагань у ЗСУ. Це можна пояснити, 
у тому числі тим, що ця проблематика недостатньо обговорюється 
у суспільстві та в ЗМІ.
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Таблиця 4.2.1. Яке із з а зн ач е н и х  твердж ень найкращ е в ідображ ає Ваш у думку 

про  сексуальні дом агання  у  Зб р о й н и х  силах Укр а їни ?

Вар іан ти  відповідей Усі
С т

Ч ол ов ік

їть

Ж інка

Сексуальні дом агання  —  це важлива, але 

зам о вч уван а  проблем а Зб р о й н и х  сил України
20,0% 20,0% 20 ,0%

На випадки із сексуальними д ом аганням и  у  ЗСУ

останнім  часом  усе б ільш е звер таю ть  увагу  ЗМІ, 

але сама проблем а еф екти вно  не вир іш ується 

на р івн і ЗСУ

13,2% 10,4%* 15,4%*

У  п ор івн янн і з  інш им и проблем ам и  у  Зб р ой н и х

силах України, сексуальні дом агання  не є 

пер ш очер говою

7,4% 9 ,5% * 5,7%*

Якщ о у  З б р о й н и х  силах України  раптом

трапляю ться  випадки із сексуальними 

дом аганням и, то  вони  еф екти вно  вир іш ую ться

3,9% 4,2% 3,7%

У З б р о й н и х  силах України  не трапляю ться  

випадки  сексуальних дом агань
3,9% 4,8% 3,1%

Ця проблем а є надум аною 13,9% 17,7%* 10,7%*

Складно сказати 35,7% 31,8% * 38 ,8% *

В ідм овилися в ідпов ідати 2,2% 1,7% 2,6%

Загалом 10 0 % 1 0 0 % 10 0 %

* Відмінність між групами статистично значуща на рівні р<0.05 із 95% довірчим інтервалом

У Т а б л и ц і  4.2.2 продемонстровано відмінне ставлення до пробле­
матики сексуальних домагань у ЗСУ залежно від типу поселення. Місь­
ке населення дещо частіше (21%) обирало варіант відповіді «Сексу­
альні домагання — це важлива, але замовчувана проблема Збройних 
сил України», ніж сільське (17%). Сільське ж населення частіше (17%), 
ніж міське (13%), вважає, що проблема є надуманою. Очевидно, що для 
міського населення проблема сексуальних домагань загалом є більш 
актуальною радше через більшу обізнаність та поінформованість 
з цього питання.
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Таблиця 4.2.2. Яке із за зн а ч е н и х  твердж ень найкращ е в ідображ ає  Ваш у думку 

про  сексуальні дом агання  у  Зб р о й н и х  силах У кр а їни ?

Тип населеного  пункту

Вар іанти  в ідповідей Усі
М іське Сільське

населення населення

Сексуальні дом агання  —  це важ лива, але 

зам о вч уван а  проблем а  Зб р о й н и х  сил 

України

20,0% 21,3%* 17,2%*

На випадки  із сексуальними дом аганням и  

у  Зб р о й н и х  силах України  останнім  часом 

усе б ільш е звер таю ть  увагу  ЗМІ, але сама 

проблем а еф екти вно  не вир іш ується на 

р івн і ЗСУ

13,2% 12,8% 13,8%

У п ор івн янн і з  інш им и проблем ам и 

у  Зб р о й н и х  силах України, сексуальні д о ­

м агання не є пер ш оче р гов ою

7,4% 8 ,4% * 5 ,5% *

Якщ о  у  Зб р о й н и х  силах України  раптом  

трапляю ться  випадки  із сексуальними 

дом аганням и, то  вони  еф екти вно
3,9% 3,5% 4 ,8%

вир іш ую ться

У З б р о й н и х  силах України  не трапляю ться  

випадки  сексуальних дом агань
3,9% 4,2% 3,2%

Ця проблем а є над ум аною 13,9% 12,4%* 16,7%*

Складно сказати 35,7% 35,4% 36,1%

В ідм овилися в ідповідати 2,2% 1,9% 2,6%

Загалом 10 0 % 1 0 0 % 10 0 %

* Відмінність між групами статистично значуща на рівні р<0.05 із 95% довірчим інтервалом

Суттєвих відмінностей у відповідях респондентів залежно від 
макрорегіону не було виявлено (див. Т а б л и ц ю  4.2.3). Статистично зна­
чуща різниця виявилася між східним (2%) та західним (6%) макроре- 
гіонами у варіанті відповіді про ефективність вирішення випадків із 
сексуальними домаганнями в ЗСУ. Мешканці Сходу України, стикаючись 
часто напряму з військовою тематикою, більш критично і менш опти­
містично ставляться до ЗСУ.
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Таблиця 4.2.3. Яке із з а зн ач е н и х  твердж ень найкращ е в ідображ ає Ваш у думку 

про  сексуальні дом агання  у  Зб р о й н и х  силах Укр а їни ?

Варіанти відповідей
Сх

Сексуальні дом агання  —  це важлива,

але зам о вчувана  проблем а 

З б р о й н и х  сил України

20 ,0% 19,8% 18,3% 21,7% 21,6%

На випадки  із сексуальними 

дом аганням и  у  З б р о й н и х  силах

У країни  останн ім  часом  усе 

б ільш е  зве р таю ть  у ва гу  ЗМ І, але 

сама проблем а  еф е кти вно  не 

вир іш ується  на р івн і ЗСУ

13,2% 11,5% 15,1% 11,4% 14,8%

У п ор івн янн і з  інш им и проблем ам и

у  Зб р о й н и х  силах України, 

сексуальні дом агання  не є 

пер ш очер говою

7,4% 8,4% 7,3% 6,9% 6,7%

Якщ о у  Зб р о й н и х  силах України

раптом  трапляю ться  випадки  із 

сексуальними дом аганням и, то  вони 

еф екти вно  вир іш ую ться

3,9% 5,7%* 3,7% 3,3% 2,3% *

У  З б р о й н и х  силах України  не

трапляю ться  випадки сексуальних 

д ом агань

3,9% 3,7% 4,3% 4,3% 2,1%

Ця проблем а є над ум аною 13,9% 14,7% 14,9% 13,1% 11,0%

Складно сказати 35,7% 33,7% 33,7% 38,9% 38,3%

В ідм овилися в ідповідати 2,2% 2,5% 2,7% 0,5% 3,2%

Загалом 100% 100% 100% 100% 100%

* Відмінність між групами статистично значуща на рівні р<0.05 із 95% довірчим інтервалом

Серед вікових груп також знайдено певні статистично значущі роз­
біжності (див. Т а б л и ц ю  4.2.4). Так, наймолодша вікова група більш кри­
тично ставиться до ефективності вирішення випадків із сексуальними 
домаганнями в ЗСУ, ніж найстарша вікова група. Респонденти 60+ років 
частіше за всі інші вікові категорії обирали варіант «Складно сказати».
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Таблиця 4.2.4. Яке із з а зн ач е н и х  твердж ень найкращ е в ідображ ає Ваш у думку 

про  сексуальні дом агання  у  Зб р о й н и х  силах У кр а їни ?

Вар іан ти  в ідповідей  Усі
0 -3 9  4 0 -4 9  5 0 -5 9  6 0 -6 9  70

Сексуальні дом аган ­

ня —  це важ лива, але 

зам о вч уван а  проблем а 

З б р о й н и х  сил України

20 ,0% 18,9% 19,5% 21,4% 20,5% 21,0% 18,4%

На випадки  із сексу­

альни м и  дом аганням и  

у  Зб р о й н и х  силах Укра­

їн и  останн ім  часом  усе 

б ільш е звер таю ть  увагу  

ЗМ І, але сама проблем а 

еф екти вно  не вир іш уєть ­

ся на р івн і ЗСУ

13,2% 17,7%* 15,6% 12,4% 12,0% 10,4% 9 ,0 % *

У  п ор івн янн і з  інш ими 

проблем ам и  у  Зб р ой н и х  

силах України, сексуальні 

дом агання  не є п е р ш о ­

чер говою

7,4% 10,0% 8,2% 10,5% 7,4% 3,8% 2,8%

Якщ о  у  Зб р о й н и х  силах 

України  раптом  тра -

пляю ться випадки  із 

сексуальними д ом аган ­

нями, то  вони  еф екти вно  

вир іш ую ться

3,9% 7,9%* 4 ,6% 3,2% 3,2% 1,1% 2,6%

У З б р о й н и х  силах 

України  не трапляю ться  

випадки  сексуальних 

д ом агань

3,9% 6,3% 4,3% 4,0% 3,1% 2,7% 2,1%

Ця проблем а є надум а­

ною
13,9% 9,2% 12,0% 14,5% 17,7% 16,4% 14,1%

Складно сказати 35,7% 29,3% 34,9% 33,7% 33,3% 41,7%* 44,0%*

В ідм овилися в ідповідати 2,2% 0,7% 0,9% 0,2% 2,8% 2,9% 7,0% *

Загалом 1 0 0 % 1 0 0 % 1 0 0 % 1 0 0 % 1 0 0 % 1 0 0 % 1 0 0 %

* Відмінність між групами статистично значуща на рівні р<0.05 із 95% довірчим інтервалом
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Друге питання опитування стосувалося того, чи варто випадки із 
сексуальними домаганнями в ЗСУ робити публічними. Як видно з Т аб ­

л и ц і  4.2.5, якщо об'єднати кілька варіантів відповідей, то очевидно, що 
загалом більшість (56%) опитаних вважають за доцільне робити пу­
блічними випадки із сексуальними домаганнями в ЗСУ, адже це може 
допомогти привернути увагу керівництва і громадськості та зменшити 
рівень дискримінації у військовій сфері країни. Близько п'ятій частині 
респондентів і респонденток складно відповісти на це запитання.

Як і в попередньому питанні, гендерні відмінності у відповідях є 
очевидними. Жінки більшою мірою (27%), ніж чоловіки (20%), підтриму­
ють ідею публічності через те, що постраждалі матимуть можливість до­
могтися справедливості. Натомість чоловіки майже удвічі частіше, ніж 
жінки, переживають за імідж ЗСУ, тому виступають проти публічності.

Таблиця 4.2.5. Чи варто  випадки  із сексуальними дом аганням и  

у  З б р о й н и х  силах України  робити  публ ічним и?

Вар іанти  відповідей Усі
Ч ол ов ік Ж інка

Так, варто, адже це проблема, яка часто 

ігнорується кер івництвом  зб р о й н и х  сил
23,3% 23,7% 23,0%

Так, варто, адже це чи не єдиний спосіб  

для постраж дали х лю дей/ж ертв дом огтися 24,2% 20 ,3% * 27,4%*

справедливості

Так, варто, адже д искрим інац ія  у  Зб р о й н и х  

силах існує
8,5% 9,9% 0,3%

Не варто, бо публ ічн ість  под ібних проблем  

ш кодить іміджу ЗСУ
7,0% 9,1%* 5 ,2% *

Не варто, адже публ ічн ість  може заш кодити  

особам, які постраж дали від сексуальних 16,9% 18,2% 15,9%

д ом агань

Складно сказати 18,0% 16,6% 19,1%

В ідм овилися в ідповідати 2,2% 2,1% 2,2%

Загалом 1 0 0 % 1 0 0 % 1 0 0 %

Відмінність між групами статистично значуща на рівні р<0.05 із 95% довірчим інтервалом
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Про вікові особливості думок респондентів і респонденток зазначе­
но у Таблиц і 4.2.6. Найстарша вікова категорія суттєво частіше не може 
визначитися з відповіддю (34% обрали варіант «Складно сказати») або 
відмовляється відповідати. Окрім того, респонденти 70+ значно рідше 
вважає, що сексуальні домагання варто робити публічними, адже це 
проблема, яка часто ігнорується керівництвом збройних сил. На проти­
вагу молодь (18-29 років) частіше, ніж люди середнього і старшого віку, 
обирає відповідь, що варто робити такі випадки публічними, адже це 
єдиний спосіб для постраждалих людей домогтися справедливості.

Таблиця 4.2.6. Чи варто  випадки із сексуальними дом аганням и  

у  З б р о й н и х  силах України  робити  публ ічним и?

Вар іан ти  відповідей Усі
18-29

Так, варто, адже 

це проблема, яка 

часто  ігнорується 

кер івництвом  

зб р о й н и х  сил

23,3% 22,5% 24,1% 28,2% 23,6% 26,0% 13,2%*

Так, варто, адже це чи 

не єдиний спосіб  для 

постраж далих лю дей/ 

ж ертв дом огтися 

справедливості

24,2% 32,8%* 26,9% 22,4% 21,8% 20,6% 18,0%

Так, варто, адже 

дискрим інац ія  

у  Зб р о й н и х  силах існує

8,5% 9,3% 9,5% 7,5% 10,3% 6,0% 7,3%

Не варто, бо публ ічн ість  

под ібних  проблем  

ш кодить іміджу ЗСУ

7,0% 4,6% 7,1% 7,2% 8,2% 8,2% 6,3%

Не варто, адже публ іч ­

ність може заш кодити  

особам, які постраж дали 

від сексуальних дом агань

16,9% 17,1% 14,7% 19,4% 18,9% 16,1% 15,0%

Складно сказати 18,0% 12,7% 16,5% 15,0% 15,1% 18,9% 33,9%*

В ідм овилися в ідповідати 2,2% 0,9% 1,1% 0,3% 2,1% 4 ,0% 6,2% *

Загалом 1 0 0 % 1 0 0 % 1 0 0 % 1 0 0 % 1 0 0 % 1 0 0 % 1 0 0 %

Відмінність між групами статистично значуща на рівні р<0.05 із 95% довірчим інтервалом
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Третє питання стосувалося досвіду родичів чи знайомих щодо сек­
суальних домагань на робочому місці. Якщо об'єднати перші дві відпо­
віді, то маємо загалом, що майже 10% опитаних знають про випадки 
сексуальних домагань на робочому місці (див. Т а б л и ц ю  4.2.7). Тендерні 
відмінності у відповідях також присутні. Жінки статистично значуще 
обирали варіант, що знають хоча би про один випадок із сексуальни­
ми домаганнями на робочому місці серед родичів чи знайомих, а ніж 
це робили чоловіки. Чоловіки натомість частіше відповідали, що не 
знають про подібні випадки із сексуальними домаганнями.

Варто зазначити, що саме у цьому питанні (у порівнянні з двома 
попередніми) відповідь «Складно сказати» обрали дуже мало респон­
дентів — лише 2%. Очевидно, що коли запитання є простими і стосу­
ються фактів наявності певного явища (зокрема, відповіді «Так» або 
«Ні»), то на них простіше відповідати.

Таблиця 4.2.7. Чи Ваш і родичі або  зн ай ом і стикалися коли-небудь  із 

проблем ою  сексуальних дом агань  на робочом у  м ісц і?

Ста»ть
Варіанти відповідей Усі

Чоловік Жінка

Так, зн а ю  про  непоод инок і випадки  із сексу­

альни м и  дом аганням и
3,7% 3,8% 3,7%

Так, зн а ю  хоча  б про  один такий випадок 5,5% 3,3% 7,3% *

Ні, не зн а ю  про  такі випадки 87,9% 90 ,4% * 85 ,8%

Складно сказати 1,9% 1,7% 2,1%

В ідм овилися в ідповідати 1,1% 0,9% 1,2%

Загалом 100% 100% 100%

* Відмінність між групами статистично значуща на рівні р<0.05 із 95% довірчим інтервалом

Варто також зауважити про вікові особливості відповідей на за­
питання (див. Т а б л и ц ю  4.2.8). Респонденство середнього віку (40-49 
років) частіше за інших зазначали, що знають про непоодинокі випад­
ки із сексуальними домаганнями. Ця вікова категорія вже має певний 
життєвий досвід та готова про нього говорити публічно. На відміну, 
наприклад, від найстарших людей (70+), які більш схильні обирати 
«Складно відповісти» чи відмовилися відповідати.
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Таблиця 4.2.8. Чи Ваш і родичі а бо  зн ай о м і стикалися коли-небудь 

із проблем ою  сексуальних дом агань  на робочом у  м ісц і?

Вар іан ти  в ідповідей  Усі

Так, зн а ю  про  непоод и-

нокі випадки  із сексуаль­

ними дом аганням и

3,7% 4,0% 3 ,8% 4 ,8% * 4,1% 3,9% 1,0%

Так, зн а ю  хоча  б про
5,5% 6,0% 6,9% 8,6% 4,0% 3,2% 2,6%

один такий випадок

Ні, не зн а ю  про  такі
87,9% 89,5% 87,6% 84,5% 90,9% 87,8% 86,6%

випадки

Складно сказати 1,9% 0,2% 0,9% 2,0 % 0,7% 3,7% 5,0%

Відм овилися в ідповідати 1,1% 0,3% 0,7% 0,0 % 0,3% 1,4% 4,7%

Загалом 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

* Відмінність між групами статистично значуща на рівні р<0.05 із 95% довірчим інтервалом

4.3. Контент-аналіз ЗМІ стосовно сексуальних домагань 
у військовій сфері в Україні

Анна Стеценко, Катерина Сірченко, Аліна Руденко,
Анастасія Большакова, Тамара Марценюк

У дослідженні репрезентації тематики сексуальних домагань у військо­
вій сфері в Україні було використано метод якісного контент-аналізу 
повідомлень у ЗМІ. Для пошуку статей онлайн використовувалися такі 
запити як: «сексуальне домагання в зсу», «секс-скандал», «секс у зсу», 
«сексуальні домагання в зсу», «секс-скандал в зсу», «секс-скандал 
у військовій...», «військовий секс скандал». Усього було проаналізова­
но 42 онлайн-матеріали.

У 2016 році у ЗМІ з'явилася інформація про зґвалтування двома 
військовими 24-річної жінки-військовослужбовиці в одній із військо­
вих частин, на полігоні Яворівського району201. Це один з небагатьох

201 Військові жорстоко зґвалтували свою колегу на Львівщині // 24. Львів. 25 травня 2016 р. // 
https://lviv.24tv.ua/vivskovi zhorstoko zvaltuvali svovu к о ^ и  па lvivshhini П689258

https://lviv.24tv.ua/viyskovi_zhorstoko_zvaltuvali_svoyu_kolegu_na_lvivshhini_n689258
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випадків, який набув суспільного резонансу та був висвітлений у ме­
діа. Відкритим залишається питання про масштаби цього явища. Го­
ловний військовий прокурор Анатолій Матіос не раз заявляв про 
порушення дисципліни й злочинність в українській армії202. В одному 
з інтерв'ю конкретні дані називати не бажав, пояснюючи: «Це не під­
вищує ні моральний дух армії, ні сприйняття її суспільством»203. Зага­
лом інформації про сексуальні домагання у ЗМІ не так багато. Однак 
історія Валерії Сікал — приклад уваги до цієї тематики.

Взимку 2019 року історія лейтенантки Валерії Сікал набула широ­
кого розголосу в багатьох ЗМІ. Справа Валерії важлива у висвітлен­
ні сексуальних домагань тим, що подавши заяву до поліції, військо- 
вослужбовиця першою в Україні публічно «зазіхнула» на ієрархію 
в Збройних силах України, наважилася сказати «ні» системній дискри­
мінації та неповазі до тілесної автономії жінок204. Її історія дала про­
стір для голосу інших жінок, які теж свідчили проти Іваніва через ана­
логічні дії. Наприклад, цю тему висвітлила у своїй статті Юлія Донцова 
на ресурсі ZMINA:

«За недовгий час моєї роботи за спеціальністю якби щоразу, коли 
я чула пропозиції від колег-чоловіків (зокрема, вищих за посадою) 
поїхати в сауну, сісти на ручки, стати другою дружиною (за наявної 
першої) або жарти про “поганий настрій через критичні дні”, жіночу 
логіку, “тупих баб” та подібні, я отримувала гривню, то стала б мільйо­
неркою ще до 30 років. І це не було щось надзвичайне, якийсь інци­
дент. Це було навколишнє середовище, повітря, яким усі дихали. Ніхто 
не писав рапорти про таке, не скаржилися, бо не було куди та й, від­
верто кажучи, кому б спало на думку скаржитися на клімат? Це даність. 
Моєю тактикою було бути загалом жорсткою та грубою у відповідь на 
такі закиди. За що мене “карали” тим, що називали мужиком у спідни­
ці, неприязним ставленням та, гадаю, чергуваннями на свята.

202 У І півріччі цього року військовими прокурорами відкрито 1936 кримінальних проваджень, 
трьох співробітників військової прокуратури притягнуто до відповідальності,— Матіос // 
Цензор.нет. 13 липня 2016 р. // https://censor.net/ua/news/397186/u і ріугісїісїіі tsogo 
гоки у ^ к о у у щ у  ргокигогату vidl<rvto 1936 кгутіпаїпуїі provadien ^~оїі spivrobitnvkiv

203 Матіос розповів про військові злочини в українській армії // ТСН. 14 жовтня 2015 р. // TSN.ua // 
https://t-sn.ua/ato/matios-ro7poviv-pro-viysl<ovi-7Іochini-v-ul<rayinsl<iy-armiyi-513058.html

204 Покальчук О. Харасмент не сховаєш під камуфляжем: як не поховати справу Валерії Сікал 
про сексуальне домагання в армії // Українська правда. 24 червня 2020 р. // htt.ps://life. 
pravda.com.ua/columns/2020/06/24/241446

https://censor.net/ua/news/397186/u_i_pivrichchi_tsogo_roku_viyiskovymy_prokuroramy_vidkryto_1936_kryminalnyh_provadjen_troh_spivrobitnykiv
https://censor.net/ua/news/397186/u_i_pivrichchi_tsogo_roku_viyiskovymy_prokuroramy_vidkryto_1936_kryminalnyh_provadjen_troh_spivrobitnykiv
https://tsn.ua/ato/matios-rozpoviv-pro-viyskovi-zlochini-v-ukrayinskiy-armiyi-513058.html
https://life.pravda.com.ua/columns/2020/06/24/241446
https://life.pravda.com.ua/columns/2020/06/24/241446
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Я не можу уявити сміливість та непохитність Валерії. Я не можу 
уявити, чого їй коштувало стояти серед цього всього та протистояти 
виявам цього жорсткого до непокори — особливо непокори з боку жін­
ки — клімату»205.

У 2018 році лейтенантка ЗСУ Валерія Сікал звернулась до військової 
прокуратури із заявою про вчинення кримінального правопорушен­
ня, у якій вказувала, що в період проходження служби в ЗСУ керівник 
частини А-1358, використовуючи своє службове становище, намагався 
змусити її вступити в статевий зв'язок із ним. За свідченнями Валерії, 
після відмови він продовжував тиснути на лейтенантку, відмовивши 
у наданні необхідного після операції лікарняного й не відпустивши її 
на власне весілля206.

Образи кривдника і постраждалої у репрезентаціях ЗМІ
Тепер зупинимося на образах постраждалої та звинуваченого 

в контексті сексуальних домагань у військовій сфері України на при­
кладі випадку з Валерією Сікал.

Образ Іваніва, тобто звинуваченого, зображений як «кривдник» 
з ознаками насильницького типу злочинця, тобто показано його не­
гативно-зневажливе ставлення до іншої особи (Валерії) та її найваж­
ливіших благ: життя, здоров'я, гідності, тілесної та статевої недотор­
каності. Кривдник постає як жорстокий начальник, який принижував 
гідність Валерії та інших військових.

«Валерія Сікал (24 роки) в заяві про домагання написала, що ко­
мандир “наказами й діями принижував її честь і гідність як офіцера 
Збройних Сил»207.

205 Донцова Ю. Сексуальні домагання і зневага: як насправді служиться жінкам в армії та 
поліції // ZMINA. 18 червня 2020 р. // htt.ps://7mina.info/columns/c7e-yal<-l<limat-na-yal<yi- 
nihto-ne-skarzhvtsva-pro-stanovvshhe-zhinok-v-armivi-ta-policzivi

206 Справу хмельницької лейтенантки Вікторії Сікал про сексуальне домагання затягують // 
ДІЛО. 16 червня 2020 р. // https://dHo.net.ua/nownv/spravu-hmelnvtskovi-leitenantkv- 
vil<toriyi-sil<al-pro-sel<sualne-domagannya-7at.yaguyut

207 Гучний секс-скандал у ЗСУ: полковник примушував лейтенантку «обслуговувати його та 
богатирів» [Відео] // Під прицілом. 19 січня 2019 р. // https://p-p.com.ua/news/guchnyi-seks- 
skandal-u-zsu-polkovnvk-prvmushuvav-leitenantku-obslugovuvatv-iogo-ta-bogatvriv-video

https://life.pravda.com.ua/columns/2020/06/24/241446
https://life.pravda.com.ua/columns/2020/06/24/241446
https://dilo.net.ua/novyny/spravu-hmelnytskoyi-lejtenantky-viktoriyi-sikal-pro-seksualne-domagannya-zatyaguyut
https://dilo.net.ua/novyny/spravu-hmelnytskoyi-lejtenantky-viktoriyi-sikal-pro-seksualne-domagannya-zatyaguyut
https://p-p.com.ua/news/guchnyi-seks-skandal-u-zsu-polkovnyk-prymushuvav-leitenantku-obslugovuvaty-iogo-ta-bogatyriv-video
https://p-p.com.ua/news/guchnyi-seks-skandal-u-zsu-polkovnyk-prymushuvav-leitenantku-obslugovuvaty-iogo-ta-bogatyriv-video
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«Командир наказував ставити клізми своїм підлеглим і знімати це 
на відео»208.

«Він наказував, мовляв ‘ти вступиш зі мною в сексуальний зв'язок, 
і тоді у тебе в службі все добре, все класно, без проблем. Якщо цього 
не зробиш, то я тобі покажу всі принади армії'. Під час розмови він 
хапав мене за руки, гладив по нозі, обіймав, притискав до себе або до 
стіни. Постійно змушував вступати в контакт. Я, як тільки можу, біжу від 
нього, намагаюся уникнути”,— розповіла Сікал... Одержавши відмову, 
полковник Іванів став всіляко знущатися над дівчиною і принижувати 
її. Зокрема, після операції на хребті, яку Сікал перенесла через склад­
нощі служби, він не відпустив її у відпустку за станом здоров'я»209.

«Віктор Іванів спочатку часто викликав її до себе та змушував до 
статевих зносин, торкався, говорив неприємні речі, обіцяв за посту­
пливість легку службу»210.

«Но все время, что я прослужила, сексуальных домогательств Вик­
тор Иванив не прекращал. За отказ и неуступчивость наказывал и уни­
жал. Мог, например, зацепить и унизить на совместном совещании офи­
церов, сказать, что я все делаю неправильно и что жизни мне не будет. 
Когда я болела, не отпускал на лечение. Говорил: “Ты здоровая молодая 
баба, не надо тебе лечиться”. Отправлял в гражданскую больницу, где, 
чтобы доказать командиру, что я действительно больна, анализы при­
ходилось сдавать не бесплатно как военнослужащей, а за свой счет»211.

Образ Валерії Сікал у ЗМІ доцільно схарактеризувати у трьох аспектах.
По-перше, це — образ героїні, хороброї жінки, яка наважилася пу­

блічно розповісти про сексуальні домагання та стала прикладом для

208 Наказував ставити клізми і вивозив у ліс: секс-скандал у ЗСУ отримав несподіване 
продовження // Обозреватель. 18 лютого 2019 р. // https://plus.obozrevatel.com/ukr/ 
crime/nakazuvav-staviti-klizmi-i-vivoziv-u-lis-seks-skandal-u-zsu-otrimav-nespodivane- 
prodovzhennva.htm

209 Секс-скандал в ЗСУ на Хмельниччині: полковник залишився безкарним // Спілка 
Блогерів України. 18 лютого 2019 р. // https://ua.sbu.ua/compromat/seks-skandal-v-zsu- 
na-khmelnvchchvni-polkovnvk-zalvshyvsia-bezkarnvm-3194.html

210 Лейтенантка Валерія Сікал звинуватила у сексуальних домаганнях свого командира 
Віктора Іваніва // Україна Молода. 18 січня 2019 р. // https://www.umoloda.kviv.ua/ 
number/0/188/129618

211 Котляр А. Как сломать человеку жизнь и не понести за это ответственность, или 
О сексуальных домогательствах в армии // ZN, ua. 14 липня 2019 р. // https:// 
zn.ua/.SOqiJM/kak-slomat-cheloveku-zhizn-i-ne-ponesti-za-eto-otvetstvennost-ili-o- 
seksualnvkh-domohatelstvakh-v-armii-.html
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інших потерпілих від сексуального насилля, в тому числі для інших 
військовослужбовиць.

«26-річна Валерія Сікал родом із селища Томашпіль, що на Віннич­
чині, стала першою українською військовою, яка публічно розповіла 
про харасмент у Збройних силах України»212.

«Я не можу уявити сміливість та непохитність Валерії. Я не можу 
уявити, чого їй коштувало стояти серед цього всього та протистояти 
виявам цього жорсткого до непокори — особливо непокори з боку жін­
ки — клімату»213.

По-друге, це — образ постраждалої, жертви, «об'єкта сексуальних 
утіх». У цьому випадку основний акцент було спрямовано на подроби­
ці дій, які командир вчиняв над лейтенанткою, а заголовки були більш 
емоційними та провокативними.

«Домагання в українській армії: жертва проти системи.
Валерія — перша військова, яка публічно заявила про сексуальні 

домагання у Збройних силах України. Втім виявилося, що вона далеко 
не єдина жертва»214.

«Жертв “ловеласа” більше: нові деталі секс-скандалу у військовій 
частині на Хмельниччині»215.

Варто зазначити про чутливу термінологію, особливо, щодо вжи­
вання слова «жертва». У «Рекомендаціях для медіа щодо висвітлен­
ня гендерно зумовленого насильства в Україні» слушно зазначено: 
«Уникайте слова “жертва”. Тим, хто пережили насильство, потрібна

212 Горчинська О. Для такого ти як жінка — просто «ганчірка». Українська екс-військова — про 
харасмент у ЗСУ, гендерну нерівність та відсутність правосуддя) // Новое Время. 
3 серпня 2020 р. // ht.tps://nv.ua/ukr/ukraine/zhenskie-ist.orii-s-nv/va[eriva-sika[-vidvert.o- 
pro-domagannva-v-ukraiinskiv-armiii-interv-vu-novini-ukraiini-50102377.html

213 Донцова Ю. Сексуальні домагання і зневага: як насправді служиться жінкам в армії та 
поліції // ZMINA. 18 червня 2020 р. // https://zmina.info/columns/cze-vak-klimat-na-vakvi- 
nihto-ne-skarzhvt.sva-pro-st.anovvshhe-zhinok-v-armivi-t.a-po[iczivi

214 Домагання в українській армії: жертва проти системи [Відео] // DW. 2019 р. // https:// 
w w w .dw .com /uk/%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D 
1%8F-%D0%B2-%D1%83%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%B  
A%D1%96%D0%B9-%D0%B0%D1%80%D0%BC%D1%96%D1%97-%D0%B6%D0%B5%D1%80%D  
1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8-%D1%81%D0%B8%D1%8  
1%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B8-%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B5%D0%BE/a-47364575

215 Чабанюк І. Жертв «ловеласа» більше: нові деталі секс-скандалу у військовій частині на 
Хмельниччині // VSIM.ua. 30 січня 2019 р. // ht.tps://vsim.ua/Podii/zhert.v-[ove[asa-bi[she- 
novi-podrobitsi-seks-skandalu-u-vivskoviv-chast-10781861.html

https://nv.ua/ukr/ukraine/zhenskie-istorii-s-nv/valeriya-sikal-vidverto-pro-domagannya-v-ukrajinskiy-armiji-interv-yu-novini-ukrajini-50102377.html
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https://www.dw.com/uk/%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%B2-%D1%83%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D1%96%D0%B9-%D0%B0%D1%80%D0%BC%D1%96%D1%97-%D0%B6%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8-%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B8-%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B5%D0%BE/a%d0%b2%d0%82%e2%80%9847364575
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підтримка, а не посилення образу “жертви”. Наприклад, оцініть різ­
ницю між висловами: “вона — жертва ґвалтівника” та “вона пережила 
зґвалтування”»216.

Третій образ Валерії, який використовувався в ЗМІ — це натяки 
на «сама винна», тобто певна віктимізація. Хоча ця репрезентація 
зустрічалась у медіа матеріалах рідше, аніж два попередні образи: 
«Лейтенанта Валерію Сікал, яка звинуватила командира частини 
в домаганнях, оштрафували за прогули на 2465 грн. Рішення прийняв 
Славутський міськрайонний суд Хмельницької області. Там поясни­
ли: дівчина прогуляла три дні»217.Заголовок цього матеріалу — «Фі­
гурантку “секс-скандалу в армії” оштрафували за прогули» — сприяє 
додатковій віктимізації постраждалої, адже безневинність героїні 
статті ставиться під питання.

Особливості репрезентації сексуальних домагань у військовій 
сфері України у ЗМІ

Випадок з Валерією Сікал — це приклад того, як ЗМІ репрезентує 
проблеми сексуальних домагань в цілому, а не лише у військовій сфері 
України. Це можуть бути як нейтральні матеріали, так і глибший, ре­
тельний аналіз ситуації.

Ось приклад подачі подій історії Валерії Сікал зі збереженням 
журналістської нейтральності:

«Дівчина з Вінниччини, яку після академії направили служити 
в Хмельницьку область, ініціювала кримінальне провадження проти 
свого керівника.

Валерія Сікал каже, що командир частини домагався її в обмін на 
легку службу.

Вона ж вибрала другий із запропонованих варіантів — регулярно 
терпіти приниження і знущання за відмову.

216 Рекомендації для медіа щодо висвітлення ґендерно зумовленого насильства в Україні // 
ООН Жінки в Україні. 2020 р.— C.7 // https://ukraine.un.org/sites/default/fil0s/2O2O-O9/ 
guidetines ukr prew 40719 compressed.pdf

217 Максюк С. Фігурантку «секс-скандалу в армії» оштрафували за прогули // KRAPKA. 
18 лютого 2019 р. // ht.tps://l<rapl<a.c[ub/ua/figurantl<u-sel<s-sl<anda[a-v-armii-oshtrafova[i- 
za-progu!vi

https://ukraine.un.org/sites/default/files/2020-09/guidelines_ukr_prew_40719_compressed.pdf
https://ukraine.un.org/sites/default/files/2020-09/guidelines_ukr_prew_40719_compressed.pdf
https://krapka.club/ua/figurantku-seks-skandala-v-armii-oshtrafovali-za-progulyi
https://krapka.club/ua/figurantku-seks-skandala-v-armii-oshtrafovali-za-progulyi
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Що змусило жінку все ж заявити про домагання полковника за 
кілька місяців до кінця строку служби?»218.

А ось приклад цитати із проблематизацією сексуальних домагань 
в армії:

«Це вкрай незручна тема, яку, може, й хотілося б, але не вдається 
не помічати. Як гострий камінець у берцях. Насильство, сексуальні до­
магання — ця проблема набуває особливої гостроти, коли йдеться про 
силові структури. А тим паче — про фронт.

Адже військові мають бути сильними, мовчки і стійко пере­
носити “всі тяготи служби”. Військові не мають “виносити з хати 
сміття”, аби не кидати тіні на структуру. І так далі — цей список со­
ціальних стереотипів може продовжити кожен... Проте на сьогодні 
українські реалії такі, що подібні випадки намагаються замовчува­
ти, “не виносити сміття з хати”. Станом на осінь 2020 року в Україні 
лише одна така справа набула публічного розголосу. Це справа 
Валерії Сікал» 219.

Ще одним додатковим аспектом є репрезентація проросійськи- 
ми ЗМІ випадку з Вікторією Сікал. Проаналізувавши деякі з них, зо­
крема онлайн-ресурс «Новоросс.тїо», варто зауважити, що така 
репрезентація сексуальних домагань у військовій сфері України є 
прикладом дискурсивної стратегії конструювання ідентичності опо­
зицією «ми-вони», «свій-чужий». Проросійські медіа, висвітлюючи 
випадок з Валерією Сікал, використовували різні засоби виразності 
в мові, різні художні засоби, яскраві заголовки та емоційно забарв­
лену мову:

«Мнение: Секс-скандалы скоро окончательно убьют украинскую 
“армию”»220.

218 В українській армії зчинився секс-скандал. Лейтенант звинуватила полковника 
в домаганнях — фото и видео // Наша Версія. 18 січня 2019 р. // https://n-v.com.ua/v- 
ukravinskii-armivi-zchvnwsva-seks-skandal-foto-v-vvdeo

219 Максименко О. Невидимий ворог: чому військові мовчать про сексуальні домагання і як 
вирішити цю проблему в Україні // Новинарня. 6 жовтня 2020 р. // https://novvnarnia. 
com/2020/10/06/harrasment

220 Мнение: Секс-скандалы скоро окончательно убьют украинскую «армию» // Новоросс.
2019 р. // http://www.novoross.info/polit.iks/51187-mnenie-seks-skandaly-skoro-
okonchatelno-ubvut-ukrainskuvu-armivu.html

https://n-v.com.ua/v-ukrayinskij-armiyi-zchynyvsya-seks-skandal-foto-y-vydeo
https://n-v.com.ua/v-ukrayinskij-armiyi-zchynyvsya-seks-skandal-foto-y-vydeo
https://novynarnia.com/2020/10/06/harrasment
https://novynarnia.com/2020/10/06/harrasment
http://www.novoross.info/politiks/51182-mnenie-seks-skandaly-skoro-okonchatelno-ubyut-ukrainskuyu-armiyu.html
http://www.novoross.info/politiks/51182-mnenie-seks-skandaly-skoro-okonchatelno-ubyut-ukrainskuyu-armiyu.html
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«Секс-скандал в украинской армии: Похотливый полковник воз­
желал лейтенанта»221.

«Как известно, украинские военные, по крайней мере, те, кто не 
носит открыто шевроны нацистских формирований, в настоящее вре­
мя пытаются подражать американцам. Ничего удивительного в этом 
нет, ведь официальные лица в Киеве неоднократно говорили о стрем­
лении в НАТО, где Соединенные Штаты играют первую скрипку. Трен­
дом последних лет в Вооруженных силах США стали секс-скандалы, 
о которых неоднократно писали и российские, и украинские СМИ. ВСУ 
не отстают от старших товарищей и партнеров: теперь громкий сексу­
альный скандал случился и в украинской армии»222.

Такі приклади дають аудиторії конкретний маніпулятивний напря­
мок щодо формування думки про українську армію та її представників. 
Висвітлення сексуальних домагань у військовій сфері України проро- 
сійськими ЗМІ може слугувати додатковим інструментом в інформа­
ційній війні між Росією та Україною.

4.4. Експертна думка щодо питань сексуальних домагань 
у військовій сфері в Україні

Анна Квіт, Катерина Стеценко, Валерія Сандалюк, Наталя 
Сафронова, Катерина Воробей, Анна Плодовська, Марта 
Боднарук, Анна Ігнатенко, Дарина Касьянчук, Марія Курко, 
Катерина Мартинюк

У рамках цього дослідження було проведено 18 експертних інтерв'ю. 
Серед опитаних експерток та експертів: (колишні) військові, адвока- 
т(к)и, які працюють зі справами щодо сексуальних домагань не мен­
ше року, дослідниці тематики сексуальних домагань, психологи(ні),

221 Секс-скандал в украинской армии: Похотливый полковник возжелал лейтенанта // 
Рамблер. 1 лютого 2019 р. // https://news.rambler.ru/ul<raine/41655215-sel<s-sl<andal- 
v-ukrainskov-arm ii-pohotlivvv-polkovnik-vozzhelal-levtenanta/?utm  content=news 
media&utm medium=read more&utm source=copvlinl<

222 Сидорчик А. «Раздевайся, ложись». В армии Украины теперь есть свой секс-скандал // 
Аргументы и факты. 18 січня 2019 р. // https://aif.ru/societv/armv/razrievavsya lozhis v 
armii ukrainv teper est svov seks-skandal

https://news.rambler.ru/ukraine/41655215%d0%b2%d0%82%e2%80%98seks-skandal-v-ukrainskoy-%d0%92%c2%adarmii-pohotlivyy-%d0%92%c2%adpolkovnik-vozzhelal-%d0%92%c2%adleytenanta/?utm_content=news_media&utm_medium=read_more&utm_source=copylink
https://news.rambler.ru/ukraine/41655215%d0%b2%d0%82%e2%80%98seks-skandal-v-ukrainskoy-%d0%92%c2%adarmii-pohotlivyy-%d0%92%c2%adpolkovnik-vozzhelal-%d0%92%c2%adleytenanta/?utm_content=news_media&utm_medium=read_more&utm_source=copylink
https://news.rambler.ru/ukraine/41655215%d0%b2%d0%82%e2%80%98seks-skandal-v-ukrainskoy-%d0%92%c2%adarmii-pohotlivyy-%d0%92%c2%adpolkovnik-vozzhelal-%d0%92%c2%adleytenanta/?utm_content=news_media&utm_medium=read_more&utm_source=copylink
https://aif.ru/society/army/razdevaysya_lozhis_v_armii_ukrainy_teper_est_svoy_seks-skandal
https://aif.ru/society/army/razdevaysya_lozhis_v_armii_ukrainy_teper_est_svoy_seks-skandal
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зокрема ті, які працюють з військовими, представники й представ­
ниці громадських організацій, які працюють у сфері протидії тендер­
но зумовленому насильству, захисту прав військових та/або ветера­
нів і мають досвід роботи не менше року, працівниці й працівники 
міжнародних організацій, які працюють з темами реформування 
військових структур та тендерно зумовленого насильства, а також 
державні службовці, які працюють з питаннями тендерної рівності. 
Список опитаних респондентів та респонденток знаходиться у додат­
ку А (Таблиця А.1).

Метою експертних інтерв'ю було дізнатися про особливості ро­
боти системи протидії сексуальним домаганням у військовій сфері 
в Україні, визначити недоліки теперішньої системи, а також зібра­
ти рекомендації щодо вдосконалення системи протидії та захисту 
військових і цивільних від сексуальних домагань. Зважаючи на брак 
даних стосовно сексуальних домагань у військовій сфері в Україні, 
експертні інтерв'ю є одним із основних способів дізнатися про поши­
реність таких випадків та специфіку функціонування системи проти­
дії сексуальним домаганням у військовій сфері в Україні. Базуючись 
на даних, отриманих з експертних інтерв'ю, цей розділ розкриває 
питання особливостей та недоліків системи протидії сексуальним до­
маганням у військовій сфері України, а також надає огляд рекомен­
дацій для вдосконалення системи захисту від сексуальних домагань 
у військовій сфері в Україні.

Функціонування системи протидії* сексуальним домаганням 
у військовій сфері в Україні

Термінологія та визначення понять
Адвокатка Анна Брицька звертає увагу на те, що в українському 

законодавстві не має чіткого пояснення, що таке зґвалтування, сексу­
альний напад та примушування, що ускладнює наведення доказів у та­
ких справах. Зокрема, українське законодавство не дає чіткого трак­
тування поняттю «Примушування до вступу в статевий зв'язок» статті 
154 ККУ. Відсутність чіткого визначення суттєво ускладнює доведення 
факту скоєння такого злочину.

Водночас серед профільних документів, які регулюють діяль­
ність військової сфери, поняття сексуального домагання наявне лише 
в тексті Річної національної програми під егідою комісії Україна-НАТО
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2020223. Це перша і поки єдина згадка про це явище в законодавстві, 
що регулює діяльність ЗСУ, за словами Урядової Уповноваженої з тен­
дерних питань.

Окрім нечіткого формулювання в законодавстві, спостерігається 
недостатня поінформованість про те, що таке сексуальне домагання 
і спроможність розпізнати домагання щодо себе. За словами істори- 
кині Марти Гавришко, в наукових та дослідницьких колах володіють 
визначеннями щодо сексуальних домагань, проте поза науковою 
спільнотою помітно, що люди не можуть однозначно окреслити, що 
таке зґвалтування, сексуальне насильство, домагання тощо. На думку 
керівника центру документування воєнних злочинів та порушень прав 
людини в зоні конфлікту в Українській Гельсінській спілці з прав лю­
дини Олексія Біди:

Тому, про це варто говорити в будь-якому разі й щоб 
було розуміння того, що трактувати як сексуальне на­
сильство за гендерною ознакою і говорити про це. 
Щоб людина сама розуміла, що по відношенню до 
неї відбувалося. ... Бо якщо спитати, були до Вас якісь 
ознаки гендерного насильства, або був якийсь хара- 
смент, то вони скажуть "ні". А якщо задавати більш де­
тальні питання штибу, чи вимагав від вас начальник 
носити юбку, а не брюки, то буде вже інша відповідь.

На думку психологині національної професійної телефонної лінії 
підтримки з питань запобігання суїцидів і профілактики психічного 
здоров'я Lifeline Валентини Савченко, у військовій сфері відсутні певні 
«маркери», завдяки яким люди можуть виявляти, що саме є сексуаль­
ними домаганнями, відрізнити їх від сексуального насильства та розу­
міти власні особисті кордони. Рівень обізнаності у проблемі є доволі 
низьким. Наразі не так багато відповідних програм, спрямованих на 
обговорення проблеми у публічному просторі та надання системної 
інформації. Проблема також не вирішується на державному рівні.

223 Річна національна програма під егідою Комісії Україна — НАТО на 2020 рік // https:// 
www.president,Pov.ua/storape/i-files-storape/00/92/65/9d91df3bf88dcae15db059c69a2dba 
bf 1590505364.pdf

https://www.president.gov.ua/storage/j-files-storage/00/92/65/9d91df3bf88dcae15db059c69a2dbabf_1590505364.pdf
https://www.president.gov.ua/storage/j-files-storage/00/92/65/9d91df3bf88dcae15db059c69a2dbabf_1590505364.pdf
https://www.president.gov.ua/storage/j-files-storage/00/92/65/9d91df3bf88dcae15db059c69a2dbabf_1590505364.pdf
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Поширеність домагань
За словами опитаних експерток та експертів, сексуальні домаган­

ня характерні для кожної армії світу та кожного суспільства. Адже ар­
мія — це своєрідний зріз суспільства: особи різної статі, віку, релігій­
них поглядів, рівня освіти, світогляду служать і працюють у військових 
структурах. Однак, рівень поширеності сексуальних домагань і сексу­
ального насильства, так само як заходи спрямовані на подолання цієї 
проблеми, відрізняються між країнами, роблячи права військовослуж­
бовців більш захищеними в одних збройних силах і незахищеними de 
facto в інших.

U Ознаки в кожній частині є. Вони мають інтенсивність 
більшу, меншу, але вони є по факту. В кожній військо­
вій частині, в організаційній структурі, там де є жінки 
й чоловіки у формі — це відбувається

О л ег  Бойко,  п о л к о в н и к  (у  запас і ) ,  

к о л и ш н ій  п е р ш и й  з а с т у п н и к  н а ч а л ь н и к а  

Г о л о в н о г о  у п р а в л ін н я  м о р а л ь н о -  

п с и х о л о г іч н о г о  з а б е з п е ч е н н я  З С У

Усі опитані експертки та експерти відзначають відсутність ста­
тистичних даних щодо поширеності випадків сексуальних домагань 
у військовій сфері в Україні. Це спричинено тим, що такі дані не зби­
рають регулярно і систематично. Відомо, що в секторі оборони були 
дослідження на цю тему, проте їхні результати не є публічними. Відсут­
ність статистики пов'язують також з толеруванням випадків домагань 
з різних причин, зокрема з культурних, а також причин, пов'язаних 
з ієрархічністю військового сектору.

Особливість військової сфери полягає в закритості інституту армії, 
а також в його жорсткій ієрархічності, що передбачає беззаперечне 
виконання наказів вищих за рангом осіб, підпорядкування та дисци­
пліну. Такий стан речей також має вплив на поширеність різних видів 
насильства, зокрема — сексуальних домагань.

На думку опитаних експерток та експертів, жінки значно частіше 
стають постраждалими від сексуальних домагань. Опитані здебільшого 
пояснюють це розподілом позицій сили й влади: ієрархією військово­
го сектору, більшою кількістю чоловіків в секторі й більшою кількістю 
чоловіків на керівних посадах, перевагою чоловіків у фізичній силі.
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Ситуація в секторі безпеки та оборони віддзеркалює 
цивільне життя: той хто сильніший, той і може бути 
кривдником. До кожного випадку сексуальних дома­
гань потрібно підходити індивідуально, як того вима­
гає закон та міжнародні стандарти

К а т е р и н а  Л ев чен ко ,  

У р я д о в а  у п о в н о в а ж е н а  

з  п и т а н ь  г е н д е р н о ї  п о л іт и к и

Також апелюють до світогляду та неадаптованості законодавства й 
форм поведінки до нових реалій, у яких відбувається збільшення кіль­
кості жінок у військовій сфері, зокрема жінок військовослужбовиць. 
За свідченнями опитаних військових і колишніх військових, домаган­
ня відбуваються здебільшого з боку осіб вищого статусу і рангу, але й 
з боку осіб однакового рівня також.

Опитані експерт(к)и відзначають, що ЛГБТ та чоловіки також можуть 
зазнавати сексуальних домагань, але про такі випадки відомо ще менше.

Толерування й табуювання сексуальних домагань
Брак даних про випадки сексуальних домагань у військовій сфері 

пов'язаний, на думку експертів, з тими фактами, що сексуальні дома­
гання толеруються в суспільстві, сексуальні домагання є певним чином 
нормою у військовій сфері й у суспільстві загалом, присутня недовіра 
до системи правосуддя. Толерування спричинене інституційною слаб­
кістю та історично сформованими патернами поведінки.

На думку психологині національної професійної телефонної лінії 
підтримки з питань запобігання суїцидів і профілактики психічного 
здоров'я Lifeline Валентини Савченко, проблема сексуальних дома­
гань у військовій сфері не висвітлюється, оскільки така практика вва­
жається скоріше нормою, ніж порушенням, і відповідно це питання 
не порушується. На її думку, проблемою також є те, що постраждалі 
обирають замовчувати подібні ситуації та навіть не звертаються за 
психологічною допомогою, що зумовлено загальним ставленням до 
проблеми у суспільстві, соромом і впевненістю, що все одно немож­
ливо чогось домогтися. Навіть коли постраждала обирає звернутися зі 
скаргою, факт домагання дуже складно довести, тому що ця проблема 
не сприймається як така, яку потрібно вирішувати, і дієвих механізмів 
вирішення просто не існує.
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Дослідниця Марта Гавришко звертає увагу на те, що в Україні спо­
стерігається стигматизація теми сексуальності, тілесності та сексу­
ального насилля. Суспільство не сприймає дані теми для загального 
дискурсу. Тому більшість постраждалих стикаються з віктимізацією та 
негативним ставленням. Дослідники й дослідниці питань сексуальних 
домагань і насильства також стикаються з опозицією в суспільстві:

и Часто це є темою, яка оповита соціальною стигмою, 
яка оповита мовчанням... Дуже бракує цього публіч­
ного дискурсу про питання сексуальності

М а р т а  Гаври ш ко ,  

і с т о р и к и н я

Дослідниця звертає увагу на те, що поширення сексизму та мізо- 
гінії в суспільстві сприяють поширенню, замовчуванню і безкарності 
випадків сексуальних домагань. Також вона виділяє такі причини за­
мовчування випадків сексуальних домагань і насильства серед військо- 
вослужбовиць, як страх за свою кар'єру, за свою безпеку, страх осуду, 
цінність приналежності до групи військових/військового братерства:

и Більшість жінок, звичайно, мовчать. І мовчать вони 
абсолютно з різних причин. Дехто боїться втрати­
ти роботу, дехто боїться втратити протекцію певних 
чоловіків, з якими вони перебувають, власне, в цих 
аб'юзивних відносинах, для того, щоб хоч якось про­
суватися по службі, а не довгий час перебувати на ін­
шій посаді, коли інші колеги, чоловіки, вже давно от­
римали підвищення. Деякі жінки бояться того, що їм 
не повірять. Деякі жінки, розуміють, що вони не мають 
підтримки інших жінок і одна, наприклад, з респон­
дентов говорила про те, що вона була очевидицею, 
коли одна з жінок уникнула сексуального насильства 
командира, який до того за її словами ґвалтував інших 
жінок в підрозділі й ці жінки помстилися їй. Мізогінія, 
все-таки відіграє дуже важливу роль, і ця мізогінія, 
сексизм перешкоджають жінкам просуватися і вони є 
причиною, чому жінки змушені докладати дуже багато
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зусиль, для того, щоб здобути бажаного і для того щоб 
робити кар'єру власне в армії. Далі я чула від жінок, 
що вони, наприклад, боялися говорити про сексуаль­
не насильство, тому що тоді б жінок перестали брати 
на фронт. Тобто їх би відсилали в тил, і вони сказали: 
"Ні, ми краще будемо мовчати, аби не підіймати всю 
цю бучу”,— і так далі, і так далі. І по-друге, деякі жінки 
жаліли самих чоловіків, до речі. Тобто вони казали: 
"Ну це ж наші братчики, ну оступився, ну з ким не бу­
ває і так далі, і так далі”

М а р т а  Гаври ш ко ,  

і с т о р и к и н я

На думку більшості опитаних експертів та експерток, толерування 
та ігнорування проблеми сексуальних домагань у військовій сфері тіс­
но пов'язані з толеруванням цих явищ у суспільстві загалом. Гендерна 
дискримінація рідко сприймається як негативне явище або як питан­
ня, яке потребує врегулювання.

Наприклад, юристка ГО «Центр Розвиток демократії» Олена Зай­
цева звертає увагу на викривлене розуміння кордонів у спілкуванні 
з жінками й об'єктивацію жіночого тіла:

и У нас загалом розуміння сексуальності жінки, розу­
міння сексуальних стосунків, що є здоровим, що є 
нормою у стосунках між жінкою і чоловіком,— дуже 
табуйована тема, з набором шкідливих стереотипів. 
Агресивність заохочується, жіночі кордони не вважа­
ються чимось серйозним і реально існуючим. Куль­
тура ставлення до жінки має прямий вплив на те, як 
жінка живе і які порушення своїх прав протягом жит­
тя вона має. Це культура сприйняття жінки як сексу­
ального об'єкта.

Колишній перший заступник начальника Головного управління 
морально-психологічного забезпечення ЗСУ, полковник запасу Олег 
Бойко звертає увагу на недостатню нормативну врегульованість етич­
них норм поведінки й на культурні аспекти військовослужбовців ЗСУ:
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Наприклад, я можу іти по коридору якогось штабу 
бригади й побачити, що чоловік у військовій фор­
мі може обіймати жінку також у військовій формі. 
Особливо це притаманно молодим людям. Або кур­
сант те ж саме робить відкрито в коридорах якоїсь 
гіпотетичної військової академії. Що це означає? Це 
означає, що є нормальні людські стосунки, однак 
вони відбуваються у військовому регламентованому 
корпоративному середовищі, де це не повинно бути 
допустимо, тобто існують певні правила, норми, які 
не чітко врегульовані, встановлені. І це заважає... Я б 
сказав, що це може бути однією з причин трактувань 
і навіть звинувачень в сексуальних домаганнях.

Зважаючи на поширене толерування домагань в суспільстві, 
їхню недостатню формальну визначеність на рівні законодавства та 
відповідно суб'єктивний характер сприйняття допустимості поведін­
ки, військовослужбовці можуть виробляти суб'єктивні механізми са­
моконтролю, спрямовані на уникнення непорозумінь і звинувачень 
у сексуальних домаганнях. Так військослужбовиця армії Ізраїлю Марія 
наводить приклад свого командира:

Один раз, я пам'ятаю, що мій командир, командир моєї 
роти читав нам таку лекцію, він казав, що він як коман­
дир фільтрує себе. У нього було таке правило, якщо він 
хоче щось сказати і він не впевнений, чи це не ввічливо, 
чи треба казати, промовляти вголос, він уявляє, як його 
донька, як хтось, якийсь дорослий чоловік говорить 
його доньці і як би він почувався і вона. І це було його 
правило щодо різних коментарів, компліментів або 
пропозицій, які не треба говорити, і щоб підтримувати 
в роті приємну атмосферу для всіх і щоб не доходити до 
якихось справ, типу сексуальних домагань.

Ігнорування тендерної дискримінації відображається і на рівні 
державної політики з приводу цього питання. Наявне законодавство та
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інфраструктура не сприяють вирішенню проблеми сексуальних дома­
гань у військовій сфері. Експертка Наталія Дубчак вказує, що раніше іс­
нувала посада старшого офіцера з питань тендерної політики, якої на­
разі більше немає, а отже немає й уповноваженої особи, яка займалася 
би у підрозділі саме такими питаннями, до яких належить і проблема 
домагань. Експерт(к)и також схильні вважати, що питання домагань не 
порушується Міністерством оборони, відповідні програми й заходи, 
спрямовані на вирішення цієї проблеми, не впроваджуються. На рівні 
системи правосуддя такі випадки також не отримують достатньої уваги. 
Доказова база вважається недостатньою, щоб навіть відкрити справу, 
не кажучи вже про звинувачення і покарання кривдника.

Окрім того, повідомлення про та розголошення випадків сексуаль­
ного домагання може нести ризики та загрози для військовослужбовців 
та військовослужбовиць. Осіб, проти яких було скоєно насильницькі дії, 
можуть залякувати з метою замовчування ситуації. Проблеми можуть 
виникати на робочому місці, в колі друзів та родичів через несприйнят- 
тя та зміни в ставленні до осіб, які зазнали насильства та зґвалтування:

и Але це стандартна практика, будь-яка людина, яка 
починає говорити про теми непопулярні в суспіль­
стві піддається погрозам і залякуванням та може 
втратити роботу і друзів

О л е к с ій  Біда, к е р ів н и к  ц е н т р у  

д о к у м е н т у в а н н я  в о є н н и х  з л о ч и н ів  

т а  п о р у ш е н ь  п р а в  л ю д и н и  в з о н і  

к о н ф л ік т у  в У к р а їн с ь к ій  Гельс інськ ій  

сп іл ц і  з  п р а в  л ю д и н и

Тому потреба у повідомленні про випадки сексуальних домагань 
і ефективного реагування на них межує з необхідністю забезпечення 
конфіденційності тим, хто повідомляє про випадки домагання щодо 
них. Забезпечення анонімності та/або конфіденційності даних необ­
хідне для забезпечення безпечних умов для повідомлень про такі ви­
падки і відповідно заходів, спрямованих на реагування на них.
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Механізм подання та реагування на скарги щодо сексуального 
домагання у військовій сфері

У нормативно-правових актах, які регулюють військову службу, 
немає чітко прописаного механізму захисту від сексуальних домагань. 
Немає визначеної окремої процедури, якої повинні дотримуватися по- 
страждалі від сексуального домагання та особи й органи, відповідаль­
ні за реагування та такі випадки, а, отже, немає законних гарантій, що 
права таких осіб будуть захищені. За загальним правилом, постражда- 
лі від сексуальних домагань можуть звернутися до свого командира. 
Проте, через відсутність закріплених конфіденційних механізмів по­
дання скарг, відсутність незалежних органів, уповноважених розгля­
дати такі скарги, вирішення цих ситуацій залежить виключно від осо­
бистих якостей командира. Як зазначає з власного досвіду експертка 
Наталія Дубчак: «Деякі з них можуть взятися за проблему, але інші 
проігнорують звернення і тоді зробити нічого не можна».

У разі сексуального домагання постраждалі можуть звернутися до 
командира вищої інстанції, гарячої лінії Міністерства оборони, волон­
терів і громадських організацій. Проте, в наявній системі реагування на 
випадки домагання залежать від командира, тобто система не є об'єк­
тивною і відповідно може бути неефективною. На думку Експертки 2:

и Цей механізм є недостатньо ефективними, тому що 
здебільшого велика частина таких звернень галь­
муються на рівні первинного командира, тобто най­
ближчого — до якого людина і має подавати скаргу

До того ж якщо командир і є кривдником, то через конфлікт інте­
ресів, шанси на фіксування та розгляд скарги, а також на позитивне 
реагування на неї, вкрай малі.

Серйозною проблемою є відсутність можливості анонімно пові­
домити про сексуальне домагання, насилля чи випадки зґвалтування, 
а також верифікувати такі звернення:

и Так, звісно, якби була можливість повідомити, люди б 
нею користувалися, бо це нагода покарати злочинця 
в першу чергу. Але варто розуміти, що такі анонімні 
повідомлення можуть бути й фейковими. Тому має
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бути їхня верифікація, бо командири за якісь інші об­
рази можуть звинувачуватись у сексуальних злочинах

О л е к с ій  Біда, к е р ів н и к  ц е н т р у  д о к у м е н т у в а н н я  

в о є н н и х  з л о ч и н ів  т а  п о р у ш е н ь  п р а в  л ю д и н и  в з о н і  

к о н ф л ік т у  в У к р а їн с ь к ій  Гельс інськ ій  сп іл ц і

з  п р а в  л ю д и н и

Контраргументом щодо анонімних звернень називають ризик 
безпідставного звинувачення. Проте, наявна система, або фактично 
її відсутність, сформована так, що апріорі захищає кривдників і не має 
дієвих механізмів для розслідування випадків сексуальних домагань 
і захисту постраждалих.

Як зазначає експертка Наталія Дубчак, до цього призводить те, що 
жінки зазвичай займають рядові посади, в той час, як офіцерські посади 
зайняті чоловіками, а тому на жінок, які частіше зазнають домагань, здійс­
нюється тиск з використанням службового становища. Отже, проблема 
домагань пов'язана також із проблемою тендерної дискримінації у вій­
ську, яка проявляється в ускладненому доступі до вищих посад для жі­
нок. Наслідком цього є зокрема те, що на керівних посадах у Міністерстві 
оборони та інших структурах наразі немає достатньо жінок, які, на думку 
експертки, могли би приділити увагу вирішенню проблеми домагань.

Як зазначає Меган Бастік: «У звітах містяться дані про безліч скарг 
на сексуальні домагання чи дискримінацію, які не були задоволені через 
свою нібито неважливість або розцінювались як наклеп»224. Відповідно 
ті жінки, які мають намір рухатися «кар'єрними східцями» у військовій 
сфері, де закріпились такі соціальні очікування і норми, що суперечать 
сприйняттю жінок як військових, вимушені робити це за умов, у яких ні 
внутрішній порядок структур, ні держава не буде захищати їхні права.

Одним із вагомих недоліків у механізмі захисту від сексуальних 
домагань наразі є відсутність цілісної системи покарань. Безкарність 
у сучасній системі не робить звернення постраждалих ефективними, 
адже проблема як така не має постійного та послідовного вирішення 
на індивідуальному та на структурному рівнях. Без впровадження від­
повідних санкцій зміна ситуації є неможливою.

224 Бастік М. «Ґендер та механізм подання скарг»: довідник для збройних сил та органів 
із захисту прав людини.— Женева: DCAF, 2015 // https://www.dcaf.ch/sites/default/files/ 
publications/documents/DCAFHbook Ц ^  Final.pdf

https://www.dcaf.ch/sites/default/files/publications/documents/DCAFHbook_UKR_Final.pdf
https://www.dcaf.ch/sites/default/files/publications/documents/DCAFHbook_UKR_Final.pdf
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У цьому питанні важливо застосовувати превентив­
ні методи — формування позитивного іміджу жінки 
військової в суспільному полі, введення системи по­
карань за домагання та доведення їх до виконання, 
коли випадки мали місце. Жертви сексуальних дома­
гань чи зґвалтувань часто залишаються наодинці зі 
своїми проблемами. Коли буде зрозумілий, надійний 
механізм захисту, жінки будуть відчувати себе більш 
захищеними й звертатимуться за допомогою

І р и н а  Н е с т е р е н к о ,  п с и х о л о г и н я  

Ц е н т р у  п с и х о л о г іч н о г о  к о н с у л ь т у в а н н я  

т а  т р а в м а т е р а п і ї « O p e n  D o o r s »

Важливо впровадити невідворотність покарання. 
Якщо буде невідворотність покарання, то і кількість 
випадків зменшиться і буде всім набагато спокійні­
ше. А зараз, на жаль, в нас цієї невідворотності пока­
рань немає, тому всі відчувають себе безкарними й 
можуть собі таке дозволити

Е к с п е р т к а  2

Результатом недієвої системи протидії сексуальним домаганням 
серед військових є випадки неформального покарання у батальйонах. 
Така «ініціатива» говорить про важливість дисципліни й правосуддя:

Здебільшого покарання відбувається таким чином, 
що бійці того ж підрозділу, в якому це відбулося, са­
мостійно цю людину наказують

Е к с п е р т к а  2

За словами експертки, такий принцип неформального покарання 
не є правилом, а радше відбувається за умови хорошого становища 
постраждалої в батальйоні.

Відсутність незалежного об'єктивного розслідування та покаран­
ня винних у сексуальних домаганнях у військовій сфері відзначається 
експерт(к)ами як один з основних недоліків системи. Показовим при-
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кладом того, як функціонує механізм протидії сексуальним домаган­
ням у військовій сфері в Україні, може послужити справа лейтенантки 
Валерії Сікал — першої жінки, яка надала розголосу власного досвіду 
сексуальних домагань у ЗСУ. Справа ведеться вже майже 2 роки, але 
обвинувачення досі не висунуте. Експерти припускають, що відбува­
ється штучне затягування справи.

и Можливо, це мої фантазії, але, певно, є така, знаєте... 
Можливо, це кругова порука, можливо, це страх пе­
редавати такого штибу справу в суд, тому що немає 
практики. У цій справі ми бачимо, що слідство про­
вело всі можливі експерименти, щоб справу просто 
передали до суду. Прокуратура е, що робить,— нічого. 
Прокуратура отримує ці документи й знову повертає 
на дорозслідування. А передати справу в суд може 
тільки прокурор. І все

О к с а н а  П о к а л ь чу к ,  

Д и р е к т о р к а  « A m n e s t y  

In te rna t io n a l  У к р а їн а »

Певний прогрес у налагодженні системи реагування на випадки 
сексуального домагання в секторі відбувається. Зі слів Катерини Пав- 
ліченко, заступниці Міністра внутрішніх справ України, військові фор­
мування, які входять до системи МВС, використовують у своїй діяльно­
сті Закон України «Про Дисциплінарний статут Збройних Сил України» 
від 24.03.1999 р. № 551-XIV. На даний час він не містить окремих поло­
жень щодо забезпечення рівних прав і можливостей, запобігання та 
протидії дискримінації, а також сексуальним домаганням на робочому 
місці. Водночас у площині МВС є певні зрушення, і стосуються вони 
військовослужбовців та військовослужбовиць Національної гвардії. 
Так, відповідно до Порядку проведення службових розслідувань у На­
ціональній гвардії України, затвердженого наказом МВС України від 
21.04.2020 № 347, зареєстрованого в Міністерстві юстиції від 28 травня 
2020 року за № 473/34756, встановлення факту сексуальних домагань 
є підставою проведення службового розслідування, до якого залуча­
ються фахівці/чині з питань тендерної інтеграції органів військового 
управління.
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Допомога постраждалим від сексуальних домагань
У результаті експертних опитувань було виявлено, що для по- 

страждалих від сексуальних домагань у військовій сфері наявний дуже 
обмежений вид допомоги. Ці послуги здебільшого мають формальний 
характер і не використовуються постраждалими, оскільки не вважа­
ються ефективним, якщо про них взагалі знають.

Після звернення постраждалої(-ого) з приводу сексуального дома­
гання, важливим є отримання професійної допомоги психолога. Така до­
помога має надаватися підготовленими спеціалістами саме у сфері сексу­
альних домагань. Нестача професійних кадрів наразі не лише не вирішує 
вразливий стан постраждалої(-ого), але й може погіршити його:

Якщо говорити про психологів, то часто психологами 
на фронті виступають капелани. Але не завжди капе­
лани також можуть зрозуміти проблеми, на жаль. Якщо 
говорити про психологів, то зазвичай вони самі часто 
не готові до того, як реагувати на таку ситуацію. ... Як 
і перша медична допомога, перша психічна допомога є 
дуже важливою, коли тільки подія відбулася, коли тільки 
відбулась ця травматизація. То саме військові психологи 
одні з перших із цим зіштовхуються. Тому, якщо цей етап 
десь покращити, то вже буде ситуація значно ліпша

Е к с п е р т к а  2

За результатами експертних інтерв'ю, були сформульовані та уза­
гальнені можливі наслідки для людини, яка пережила сексуальні до­
магання:

• порушення емоційної регуляції: прояви гніву, злості, роздратуван­
ня, депресії;

• порушення у когнітивній сфері: втрата відчуття довіри та безпеки, 
проблеми з самосприйняттям через почуття сорому, провини, не­
нависті до себе, суїцидальні думки;

• соматизація: фізичні прояви наслідків стресового стану та емоцій­
них переживань;

• труднощі в міжособистісних стосунках: бажання ізолюватись від 
інших, викривлене сприйняття чоловіків, складнощі у побудові 
стосунків тощо (Ірина Нестеренко, психологиня Центру психоло­
гічного консультування та травматерапії «Open Doors»).
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Щоб уможливити фахову допомогу постраждалим від сексуальних 
домагань, важливо також забезпечити підготовку професіональних 
психотерапевтів. Відсутність стандартів для підготовки вузькоспеціа- 
лізованих кадрів наразі негативно впливає на ступінь готовності для 
роботи зі складними групами.

Як вже зазначалося, постраждалим від сексуальних домагань не­
обхідна професійна якісна медична допомога. Наразі відсутній доступ 
до повноцінної реабілітації для постраждалих від сексуальних дома­
гань. Одним із недоліків механізму можна виокремити широку спеці­
алізацію лікарів та психологів. В інших арміях існують практики, коли 
психологи мають вузьку спеціалізацію, наприклад, за віком пацієнтів, 
характером травми тощо. В структурах безпеки і оборони України, за 
словами експертів, немає таких вузькопрофільних спеціалістів. Вод­
ночас волонтери-психологи працюють з усім спектром проблем, допо­
магаючи всім постраждалим, частково компенсуючи брак таких послуг 
для військових у профільних військових державних структурах.

Окрім наявності фахової психологічної допомоги у військових 
структурах, проблемою також є упереджене ставлення до такого виду 
послуг загалом. Існують випадки, коли військові, які пережили пора­
нення, напади, згвалування чи насилля не погоджуються на сеанси 
з психологами та курси реабілітації. Деякі експерти припускають до­
речність примусових консультацій з психологами. Наприклад:

и Часто можна почути таку відповідь: "Я не псих, тому мені 
психолог не потрібен". Але я навчився вже використо­
вувати фразу: "Я Вам рекомендую психолога не тому, 
що Ви псих, а тому що Вам варто це зробити, щоб їм не 
стати". І взагалі, якщо людині даєш якісь контакти сервіс­
них організацій і в тому числі й психологів то тут і зараз 
часто це не спрацьовує, але може спрацьовувати, якщо 
залишити контакти на візитівці чи буклеті. І навіть, якщо 
людина відмовляється, ми давали родичам. Тоді, можли­
во, родичі їх вмовляють і вони користуються-таки цим

О л е к с ій  Біда, к е р ів н и к  ц е н т р у  д о к у м е н т у в а н н я  

в о є н н и х  з л о ч и н ів  т а  п о р у ш е н ь  п р а в  л ю д и н и  в з о н і  

к о н ф л ік т у  в У к р а їн с ь к ій  Гельс інськ ій  сп іл ц і

з  п р а в  л ю д и н и
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Рекомендації експертів щодо вдосконалення системи 
протидії сексуальним домаганням у військовій сфері в Україні

Усі опитані експерти наголошують на необхідності впровадження 
ефективного механізму протидії сексуальним домаганням у військовій 
сфері в Україні. Такий механізм повинен містити систему анонімного по­
дання скарг, систему розгляду скарг та реагування, надання послуг по- 
страждалим від сексуальних домагань, а також підвищення обізнаності 
щодо видів домагань та можливостей захисту власних прав у випадку до­
магань. Експерти також наголошують на важливості прецедентів покаран­
ня винних у сексуальному домаганні та їх комунікації для широкого загалу.

Експерти звертають увагу, що варто створити спеціальний підроз­
діл у ЗСУ із питань запобігання та реагування на сексуальні домаган­
ня серед військових. Прикладом може слугувати досвід США, де з 2004 
року питаннями сексуальних домагань серед військових займається 
Департамент із питань запобігання та реагування на сексуальні напа­
ди серед військових, який був створений Міністерством оборони США. 
Попередження та реагування на випадки сексуальних домагань можна 
також доручити військовій службі правопорядку або іншій уже наяв­
ній структурі, але забезпечивши відповідні кваліфікації службовцям.

и Крім того, має бути створено штатні одиниці чи під­
розділи в Збройних силах, куди особа, яка зазнала 
сексуальних домагань, має подати скаргу і вони ма­
ють мати таке підпорядковування, яке б виключало 
тиск на них у випадку скарг на військовослужбовців 
високого рангу. Звісно, потрібна і психологічна під­
тримка особам, котрі зазнали сексуальних домагань 
чи сексуального насильства. На жаль, гаряча лінія, 
яка створена в Збройних силах, не працює, як мала б 
це робити, оскільки на прикладі Валерії ми бачимо, 
що дзвінки на неї результати не дають

А н н а  Бр и ц ьк а ,  

а д в о к а т к а

Тему сексуальних домагань варто чітко окреслити у внутрішніх 
статутах ЗСУ. А саме: вони мають містити чітке визначення та концеп- 
туалізацію поняття сексуальних домагань та сексуального насильства,
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інструкцію щодо механізму звернення потерпілих, вказівки, яких тре­
ба дотримуватись під час розслідування таких випадків, інформацію 
про покарання для осіб, які вчинили сексуальне домагання. Детальна 
інформація про неприйнятні форми поведінки також має міститися 
у Кодексі доброчесної поведінки та професійної етики військових по­
садових осіб. Внутрішні положення мають бути розроблені експертами 
із різних сфер, включно з військовими, ветеранами, правозахисника­
ми, гендерними експертами, юристами.

U По-перше, подібний механізм повинен бути чітко від­
регульований всіма статутами, а існує декілька стату­
тів в військовій сфері, абсолютно всіма документами.
До того ж, що дійсно механізм покарання повинен 
бути чітким доволі і механізм його виконання пови­
нен бути досконалим і суттєвим для тієї людини, яка 
дозволяє собі подібні дії

В а л е н т и н а  Сав чен ко ,  п с и х о л о г и н я  у  н а ц іо н а л ь н ій ,  

п р о ф е с ій н ій  т е л е ф о н н ій  л ін і ї  п ід т р и м к и  

з  п и т а н ь  з а п о б і г а н н я  су їц и д ів  і п р о ф іл а к т и к и  

п с и х іч н о г о  з д о р о в ’я  Lifeline

Сексуальні домагання та інші прояви тендерної дискримінації 
у військових структурах повинні розглядатися і на загальнодержав­
ному рівні. Міністерству оборони України доцільно на законодавчому 
рівні впровадити превентивні та захисні механізми й систему пока­
рань для кривдників. Важливо оперативно реагувати на випадки сек­
суальних домагань та документувати їх відповідно до однієї загально­
прийнятої методології, яку також ще потрібно розробити і затвердити. 
Окрім цього, варто запровадити механізм незалежного об'єктивного 
розслідування, що забезпечує прозорість розгляду випадків сексуаль­
них домагань та покарання винних.

U Мабуть, все ж таки розробка певних протоколів Мініс­
терством оборони, для того, щоб всі випадки, всі пові­
домлення про сексуальні домагання і насильство щодо 
жінок і чоловіків, розглядалися першочергово. Були 
залучені і вище командування, не лише командир пер­
шого рівня, бо він не завжди допомагає. І незалежне
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об'єктивне розслідування і покарання винних. Тому що 
насамперед цим всім займається Міністерство оборони

Е к с п е р т к а  2

Потрібні зміни до термінології', яка вживається в українському за­
конодавстві. За словами адвокатки Анни Брицької, в Україні не існує 
відповідної термінології, окрім «зґвалтування». На думку експертки, 
варто внести зміни у статут Збройних сил України, аби такий термін, як 
«сексуальний напад», був чітко описаний.

и У нас немає чіткої термінології. Зі зґвалтуванням зрозу­
міло... Але у нас є 153, 154 статті Кримінального кодексу.
На разі у нас немає у законодавстві чітких визначень 
щодо видів сексуального насилля і диспозиції статей 
кримінального кодексу є дуже загальними і потребу­
ють змін. На моє переконання, ст. 154 КК України не 
працює через теж занадто узагальнене формулюван­
ня дій однієї особи щодо іншої. Тому, вважаю, що стат­
тя має бути прийнята в новій редакції, в якій буде чітко 
описано, що таке примушування до вступу у статевий 
зв'язок. У новій редакції я б написала і ст. 153, оскільки 
по факту вона також не містить чітких визначень (на­
сильницьких дій), які б давали змогу слідчим правиль­
но кваліфікувати дії винних осіб, а саме доповнила б, 
у чому саме ці дії можуть бути (шантаж, невербальна 
поведінка), не роблячи цей перелік виключним.

А н н а  Бр и ц ьк а ,  

а д в о к а т к а

Вдосконалення термінології сприятиме, по-перше, активнішому 
зверненню постраждалих, адже вони чітко розумітимуть, що ситуація, 
в яку вони потрапили, містить явні ознаки сексуальних домагань, які 
чітко прописані в законі; по-друге, результативність звернень підви­
щиться через спрощення процедури доведення злочинів, що, в свою 
чергу, стимулюватиме постраждалих їх не замовчувати.

Дотримання норм статутів і кодексів повинно регулярно переві­
рятися. Наприклад, це може здійснюватися шляхом регулярного мо­
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ніторингу знання, дотримання норм статутів, а також випадків досвіду 
сексуальних домагань та реагування командування на такі випадки. 
Експерт(к)и підкреслюють важливість аналізу ситуації щодо поширен­
ня та запобігання сексуальним домаганням. Історикиня Марта Гавриш- 
ко, зазначає, що такий механізм допомагає контролювати та запобіга­
ти випадки сексуальним домаганням:

U I ще один механізм, наприклад, який практикується 
в багатьох арміях, це періодичне дослідження, тобто 
саме командування має періодично організовувати 
анонімне опитування солдатів і солдаток про те, чи 
вони зазнали або були очевидицями сексуального 
насильства. І це дозволяє, так би мовити, постійно 
тримати руку на пульсі

М а р т а  Г а ври ш ко ,  і с т о р и к и н я

Для аналізу ситуації необхідно налагодити систему збору ста­
тистичних даних. Наразі, за словами експерток та експертів, повна 
статистика випадків сексуальних домагань у військових структурах 
відсутня.

и Я знаю, що тільки громадськими організаціями. В ар­
мії, як скільки мені відомо, не ведеться... Через ЗСУ— 
кількість звернень. Але кількість звернень, ви ж самі 
розумієте, що це маленька частинка

Е к с п е р т к а  2

Щоб задовольнити потребу в актуальних та реалістичних даних 
стосовно сексуальних домагань у військовій сфері, необхідно сприяти 
звітуванню про випадки домагань та забезпечити фіксування звер­
нень та розслідування таких випадків.

Першочергово, на думку психологині «Open Doors», варто застосу­
вати «превентивні методи», зокрема сприяти формуванню «позитив­
ного іміджу жінок у військовій сфері». Цей захід є надзвичайно важ­
ливим елементом у механізмі запобігання сексуальним домаганням, 
адже дуже часто жінки у військових структурах розглядаються не як 
професіоналки військової сфери, а як сексуальні об'єкти, професійні 
здібності яких ставляться під сумнів.
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Також важливим є збільшення кількості жінок у військових струк­
турах, особливо на керівних посадах. Очікується, що це формуватиме 
сприйняття жінок як de facto рівних у правах з чоловіками представ­
ниць військового сектору.

и ...збільшення кількості жінок командирів, начальни­
ків. Коли жінки зможуть реалізуватися професійно, 
створювати кар'єру на рівні з чоловіками і не буде 
перевага надаватись саме за статтю комусь, а за про­
фесіоналізм саме. Ці питання будуть лобіюватися 
і вони не будуть настільки актуальними

Н а т а л ія  Д у б ч а к

Питання збільшення кількості жінок тісно пов'язане з розбудовою 
гендерно чутливої інфраструктури. Опитані експерт(к)и зазначають, 
що створення належних умов несення служби, належного матеріаль­
но-технічного та інфраструктурного забезпечення, по-перше, спону­
кало би жінок активніше долучатися до лав ЗСУ, ефективніше нести 
службу, по-друге, сприяло би зменшенню випадків сексуальних дома­
гань. Вселяє надію на розвиток різних інфраструктурних аспектів те, 
що імплементуванням подібних ініціатив займаються представники 
Міністерства внутрішніх справ України.

Просвітницька діяльність також необхідна для протидії сексуаль­
ним домаганням.

Лише після підвищення обізнаності суспільства з за­
значених питань, їх можливо буде публічно обгово­
рювати

К а т е р и н а  П а в л іч е н к о ,  з а с т у п н и ц я  

М ін і с т р а  в н у т р іш н іх  с п р а в  У к ра їн и

Першочерговою метою такої просвітницької діяльності повинне 
бути покращення розуміння населенням поняття сексуальних дома­
гань. Варто запроваджувати певні інформ-кампанії (розповсюдження 
друкованих матеріалів, пости в медіа, соціальні реклами тощо), які б 
в першу чергу давали відповідь на питання «що таке домагання?», як 
можна захистити себе у випадку домагань, а також про невідворот­
ність покарання за сексуальні домагання.
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На жаль, на теперішній час ані чоловіки, ані жінки не 
можуть оцінити, коли їх дії вже переросли в проти­
правні та є проявом сексуальних домагань

К а т е р и н а  П а в л іч е н к о ,  з а с т у п н и ц я  

М ін і с т р а  в н у т р іш н іх  с п р а в  У к ра їн и

и Не всі можуть розуміти поняття "сексуальні дома­
гання", не всі можуть розуміти, що жарт про сексу­
альність, або торкання до тіла жінки є сексуальним 
домаганням

М а р т а  Г а ври ш ко ,  і с т о р и к и н я

І максимально — це зробити загальну просвітницьку 
діяльність... Тобто надавати максимальну кількість 
інформації особовому складу і регулярно, система­
тично, щоб вона на молекулярному рівні заклалася 
ця інформація. Що не тільки словом, а й ділом, щоб 
бачили, що людина знає, але вчинила певні дії, то 
вона несе дуже швидко, конкретно відповідальність, 
і ця відповідальність має бути серйозною. Не просто 
там «позбавить премії 1000 грн.», так, а серйозно

В а л е н т и н а  Савчен ко ,  п с и х о л о г и н я  

н а ц іо н а л ь н о ї  п р о ф е с ій н о ї  т е л е ф о н н о ї  

л ін і ї  п ід т р и м к и  з  п и т а н ь  з а п о б і г а н н я  

су їц и д ів  і п р о ф іл а к т и к и  п с и х іч н о г о  

з д о р о в ’я  Lifeline U kra in e

Одним із напрямів просвітницької діяльності повинен бути спря­
мований на постраждалих від сексуальних домагань у військовій сфе­
рі, в українських реаліях це все ж найчастіше жінки. Такі інформаційні 
кампанії повинні обов'язково містити алгоритми реагування на сексу­
альні домагання (звернення, скарги тощо), отримання захисту, право­
вої допомоги.
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Якщо ми хочемо, щоб жінки були в Збройних силах, 
якщо ми хочемо, щоб жінки були захищені на тих поса­
дах, де вони хочуть бути, нам дуже важливо говорити 
про те, що є проблеми, але вони можуть вирішуватися

О к с а н а  П о к а л ь ч у к ,  д и р е к т о р к а  

« A m n e s t y  In te rna t io n a l  У к р а їн а »

Колишній перший заступник начальника Головного управління 
морально-психологічного забезпечення ЗСУ Олег Бойко наголошує на 
тому, що просвітницька діяльність повинна мати системний і всеохоп- 
ний характер, для того, щоб не лише протидіяти домаганням, але й 
запобігати їм. На його думку, практичні курси про гендерну рівність 
і гендерну дискримінацію на основі реальних успішних прикладів 
врегулювання ситуацій зокрема сексуальних домагань варто читати 
для: 1) військових ВНЗ; 2) військових навчальних підрозділи інших ВНЗ 
(де готують офіцерів запасу); 3) курсів підвищення кваліфікації; 4) нав­
чальних центрів підготовки сержантського складу.

Критично важливим є створення системи підтримки постражда- 
лих від сексуального насильства. Нагальною є необхідність полегшен­
ня умов доступу до консультаційних та адвокатських послуг без ви­
моги подання офіційної скарги, зокрема до послуг цивільних служб, 
які спеціалізуються на питаннях сексуального насильства. Також є по­
треба в створенні певної юридичної консалтингової служби (можливо, 
державної), куди постраждала або постраждалий зможе звернутися та 
отримати кваліфіковану правничу допомогу.

Окрім юридичної підтримки, постраждалим від сексуальних домагань 
необхідно надати вільний доступ до належної психологічної допомоги. 
Існує потреба в установах чи службах, що займалися би превенцією чи 
захистом постраждалих від сексуальних домагань, зокрема у військових 
структурах. Також існує потреба у кваліфікованих спеціалістах, котрі ма­
ють досвід роботи саме з тематикою сексуальних домагань. Тому освітні 
програми для психологів, особливо для тих, які працюють у військовій 
сфері, будуть одним із заходів для загального підвищення ефективності 
механізму протидії сексуальним домаганням у військовій сфері.

Психологічна допомога постраждалим повинна бути довгостроко­
вою, психологи повинні підтримувати постраждалих не лише в період 
одразу після інциденту, але й повністю впродовж усього адаптаційно­
го шляху, адже особам, які зазнали сексуальних домагань, можуть зна­
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добитися роки, щоб повноцінно реінтегруватися у попереднє життя, 
зокрема й до служби у військових структурах.

Тож, на думку експертів, питання сексуальних домагань у військо­
вій сфері є структурною проблемою, притаманною не лише сектору 
безпеки й оборони України, але й суспільству загалом. Відсутність 
ефективного механізму збору даних щодо випадків сексуального 
домагання у військові сфері, реагування на них, надання допомоги 
постраждалим і покарання винних,— основні недоліки системи про­
тидії сексуальним домаганням у військовій сфері в Україні. Водночас 
ці недоліки посилюються толеруванням сексуальних домагань у су­
спільстві та стигматизацією постраждалих. Для захисту військовос­
лужбовців та військовослужбовиць від сексуальних домагань необ­
хідно розробити та впровадити систему повідомлення про випадки 
домагання, збору, аналізу та розслідування таких звернень. Необхід­
но також вдосконалити систему відповідальності за сексуальні дома­
гання у військовій сфері, а також надання допомоги постраждалим. 
Експерти стверджують, що наразі система протидії сексуальним до­
маганням у військовій сфері фактично відсутня, а ті заходи які є, не 
вважають ефективними.

Висновки до розділу

Огляд наявних статистичних даних щодо поширеності сексуаль­
них домагань у військовій сфері в Україні вказує на брак таких даних. 
У відкритому доступі ці дані фактично відсутні, а інформація, яка на­
дається за запитом, не завжди узгоджена. Також немає єдиного орга­
ну, який розпоряджався би такими статистичними даними. Є підстави 
вважати, що така статистика збирається й обробляється несистемно 
та не використовується для розробки заходів щодо запобігання й 
протидії сексуальним домаганням. Отримані дані свідчать про над­
звичайно низьку кількість випадків сексуальних домагань у військові 
сфері — значно нижчу, ніж фіксують національні гарячі лінії, такі як 
Ла Страда, наприклад. Це може свідчити про те, що не всі звернення 
офіційно фіксуються, а також про те, що є перешкоди на шляху до 
повідомлення про такі випадки особам та уповноваженим реагува­
ти на них органам. Процес інформування про випадки сексуального
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домагання у військовій сфері не є анонімним чи конфіденційним, що 
може мати негативні наслідки для кар'єри, статусу, репутації, безпеки 
постраждалої чи постраждалого.

Результати опитування громадської думки (вересень 2020 року), 
репрезентативні для дорослого населення України, переконують, 
що проблематика сексуальних домагань загалом і в ЗСУ зокрема є 
актуальною для українського суспільства. Було виявлено гендерні 
особливості ставлення до цього явища: жінки більш чутливі до те­
матики сексуальних домагань, більшою мірою стикалися з такими 
випадками, виступають за більший розголос теми сексуальних до­
магань у ЗСУ з метою, щоб постраждалі досягнули справедливості. 
Чоловіки більше переймаються іміджем ЗСУ і тому менш охочі до 
публічного обговорення проблематики сексуальних домагань у вій­
ськовій сфері.

У суспільстві та ЗМІ бракує дискусій щодо сексуальних домагань 
у ЗСУ, адже третина респондентів не змогли обрати прийнятний ва­
ріант відповіді стосовно ставлення до цього явища. Окрім того, про­
живання у місті та молодший вік — соціально-демографічні характе­
ристики респондентів, які пов'язані з більшим розумінням і більшою 
чутливістю до досліджуваної проблеми.

Більшість (56%) опитаних вважають за доцільне робити публічни­
ми випадки із сексуальними домаганнями в ЗСУ. Результати цього пи­
тання варто взяти до уваги, актуалізуючи ситуацію з Валерією Сікал, 
яка прагне справедливості.

У результаті якісного контент-аналізу повідомлень у ЗМІ про 
сексуальні домагання в Україні (42 онлайн-публікації) було вияв­
лено особливу увагу до справи Валерії Сікал. Образ звинувачено­
го у цій справі (Віктора Іваніва) зображено як кривдника, а образ 
Валерії Сікал у ЗМІ доцільно схарактеризувати у трьох аспектах: 
героїні, постраждалої та винної у домаганнях. Певні журналістські 
матеріали щодо справи Сікал подано нейтрально, а інші — з про- 
блематизацією сексуальних домагань в армії. Важливо, аби ЗМІ ви­
користовували фахову термінологію в матеріалах, наприклад, уни­
кали вживання слова «жертва», замінюючи його на «постраждала» 
чи «постраждалий».

Інтерв'ю з експертками та експертами у досліджуваній тема­
тиці підтверджують результати опитувань, глибинних інтерв'ю та 
аналізу законодавства. Питання сексуальних домагань у військовій



Сексуальні домагання: громадська думка, статистичні дані та медійні репрезентації 171

сфері недостатньо врегульоване на рівні законодавства. Бракує 
чіткої усталеної термінології, ефективного механізму реагування 
на випадки сексуальних домагань, системного інформування про 
неприпустимість поведінки, яка може бути розцінена як сексуальні 
домагання, та відповідальності за неї. Експерти та експертки також 
підтверджують поширеність випадків сексуальних домагань у вій­
ськовій сфері, їхнього толерування та звинувачення постраждалих. 
Відсутність безпечних та ефективних механізмів збору інформації 
щодо випадків сексуальних домагань також була підтверджена опи­
таними експертами.





Висновки
дослідження
Ганна Гриценко

С
ексуальні домагання у військовій сфері в Україні є маловивче- 
ною темою. Дослідницький колектив «Невидимого батальйо­
ну» здійснив першу ґрунтовну спробу підійти до дослідження 
цієї теми комплексно. Як показали попередні дослідження 

«"Невидимий батальйон”: участь жінок у військових діях в АТО» (2015) 
та «"Невидимий батальйон 2.0”: повернення ветеранок до мирного 
життя» (2019), сектор безпеки України не є місцем, дружнім для жі­
нок. Попри реформи у секторі безпеки та визнання Україною своїх 
міжнародних зобов'язань щодо забезпечення рівних прав та мож­
ливостей для чоловіків і жінок (Конвенція ООН про ліквідацію всіх 
форм дискримінації щодо жінок, Глобальні цілі сталого розвитку 
ООН 2016-2030, Резолюція Ради Безпеки ООН 1325 тощо), жінки все 
ще стикаються з дискримінацією за ознакою статті. Це дослідження 
поставило собі за мету вивчити певний її аспект, а саме — сексуальні 
домагання.

У цьому дослідженні, що проводилося із серпня до листопада 2020 
року, були використані такі методи: експертні опитування, загально­
національне репрезентативне опитування, анонімне анкетування, 
глибинні напівструктуровані інтерв'ю, контент-аналіз ЗМІ, аналіз офі­
ційної статистичної інформації, аналіз кращих міжнародних практик. 
Частина дослідження присвячена також аналізу проблеми сексуальних 
домагань із феміністичної перспективи. Така методологічна триангу- 
ляція дозволяє підтвердити валідність емпіричних даних, отриманих 
у процесі роботи над дослідженням.
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За даними, отриманими 2011 року Науково-дослідним центром гу­
манітарних проблем ЗСУ, кожна десята жінка в армії стикалася із сек­
суальним домаганням. Аналіз розвідувальних даних анонімної анкети 
та глибинних інтерв'ю показав, що сексуальні домагання у військовій 
сфері в Україні є поширеними й досі, і є частиною ширших проблем — 
мізогінії, токсичної маскулінності та дискримінації за ознакою статі, 
недостатньо високим професіоналізмом, радянської спадщини у про­
фесійній культурі. Проблему сексуальних домагань супроводжують 
споріднені негативні явища — цькування, гомофобія та трансфобія, 
насильницька поведінка чоловіків щодо чоловіків, злочини на сексу­
альному ґрунті щодо цивільних осіб.

Кривдниками є майже завжди чоловіки, і переважно вищі за 
рангом (керівники та ті, що не є безпосередніми керівниками), а по- 
страждалими найчастіше є жінки. Жінки також активніше погоджува­
лися заповнювати анонімну онлайн-анкету та брати участь в інтерв'ю. 
Більшість жінок, які взяли участь у дослідженні, вказують на те, що 
сексуальні домагання із ними відбувалися щонайменше кілька разів; 
відмінність із досвідом чоловіків тут є значущою. Також результати 
вказують на те, що кривдники у ряді випадків перебували у стані алко­
гольного чи наркотичного сп'яніння.

Попри те, що подібні проблеми не є специфічними для Збройних 
сил України й сексуальні домагання мають місце в інших арміях сві­
ту, в Україні ситуація вирізняється браком ефективних інституційних 
механізмів попередження та протидії сексуальним домаганням. Пе­
реважно про сексуальні домагання та факти дискримінації щодо себе 
жінки не повідомляють і майже ніколи не звертаються до командуван­
ня та поліції. Зараз, за загальним правилом, постраждалі від сексуаль­
них домагань можуть звернутися до свого командира, проте якщо він 
сам і є кривдником, перебуває з ним у гарних стосунках або залежить 
від нього, шанси на фіксування та розгляд скарги мінімальні. Гарячі 
лінії військових структур не є конфіденційними чи анонімними — вони 
збирають інформацію про постраждалу і передають її тому ж таки ко­
мандиру, тому постраждалі уникають користуватися цим механізмом. 
Через відсутність ефективних формальних методів проблема дома­
гань час від часу вирішується чи попереджається симптоматично та 
неформальними методами — втручанням свідків, пошуком допомоги 
у чоловіка, спробами встановити хороші стосунки із високопостав­
леними чоловіками, щоб вони захищали, застосуванням зброї. У ряді
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випадків результатом домагань є звільнення жінки із лав ЗСУ, також 
постраждалі вимушені змінювати поведінку чи побутові звички.

У західних країнах проблематика сексуальних домагань регулю­
ється загальним чи спеціальним законодавством, наявні системні 
політики протидії та попередження домаганням, держава взаємодіє 
у цих питаннях із громадським сектором, у якому діють неурядові жі­
ночі асоціації та мережі підтримки. Зіставлення міжнародного досвіду 
з аналізом чинної нормативно-правової бази щодо сексуальних дома­
гань показує, що Україні бракує загального розширення законодавст­
ва щодо сексуальних домагань і гендерно зумовленого насильства та/ 
або напрацювання спеціального законодавства для військовослуж­
бовців. Термінологія щодо сексуальних домагань у чинному законо­
давстві України зараз неусталена і неповна.

Окрім цього, досі не сформована системна стратегія та політика 
попередження та протидії сексуальним домаганням у секторі безпеки, 
психологи та відповідальні за морально-психологічне забезпечення 
не мають відповідної кваліфікації й посадових інструкцій щодо вза­
ємодії із постраждалими від сексуальних домагань та кривдниками. 
Аналіз статистичних та вторинних даних дає підстави припускати, що 
офіційні дані щодо кількості домагань у військових структурах неповні 
й недосконало документуються. Чинна система подачі скарги на інци­
денти у Збройних силах України повністю контролюється внутрішньою 
ієрархією цієї інституції, що відчутно ускладнює можливість оскаржити 
дії особи, вищої за рангом. Зараз постраждалі не отримують належно­
го розслідування справ та притягнення кривдників до відповідальнос­
ті, медичного, психологічного та правового супроводу, тимчасового 
розміщення окремо від кривдника.

Сектору безпеки бракує також навчальних, виховних та комуніка­
ційних програм щодо тендерної рівності. Лише у Національній гвардії 
України ситуація потроху покращується, оскільки з травня 2020 року 
встановлення факту сексуальних домагань є підставою для проведен­
ня службового розслідування, до якого залучаються фахівчині з пи­
тань гендерної інтеграції органів військового управління.

На момент початку дослідження лише одна військовослужбовиця, 
яка зазнала сексуальних домагань на службі — Валерія Сікал — готова 
була говорити про проблему публічно із засобами масової інформації. 
Контент-аналіз теми сексуальних домагань у військовій сфері у ЗМІ по­
казав, що, попри наявність публікацій, які коректно привертають увагу
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до проблеми сексуального насильства, значна частина медіаматеріа- 
лів звинувачує в інциденті постраждалу або ж підносить випадок із 
Валерією як сенсацію, експлуатуючи у своїх цілях ті реальні труднощі, 
з якими зіштовхнулася ця жінка, та перетворюючи її на об'єкт чужої 
цікавості.

Попри це, результати опитування громадської думки, репрезен­
тативні для дорослого населення України, переконують, що пробле­
матика сексуальних домагань загалом і в ЗСУ зокрема є актуальною 
для українського суспільства, а більше половини опитаних вважають 
доцільною публічну дискусію на цю тему. Жінки більш чутливі до тема­
тики сексуальних домагань та більшою мірою виступають за публічне 
обговорення таких випадків, тоді як чоловіки більше переймаються 
іміджем сектору безпеки й менш охочі надавати темі сексуальних до­
магань публічності. Втім, на думку дослідницького колективу, імідж 
сектору безпеки суттєво поліпшиться тоді, коли службу можна буде 
проходити безпечно, знаючи, що в разі виникнення проблем можна 
спертися на механізми для їхнього вирішення.

Все вказане вище означає, що проблема сексуальних домагань 
у військовій сфері в Україні існує і потребує комплексного та ефек­
тивного вирішення для того, щоб служба і робота у структурах сектору 
безпеки спиралася на принципи безпеки, взаємоповаги, взаємної під­
тримки та рівності.



Рекомендації
дослідження
Анна Квіт, Юлія Морій, Мар'яна Рибій, Марія Звягінцева, 
Вікторія Івасик, Вікторія-Наталія Фацієвич

Верховна Рада України:

1. Вдосконалити визначення терміну «примушування до вступу в ста­
тевий зв'язок» статті 154 Кримінального кодексу України уточнив­
ши та операціоналізувавши його.

2. Чітко визначити терміни «сексуальне домагання» та «сексуальний 
напад» у законодавстві та у статуті Збройних сил України.

3. Доповнити статті розділу ХІХ Кримінального кодексу України, які 
стосуються насильства на військовій службі, окремою згадкою сек­
суального насильства та сексуальних домагань у диспозиції кримі­
нально-правових норм, для того, щоб забезпечити захист жінок та 
чоловіків, які будують військову кар'єру, від проявів сексуального 
насильства.

4. Доповнити Кодекс України про адміністративні правопорушення 
вчиненням домагання (у розумінні Закону України «Про забезпе­
чення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» від 8.09.2005 
р. № 2866-М), передбачивши відповідальність військовослужбов­
ців (незалежно від статі) за вчинення такого правопорушення.

5. Ратифікувати Конвенцію Ради Європи про запобігання насильству 
стосовно жінок і домашньому насильству та боротьбу із цими яви­
щами, підписану Україною у 2011 році.

6. Внести до Концепції Державної соціальної програми запобіган­
ня та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою 
статі окремі положення щодо захисту від насильства (зокрема й
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сексуального) жінок, які виконують обов'язки військової служби;
7. Створити окрему структуру у складі управління морально-психо­

логічного забезпечення, яка займатиметься виключно питаннями 
запобігання та виявлення насильства в армії, зокрема й сексуаль­
них домагань. Існування такого органу повинне регламентуватися 
на рівні законодавства, зокрема Закону України «Про статут вну­
трішньої служби Збройних Сил України», а деталізований порядок 
її діяльності має затверджуватися Наказом МОУ.

8. Встановити обмежувальні приписи щодо кривдника за аналогією 
Закону України «Про запобігання та протидію домашньому насиль­
ству» у спеціальному законодавстві, зокрема в Постанові КМУ від 
3.08.2006 р. № 1081 «Про затвердження Порядку забезпечення вій­
ськовослужбовців та членів їх сімей житловими приміщеннями» та 
Наказі МОУ від 31.07.2018 р. № 380 «Про затвердження Інструкції 
з організації забезпечення військовослужбовців Збройних Сил 
України та членів їх сімей жилими приміщеннями» у разі, якщо 
кривдник-військовослужбовець вдається до домашнього насиль­
ства, проживаючи зі своєю сім'єю в сімейному гуртожитку.

9. На рівні підзаконного акту, розробити механізм безпечного роз­
міщення потерпілих від домашнього, сексуального насильства чи 
домагань військовослужбовиці або військовослужбовця (для запо­
бігання незаконного впливу кривдника на потерпілу особу) з мож­
ливістю надання медичної (за необхідності) та психологічної до­
помоги, сприяння у притягненні винної особи до відповідальності.

10. Розробити та впровадити етичний кодекс для військовослужбовців, 
який буде містити положення про неприпустимість сексуальних до­
магань та сексуального насильства, детальний перелік дій, які роз­
цінюються як сексуальні домагання та сексуальне насильство, також 
санкцій щодо сексуальної дискримінації, домагань, насильства.

11. Оновити військові статути, додавши гендерно чутливу терміноло­
гію та положення, зокрема положення щодо сексуальних домагань 
та сексуального насильства.

12. Вдосконалити законодавство щодо тендерної рівності: доопра­
цювати профільні нормативно-правові акти у сфері надання від­
пусток у зв'язку з вагітністю та пологами, для догляду за дитиною, 
юридичної відповідальності тощо надавши рівні права жінкам та 
чоловікам військовослужбовцям.
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Міністерство оборони та Міністерство внутрішніх справ:

1. Створити окрему структуру у складі управління морально-психоло­
гічного забезпечення, яка займатиметься виключно питаннями за­
побігання та виявлення насильства в армії, зокрема й сексуальних 
домагань. Існування такого органу повинне регламентуватися на 
рівні законодавства, зокрема Закону України «Про статут внутріш­
ньої служби Збройних Сил України», а деталізований порядок її ді­
яльності має затверджуватися Наказом МОУ.

2. Альтернативним варіантом може бути зовнішній орган, який не 
підпорядковуватиметься силовим структурам та складатиметься 
з незалежних експертів, зокрема із залученням представників 
громадськості. Проте тут існують ризики щодо авторитетності та­
кого органу серед військових, а також можливості доступу цих 
уповноважених осіб до необхідної інформації, яка контролюєть­
ся Міністерством оборони України та Міністерством внутрішніх 
справ України.

3. Іншим альтернативним варіантом може бути орган у складі Мініс­
терства оборони України та Міністерства внутрішніх справ України, 
але у складі відповідної комісії, яка створюватиметься для розгля­
ду випадків сексуальних домагань, мають бути незалежні (не вій­
ськові) експерти, представники громадськості.

4. Встановити обмежувальні приписи щодо кривдника за аналогією 
Закону України «Про запобігання та протидію домашньому на­
сильству» у спеціальному законодавстві, зокрема в Наказі МОУ від 
31.07.2018 р. № 380 «Про затвердження Інструкції з організації за­
безпечення військовослужбовців Збройних Сил України та членів 
їх сімей жилими приміщеннями» у разі, якщо кривдник-військо- 
вослужбовець вдається до домашнього насильства, проживаючи зі 
своєю сім'єю в сімейному гуртожитку.

5. Розробити та впровадити етичний кодекс для військовослужбовців, 
який буде містити положення про неприпустимість сексуальних до­
магань та сексуального насильства, детальний перелік дій, які роз­
цінюються як сексуальні домагання та сексуальне насильство, також 
санкцій щодо сексуальної дискримінації, домагань, насильства.

6. Оновити військові статути, додавши гендерно чутливу терміноло­
гію та положення, зокрема положення щодо сексуальних домагань 
та сексуального насильства.
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7. Створити структуру/уповноважити підрозділ у структурах сектору 
безпеки й оборони, відповідальну за системний збір даних, дослі­
дження випадків сексуального насильства та допомогу постражда- 
лим, з веденням гарячої лінії для постійної їх підтримки.

8. Розробити посадові інструкції для штатних працівників, які будуть 
надавати допомогу постраждалим від сексуальних домагань у вій­
ськові сфері.

9. Розробити посадові інструкції для тих, хто займається розслідуван­
ням випадків сексуальних домагань, у військові сфері зокрема.

10. Розробити та впровадити механізм подання скарг щодо випадків 
сексуального домагання щодо військовослужбовців на робочому 
місці. Такий механізм має забезпечувати анонімність постраждалої 
чи постраждалого, якщо вона/він бажають залишитися анонімни­
ми. Потрібно передбачити онлайн-процедуру сповіщення, яка не 

потребуватиме фізичного залишення військової частини особою, 
яка зазнала сексуальних домагань. За прикладом Збройних сил 
США, сповіщення може відбуватися закрито — тобто анонімно таким 
чином, що інформація про постраждалих та кривдників залишиться 
невідомою, постраждалі отримають необхідну допомогу, розсліду­
вання справи не буде, або відкрито — з повідомленням керівництва 
та подальшим розслідуванням і наданням необхідної допомоги по­
страждалим

11. Максимально вивести командирів з системи контролю справ щодо 
сексуальних домагань, тим самим забезпечивши максимальну не­
упередженість їхнього розгляду. Розгляд сповіщень щодо сексу­
альних домагань може бути переадресований цивільним особам 
і структурам для уникнення конфлікту інтересів та упередження 
щодо розгляду таких справ.

12. Зобов'язати уповноваженого командира у випадку вчинення під­
леглою особою домашнього насильства або насильства за озна­
кою статі надати можливість особі, що вчинила таке насильство 
пройти програму для кривдників, передбачену Законом України 
«Про запобігання та протидію домашньому насильству» чи Зако­
ном України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок 
і чоловіків», і вносити відомості до Єдиного державного реєстру 
випадків домашнього насильства та насильства за ознакою статі 
для контролю поширеності таких випадків (на рівні статистичної 
інформації), вироблення адекватного механізму реагування.
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13. Забезпечити надання фахової юридичної, допомоги постражда- 
лим в ійськовослуж бовцем  від сексуальних домагань на робо­
чому місці.

14. Забезпечити постраждалу особу також належною психологічною, 
моральною підтримкою, а у разі необхідності — надавати направ­
лення на відповідну реабілітацією, зокрема, щодо відновлення ре­
продуктивного здоров'я. Координацію та надання цих послуг може 
виконувати структурний орган МПЗ.

15. Забезпечити наявність в ЗСУ психологів, які спеціалізуються на до­
помозі військовим-постраждалим від сексуальних домагань.

16. Забезпечити навчання військових, військових в запасі та цивіль­
них працівників військових структур щодо тендерної рівності, не­
припустимості сексуальних домагань, механізмів реагування на ви­
падки сексуальних домагань шляхом проведення інтегрування цих 
тематик до обов'язкових навчальних програм.

17. Підвищити кваліфікованість осіб, які працюють на гарячій лінії ЗСУ, 
на яку звертаються постраждалі від сексуальних домагань.

18. Підвищити ефективність і конфіденційність роботи гарячої лінії 
ЗСУ, на яку звертаються постраждалі від сексуальних домагань.

19. Забезпечити належне розслідування випадків сексуального дома­
гання через розгляд справи незалежною комісією.

20. Забезпечити регулярний перегляд поданих скарг, своєчасність їх­
нього розгляду, винесення рішень щодо скарг і притягнення кривд­
ника до відповідальності.

21. Забезпечити притягнення до відповідальності кривдника, а у разі 
наявності у діях кривдника складу кримінального правопорушен­
ня — передати на органи досудового розслідування.

22. Розробити та впровадити протоколи для командного складу щодо 
дій з превентивної роботи, дій у разі виявленні випадку сексуаль­
них домагань чи насильства.

23. Розробити механізм внутрішнього слідства у воєнному підрозділі 
стосовно випадків сексуальних домагань.

24. Збирати статистику щодо звернень з приводу випадків з сексуальних 
домагань у військових структурах, дизагреговану за статтю.

25. Збирати статистику щодо розглядів справ з сексуальних домагань 
у військових структурах.

26. Проводити регулярні репрезентативні анонімні дослідження щодо 
поширеності сексуальних домагань у військовій сфері;
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27. Провести дослідження щодо толерування та чутливості до сексуаль­
них домагань серед військовослужбовців та військовослужбовиць.

28. Збільшити рівень поінформованості військових щодо питань 
сексуальних домагань та гендерної рівності шляхом проваджен­
ня відповідних обов'язкових навчальних програм та курсів для 
1) військових ВНЗ; 2) військових навчальних підрозділів інших ВНЗ 
(де готують офіцерів запасу); 3) курсів підвищення кваліфікації; 
4) навчальних центрів підготовки сержантського складу.

29. Сприяти детабуюванню тематики сексуальних домагань у суспіль­
стві загалом та у військовій сфері, зокрема шляхом проведення кі- 
нопоказів, соціальної реклами, обговорень тощо.

30. Забезпечити механізми, умови які уможливили би втручання свід­
ків та/або доповіді про випадки домагання.

31. Протидіяти «кумівству», корупції, «круговій поруці».
32. Виключити трансгендерність (блок F64 МКХ-10) із п. 18 — «Розклад 

хвороб, станів та фізичних вад, що визначають ступінь придатності 
до військової служби».

Громадський сектор:

1. Сприяти формуванню нульової толерантності щодо сексуальних 
домагань і сексуального насильства в суспільстві та у сфері безпе­
ки й оборони.

2. Підвищувати обізнаність щодо механізмів захисту від сексуальних 
домагань та їхнього упередження.

3. Створювати громадські організації та асоціації військовослужбо­
виць з метою захисту своїх прав.

4. Провести дослідження щодо толерування та чутливості до сексу­
альних домагань серед військовослужбовців та військовослужбо- 
виць.

5. Збільшити рівень поінформованості військових щодо питань сек­
суальних домагань, у тому числі шляхом впровадження відповід­
них обов'язкових навчальних програм та курсів.

6. Сприяти детабуюванню тематики сексуальних домагань у суспіль­
стві загалом та у військовій сфері зокрема шляхом проведення кі- 
нопоказів, соціальної реклами, обговорень тощо.



Список використаних 
джерел

1. Алексієвич С. У  в ійни  не ж іноче  обличчя.—  Харків: Віват, 2016.—  399 с.

2. Анд р есю к Б. П., Кротиков В. П., Топальський В. Л. та ін. Актуальн і проблем и 

тендерно ї пол ітики  в Зб р о й н и х  Силах України. За заг. ред. Б. П. Андресю - 

ка.—  К.: НДЦ ГП ЗС України, 2011.—  112 с. // http://gender.org.ua/im ages/lib/ 

aktua ln i p rob lem v zsu.pdf

3. Арм ія Ф ін л я н д ії р о зпочи н ає  експери м ент зі сп ільного  прож ивання  в ка­

зар м ах  чо л о в ік ів  і ж інок  // Інф орм ац ійне  агентство  «Українські новини». 

19 лю того  2020 р. // https://www.unn.com .ua/uk/news/1853252-arm iva- 

f in l . y a n d iy i - r o z p o c h in a y e - e k s p e r im e n t - z i - s p i l . n o g o - p r o z h iv a n n y a - v -  

kazarm akh-chol.ovikiv-i-zh inok

4. Бастік М. «Ґендер та механізм  подання  скарг»: дов ід ни к  для зб р о й н и х  сил 

та орган ів  із захисту  прав  лю дини .—  Ж енева: DCAF, 2015 // http://womenua. 

today/U W C-lib ra ry/unw om en/39-DCAFH book  UKR Final.pdf

5. Батлер Дж. Ф р е й м и  в ійни: ч и ї ж иття о п л а к ую ть ? —  K.: М едуза, 2016.—  276 с.

6. Без броні: єдина база  ін іц іатив для ветеран ів  // Facebook // https://www. 

facebook.com /bezbron i

7. В ійськова  реф орм а  і гендерні питання. П рактичний  посібник. Переклад 

Bastick  M egan  and Va lasek  Kristin (eds.), G ender and Security  Secto r Reform  

Too lk it // Geneva: DCAF, OSCE/OD IHR, UN-INSTRAW , 2008.

8. В ійськов і ж орстоко  зґвалтували  свою  колегу на Л ьв івщ и н і // 24. Львів. 

25 травня  2016 р. // https://lviv.24tv.ua/viyskovi zhorstoko  zvaltuvali svoyu  

kolegu na Iv iv shh in i n689258

9. В укра їнськ ій  ар м ії зчи н и вся  секс-скандал. Л ей тенант зви н ува ти л а  п ол ­

ковника  в д ом аганнях  —  ф ото  и видео // Наш а Версія. 18 січня 2019 р. // 

h t tp s :/ / n -v .c o m .u a / v -u k ra v in sk i i-a rm iv i-z c h vn v v sv a -se k s - sk a n d a I- fo to -v -  

vydeo

http://gender.org.ua/images/lib/aktualni_problemy_zsu.pdf
http://gender.org.ua/images/lib/aktualni_problemy_zsu.pdf
https://www.unn.com.ua/uk/news/1853252-armiya-finlyandiyi-rozpochinaye-eksperiment-zi-spilnogo-prozhivannya-v-kazarmakh-cholovikiv-i-zhinok
https://www.unn.com.ua/uk/news/1853252-armiya-finlyandiyi-rozpochinaye-eksperiment-zi-spilnogo-prozhivannya-v-kazarmakh-cholovikiv-i-zhinok
https://www.unn.com.ua/uk/news/1853252-armiya-finlyandiyi-rozpochinaye-eksperiment-zi-spilnogo-prozhivannya-v-kazarmakh-cholovikiv-i-zhinok
http://womenua.today/UWC-library/unwomen/39-DCAFHbook_UKR_Final.pdf
http://womenua.today/UWC-library/unwomen/39-DCAFHbook_UKR_Final.pdf
https://www.facebook.com/bezbroni/
https://www.facebook.com/bezbroni/
https://lviv.24tv.ua/viyskovi_zhorstoko_zvaltuvali_svoyu_kolegu_na_lvivshhini_n689258
https://lviv.24tv.ua/viyskovi_zhorstoko_zvaltuvali_svoyu_kolegu_na_lvivshhini_n689258
https://n-v.com.ua/v-ukrayinskij-armiyi-zchynyvsya-seks-skandal-foto-y-vydeo
https://n-v.com.ua/v-ukrayinskij-armiyi-zchynyvsya-seks-skandal-foto-y-vydeo


184 Список використаних джерел

10. Гавриш ко М. «В он и  думали, що д івчата при йш ли  на війну, щ об їх  р о зваж а ­

ти»: сексуальне насильство  і арм ія // Україна  модерна: м іж народний  ін ­

телектуальний  часопис. 14 ли пня  2016 р. // http://uam oderna.com /blogy/ 

m arta -havryshko/sexua l-v io lence -w om en-ato -up a

11. Гавриш ко М. Гендерні аспекти  сексуально ї м орал і в ОУН і УП А  у  1940-1950 

рр. // Український  ви зв ол ьн и й  рух.—  2015.—  №  20.—  С. 199-213.

12. Гавриш ко М. З ґвал тування  у  сховках: сексуальне насильство  під час Голо- 

косту в Україн і // Голокост і сучасність, №  1 (17), 2019, C. 10-30.

13. Гавриш ко М. Н аперек ір  «диктату кухні», або  нотатки про  захи сн и ць  // 

Україна  Модерна, 2016 // h ttp s^/ uam ode rna xom /b logy/m arta -havryshko/  

w om en-m ilita ry-ste reotypes

14. Гавриш ко М. «Не такі»: сексуалізац ія ж ін ок -во їн ів  як  стигма // Україна  М о ­

дерна. 28 ж овтня 2016 р. // http s://uam oderna.com /b logy/m arta-havryshko/ 

stigm atization -m ilita ry-w om en

15. Гавриш ко М. Чолов іки , ж інки й насильство  в ОУН та УПА в 1940-1950-х рр. // 

Український  історичний  ж урнал, №  4, 2016, C. 89-107.

16. Гендер в деталях // Facebook // https://www.facebook.com /genderindetail

17. Говорим о  про  Всеукраїнську адвокатську  ком пан ію  «Н еви дим ий  Баталь­

й он»  // Радіо «Арм ія FM» // Facebook // https://www.facebook.com/watch/li 

ve/?v=325013878844383&ref=watch perm alink

18. Горчинська О. Для такого  ти як  ж інка —  просто  «ганчірка». Українська 

екс-в ійськова  —  про  харасм ент у  ЗСУ, гендерну нер івн ість  та відсутність 

правосуддя) // Н овое  Время. 3 серпня 2020 р. // https://nv.ua/ukr/ukraine/ 

zh e n sk ie - isto r ii-s -n v/ va Ie r iv a -s ik a I-v id ve rto -p ro -d o m a ga n n va -v -u k ra iin sk iv -  

arm iii-interv-yu-novin i-ukraiin i-50102377.htm l

19. Гриценко Г. Російсько-українська війна з  2014 року і ф емінізм  // Гендер в дета­

лях. 18 серпня 2020 р. // https://genderindetail.org.ua/season-topic/fem inism - 

in-detail./rosiysko-ukrainska-viyna-z-7014-roku-i-feminizm-1341516.ht.ml.

20. Гриценко  Г. Я к  ж інки зм інил и  укра їнську  арм ію  // Гендер в деталях. 

10 ж овтня 2019 р. // https://genderindeta il.org.ua/season-topic/gender-after- 

eurom aidan/yak-zh ink i-zm in ili-ukra insku-arm iyu-1341190.htm l

21. Гром адська орган ізац ія  Pact Ukraine // Facebook. 2 грудня 2020 р. // 

h ttp s:/ / w w w .fa ce b o o k .co m / p e rm a lin k .p h p ?sto ry  fb id = 9 4 8 9 3 3 9 4 5 6 3 4 0 2 5 &  

id=269030496957710

22. Гучний секс-скандал у  ЗСУ: пол ковн и к  прим уш ував лейтенантку «обслугову­

вати його  та богатир ів»  [Відео] // Під прицілом . 19 січня 2019 р. // https://p-p. 

c o m . u a / n e w s / g u c h n y i - s e k s - s k a n d a l - u - z s u - p o lk o v n y k - p r y m u s h u v a v -  

le itena^ku -ob slu govuva ty -io go -ta -boga ty r iv -v id eo

23. Для ж інок  у  в ійську відкриті нові перспективи  // М ін істерство  о б о р о ­

ни України. 24 січня 2020 р. // https://www.m il.gov.ua/diyalnist/genderni- 

p itannva-u -sfe ri-bezpek i/d Iva -zh inok-u -v iisku -v idkrit i-nov i-pe rspektiv i.h tm I

http://uamoderna.com/blogy/marta-havryshko/sexual-violence-women-ato-upa
http://uamoderna.com/blogy/marta-havryshko/sexual-violence-women-ato-upa
https://uamoderna.com/blogy/marta-havryshko/women-military-stereotypes
https://uamoderna.com/blogy/marta-havryshko/women-military-stereotypes
https://uamoderna.com/blogy/marta-havryshko/stigmatization-military-women
https://uamoderna.com/blogy/marta-havryshko/stigmatization-military-women
https://www.facebook.com/genderindetail/
https://www.facebook.com/watch/live/?v=325013878844383&ref=watch_permalink
https://www.facebook.com/watch/live/?v=325013878844383&ref=watch_permalink
https://nv.ua/ukr/ukraine/zhenskie-istorii-s-nv/valeriya-sikal-vidverto-pro-domagannya-v-ukrajinskiy-armiji-interv-yu-novini-ukrajini-50102377.html
https://nv.ua/ukr/ukraine/zhenskie-istorii-s-nv/valeriya-sikal-vidverto-pro-domagannya-v-ukrajinskiy-armiji-interv-yu-novini-ukrajini-50102377.html
https://nv.ua/ukr/ukraine/zhenskie-istorii-s-nv/valeriya-sikal-vidverto-pro-domagannya-v-ukrajinskiy-armiji-interv-yu-novini-ukrajini-50102377.html
https://genderindetail.org.ua/season-topic/feminism-in-detail/rosiysko-ukrainska-viyna-z-2014-roku-i-feminizm-1341516.html
https://genderindetail.org.ua/season-topic/feminism-in-detail/rosiysko-ukrainska-viyna-z-2014-roku-i-feminizm-1341516.html
https://genderindetail.org.ua/season-%d0%92%c2%adtopic/gender-%d0%92%c2%adafter-euromaidan/yak-zhinki-%d0%92%c2%adzminili-ukrainsku-%d0%92%c2%adarmiyu%d0%b2%d0%82%e2%80%981341190.html
https://genderindetail.org.ua/season-%d0%92%c2%adtopic/gender-%d0%92%c2%adafter-euromaidan/yak-zhinki-%d0%92%c2%adzminili-ukrainsku-%d0%92%c2%adarmiyu%d0%b2%d0%82%e2%80%981341190.html
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=948933945634025&id=269030496957710
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=948933945634025&id=269030496957710
https://p-p.com.ua/news/guchnyi-seks-skandal-u-zsu-polkovnyk-prymushuvav-leitenantku-obslugovuvaty-iogo-ta-bogatyriv-video
https://p-p.com.ua/news/guchnyi-seks-skandal-u-zsu-polkovnyk-prymushuvav-leitenantku-obslugovuvaty-iogo-ta-bogatyriv-video
https://p-p.com.ua/news/guchnyi-seks-skandal-u-zsu-polkovnyk-prymushuvav-leitenantku-obslugovuvaty-iogo-ta-bogatyriv-video
https://www.mil.gov.ua/diyalnist/genderni-pitannya-u-sferi-bezpeki/dlya-zhinok-u-vijsku-vidkriti-novi-perspektivi.html
https://www.mil.gov.ua/diyalnist/genderni-pitannya-u-sferi-bezpeki/dlya-zhinok-u-vijsku-vidkriti-novi-perspektivi.html


Список використаних джерел 185

24. Д окум ентальний  ф ільм  «The Inv isib le  W ar» (2012) // https://itvs.org/films/ 

inv isib le -w ar

25. Д омагання в укра їнськ ій  армії: ж ертва проти системи [Відео] // DW. 

2019 р. // h t tp s:/ / w w w .d w .c o m / u k / % D 0 % B 4 % D 0 % B E % D 0 % B C % D 0 % B 0 % D  

0 % B 3 % D 0 % B 0 % D 0 % B D % D 0 % B D % D 1 % 8 F - % D 0 % B 2 - % D 1 % 8 3 % D 0 % B A % D 1  

% 8 0 % D 0 % B 0 % D 1 % 9 7 % D 0 % B D % D 1 % 8 1 % D 1 % 8 C % D 0 % B A % D 1 % 9 6 % D 0 % B 9 -  

% D 0 % B 0 % D 1 % 8 0 % D 0 % B C % D 1 % 9 6 % D 1 % 9 7 -% D 0 % B 6 % D 0 % B 5 % D 1 % 8 0 % D 1 % 8 2  

% D 0 % B 2 % D 0 % B 0 - % D 0 % B F % D 1 % 8 0 % D 0 % B E % D 1 % 8 2 % D 0 % B 8 - % D 1 % 8 1 % D 0 %  

B 8 % D 1 % 8 1 % D 1 % 8 2 % D 0 % B 5 % D 0 % B C % D 0 % B 8 -% D 0 % B 2 % D 1 % 9 6 % D 0 % B 4 % D 0 -  

% B5% D 0 % BF/ a -47364 575

26. Д онцова  Ю. Сексуальні дом агання  і зневага: як  насправд і служ иться ж інкам  

в ар м ії та пол іц ії // ZMINA. 18 червня  2020 р. // https://zm ina.info/colum ns/ 

c z e -y a k -k lim a t -n a -y a k y j -n ih to -n e -s k a rz h y t sy a -p ro - s ta n o v y sh h e -z h in o k -v -  

arm iyi-ta -policz iy i

27. Д убинина  В. Болезненная  тема Второй м ировой  войны: пам ять  о сексуаль­

ном  насилии по обе стороны  ф ронта  // Вестник РГГУ, №  17, 2011, С. 47-56.

28. Енло С. Розплутати клубок м іл ітаризму: ф ем ін істичний  анал із  і спротив  // 

Критика ф ем ін істична. №  2. Березень 2019 р. // https://fem inist.krytyka.com/ 

ua/artic le s/rozp lu taty-k lubok-m ilitaryzm u-fem in istychnyy-analiz-i-sprotyv

29. Ж еневська конвенц ія  про  поводж ення  з  в ій ськовопол он ен и м и  від 

27.07.1929 р. // Д окум ент 995_153, редакц ія від 08.02.2006 р. // https://zakon. 

rada.gov.ua/law s/show /995 153#Text

30. Ж еневський центр д ем ократичного  кон тролю  у  секторі безпеки  (DCAF: 

Geneva Centre fo r Security  Sec to r Governance) // https: //www.dcaf.ch

31. Ж інки —  це 5 0 %  усп іху  України  // Facebook // https://www.facebook. 

com /50vidsotkiv.org.ua

32. Ж іночий  ветеранський рух // Facebook // https://www.facebook.com/ 

U kra in ianW om enVeteranM ovem ent

33. Забезпечення  р івності прав  та м ож ливостей  ж інок  та чол ов ік ів  у  Зб р ой н и х  

Силах України  [Відео] // М ін істерство  о бор они  України. 6 березня 2019 р. // 

YouTube // https://w w w.youtube.com /w atch?v=apVSuyNF2B0&feature=em b 

logo

34. Загальна  декларац ія  прав  лю ди ни  від 10.12.1948 р. // Д окум ент 995_015 // 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995 015#Text

35. Загальн і рекомендації, ухвален і Комітетом ООН з  л ік в ід ац ії дискр им і­

н ац ії щ одо ж інок  №  1-37 // Convention  on the E lim ination  o f a ll Form s of 

D isc rim ina tion  Aga in st  W om en. 2019 // https://land.gov.ua/w p-content/uplo 

a d s / 2 0 1 9 / 0 1 / % D 0 % 9 7 % D 0 % B 0 % D 0 % B 3 % D 0 % B 0 % D 0 % B B % D 1 % 8 C % D 0 % B D  

% D 1 % 9 6 - % D 1 % 8 0 % D 0 % B 5 % D 0 % B A % D 0 % B E % D 0 % B C % D 0 % B 5 % D 0 % B D % D 0 %  

B 4 % D 0 % B 0 % D 1 % 8 6 % D 1 % 9 6 % D 1 % 9 7 -% D 0 % 9 A % D 0 % B E % D 0 % B C % D 1 % 9 6 % D 1 %

8 2 % D 0 % B 5 % D 1 % 8 2 % D 1 % 8 3 -% D 0 % 9 E % D 0 % 9 E % D 0 % 9 D .p d f

https://itvs.org/films/invisible-war
https://itvs.org/films/invisible-war
https://www.dw.com/uk/%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%B2-%D1%83%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D1%96%D0%B9-%D0%B0%D1%80%D0%BC%D1%96%D1%97-%D0%B6%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8-%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B8-%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B5%D0%BE/a%d0%b2%d0%82%e2%80%9847364575
https://www.dw.com/uk/%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%B2-%D1%83%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D1%96%D0%B9-%D0%B0%D1%80%D0%BC%D1%96%D1%97-%D0%B6%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8-%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B8-%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B5%D0%BE/a%d0%b2%d0%82%e2%80%9847364575
https://www.dw.com/uk/%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%B2-%D1%83%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D1%96%D0%B9-%D0%B0%D1%80%D0%BC%D1%96%D1%97-%D0%B6%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8-%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B8-%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B5%D0%BE/a%d0%b2%d0%82%e2%80%9847364575
https://www.dw.com/uk/%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%B2-%D1%83%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D1%96%D0%B9-%D0%B0%D1%80%D0%BC%D1%96%D1%97-%D0%B6%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8-%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B8-%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B5%D0%BE/a%d0%b2%d0%82%e2%80%9847364575
https://www.dw.com/uk/%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%B2-%D1%83%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D1%96%D0%B9-%D0%B0%D1%80%D0%BC%D1%96%D1%97-%D0%B6%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8-%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B8-%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B5%D0%BE/a%d0%b2%d0%82%e2%80%9847364575
https://www.dw.com/uk/%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%B2-%D1%83%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D1%96%D0%B9-%D0%B0%D1%80%D0%BC%D1%96%D1%97-%D0%B6%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8-%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B8-%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B5%D0%BE/a%d0%b2%d0%82%e2%80%9847364575
https://www.dw.com/uk/%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%B2-%D1%83%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D1%96%D0%B9-%D0%B0%D1%80%D0%BC%D1%96%D1%97-%D0%B6%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8-%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B8-%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B5%D0%BE/a%d0%b2%d0%82%e2%80%9847364575
https://zmina.info/columns/cze-yak-klimat-na-yakyj-nihto-ne-skarzhytsya-pro-stanovyshhe-zhinok-v-armiyi-ta-policziyi/
https://zmina.info/columns/cze-yak-klimat-na-yakyj-nihto-ne-skarzhytsya-pro-stanovyshhe-zhinok-v-armiyi-ta-policziyi/
https://zmina.info/columns/cze-yak-klimat-na-yakyj-nihto-ne-skarzhytsya-pro-stanovyshhe-zhinok-v-armiyi-ta-policziyi/
https://feminist.krytyka.com/ua/articles/rozplutaty-klubok-militaryzmu-feministychnyy-analiz-i-sprotyv
https://feminist.krytyka.com/ua/articles/rozplutaty-klubok-militaryzmu-feministychnyy-analiz-i-sprotyv
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_153%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_153%23Text
https://www.dcaf.ch
https://www.facebook.com/50vidsotkiv.org.ua/
https://www.facebook.com/50vidsotkiv.org.ua/
https://www.facebook.com/UkrainianWomenVeteranMovement/
https://www.facebook.com/UkrainianWomenVeteranMovement/
https://www.youtube.com/watch?v=apVSuyNF2B0&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=apVSuyNF2B0&feature=emb_logo
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_015%23Text
https://land.gov.ua/wp-content/uploads/2019/01/%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96-%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97-%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D1%96%D1%82%D0%B5%D1%82%D1%83-%D0%9E%D0%9E%D0%9D.pdf
https://land.gov.ua/wp-content/uploads/2019/01/%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96-%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97-%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D1%96%D1%82%D0%B5%D1%82%D1%83-%D0%9E%D0%9E%D0%9D.pdf
https://land.gov.ua/wp-content/uploads/2019/01/%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96-%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97-%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D1%96%D1%82%D0%B5%D1%82%D1%83-%D0%9E%D0%9E%D0%9D.pdf
https://land.gov.ua/wp-content/uploads/2019/01/%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96-%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97-%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D1%96%D1%82%D0%B5%D1%82%D1%83-%D0%9E%D0%9E%D0%9D.pdf
https://land.gov.ua/wp-content/uploads/2019/01/%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96-%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97-%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D1%96%D1%82%D0%B5%D1%82%D1%83-%D0%9E%D0%9E%D0%9D.pdf


186 Список використаних джерел

36. За тягування  сл ідства у  справ і В ал ер ії С ікал // Am ne sty  In te rna tional Укра­

їна. 2020 р. // http s^/w w w .am nesty.org.ua/zatyaguvannya-slid stva-u-spravi- 

valeriy i-sikal/

37. З ін чук  В іктор ія О лександр івна. Електронна петиція №  22/087528-еп від 

24 лю того  2020 року щ одо р атиф ікац ії К онвенц ії Ради Європи  про  з а п о б і­

гання насильству щ одо ж інок  і д ом аш ньом у  насильству  та бор отьбу  з  цими 

яви щ ам и  (Стамбульська конвенц ія ) // https://petition.president.gov.ua/ 

petition/87528

38. Кіммел М. Гендероване сусп ільство.—  К.: Сфера, 2003.—  479 с.

39. Кодекс України  про  адм ін істративн і пр авопор уш ен н я  // В ідом ості Верхов­

н о ї Ради У кр а їн сько ї РСР (ВВР) 1984, додаток до  №  51, ст. 1122. Редакція від

13.08.2020 р. // https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/80731-10#Text

40. Конвенц ія  МОП №  190 про  викор інення  насильства  та дом агань  у  сфері 

праці, 2019 року  // М іж народна  орган ізац ія  праці. Травень  2020 р. // https:// 

w w w .ilo .o rg / w c m sp 5 / g ro u p s/ p u b lic /  —  d g re p o r t s/ — g e n d e r/ d o c u m e n ts/  

pub lication/w cm s 750459.pdf

41. Конвенц ія  О р ган ізац ії О б 'єднаних  Націй  про  л ікв ідац ію  всіх ф орм  дис­

кр и м ін ац ії щ одо ж інок  від 18.12.1979 р. // Д окум ент 995_207, редакція від 

06.10.1999 р. // https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995 207#Text

42. Конвенц ія  про  захист ц ив ільного  населення під час в ійни  від 12.08.1949 р. // 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995 154#Text

43. Конвенц ія  про  пол іпш ення  долі поранени х  і хво р и х  у  д ію чи х  арм іях  

від 12.08.1949 р. // Д окум ент 995_с23 // https://zakon.rada.gov.ua/laws/ 

show /995 151#Text

44. Конвенц ія  про  пол іпш ення  долі поранених, х в о р и х  та осіб, які за знал и  ко­

раб ел ьно ї аварії, з і складу зб р о й н и х  сил на м орі від 12.08.1949 р. // https:// 

zakon.rada.gov.ua/law s/show /995 152#Text

45. Конвенц ія  Ради Європи  про  зап об іган ня  насильству стосовно  ж інок  і д о ­

м аш ньом у  насильству  та б ор о тьбу  із цими яви щ ам и  // https://ips.ligaz.akon. 

net/docum ent/view/MU11251

46. Котляр А. Как сломать человеку  ж и знь  и не понести  за  это ответственность, 

или О сексуальны х дом огательствах  в арм ии  // ZN, ua. 14 ли пня  2019 р. // 

h t tp s :/ / z n .u a / S O C IU M / k a k -s lo m a t -c h e lo v e k u -z h iz n - i-n e -p o n e s t i-z a -e to -  

o tve tstvennost-ili-o -seksua lnykh -d om oha te lstvakh -v -a rm ii-.h tm l

47. К рим інальний  кодекс України  // В ідомості В е р хо вн о ї Ради України, 2001, 

№  25-26, ст. 131. Д окум ент 2341-III, редакц ія від 25.09.2020 р. // https://zakon. 

rada.gov.ua/laws/show/2341-14#n3426

48. К рим інальний  процесуальни й  кодекс України  // В ідомості В е р хо вн о ї Ради 

України, 2013, №  9-10, №  11-12, №  13, ст. 88. Д окум ент №  4651-VI, редакц ія від

11.09.2020 р. // https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4651-17#Text

https://www.amnesty.org.ua/zatyaguvannya-slidstva-u-spravi-valeriyi-sikal/
https://www.amnesty.org.ua/zatyaguvannya-slidstva-u-spravi-valeriyi-sikal/
https://petition.president.gov.ua/petition/87528
https://petition.president.gov.ua/petition/87528
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/80731-10%23Text
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/publication/wcms_750459.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/publication/wcms_750459.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/publication/wcms_750459.pdf
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_207%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_154%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_151%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_151%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_152%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_152%23Text
https://ips.ligazakon.net/document/view/MU11251
https://ips.ligazakon.net/document/view/MU11251
https://zn.ua/SOCIUM/kak-slomat-cheloveku-zhizn-i-ne-ponesti-za-eto-otvetstvennost-ili-o-seksualnykh-domohatelstvakh-v-armii-.html
https://zn.ua/SOCIUM/kak-slomat-cheloveku-zhizn-i-ne-ponesti-za-eto-otvetstvennost-ili-o-seksualnykh-domohatelstvakh-v-armii-.html
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2341-14%23n3426
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2341-14%23n3426
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4651-17%23Text


Список використаних джерел 187

49. Л ейтенантка  Валерія Сікал зви н ува ти л а  у  сексуальних д ом аганнях  свого  

ком андира В іктора Іван іва  // Україна  М олода. 18 січня 2019 р. // https:// 

www.umol.oda.kyiv.ua/number/0/188/179618

50. Л яхова  У. Роль ж енщ ин в П ервой  м ировой  войне  // https://cyberleninka.ru/ 

a rtic Ie/n/ro I-zhensch in -v -pe rvov-m irovov-vovne

51. М аксим енко  О. Н евидим ий ворог: чом у в ійськов і м овчать  про  сексуальні 

дом агання  і я к  вир іш ити  цю  проблем у в Україн і // Н овинарня. 6 ж овтня 

2020 р. // https://now narn ia.com /2020/10/06/harrasm ent

52. М аксю к С. Ф ігур ан тку  «секс-скандалу в арм ії»  ош тр аф ували  за  прогу ­

ли // KRAPKA. 18 лю того  2019 р. // https://krapka.club/ua/figurantku-seks- 

skanda la -v-a rm ii-o sh tra fova li-za -p rogu ly i

53. М ар аф он  з  напи сання  листів  «Вим агайте  справедливості для військовос- 

л уж бовиц і В ал ер ії С ікал» // Am ne sty  In te rna tional Україна. Грудень 2020 р. // 

https://m arathon.am nesty.org.ua/valeria-sikal

54. М ар це н ю к  Т. Годі терпіти: усе про  гендерне насильство  проти ж інок  // 

Гендер в деталях. 6 березня 2018 р. // http s://genderindeta il.org.ua/season- 

t o p ic / g e n d e rn e -n a s i ls t v o / g o d i- t e rp it i -u s e -p ro -g e n d e rn e -n a s i ls t v o -p ro t i-  

zhinok-134410.htm l

55. М ар це н ю к  Т., Гриценко  Г., Квіт А., Берл інська М. «Н евидим ий  баталь­

йон»: участь  ж інок  у  в ійськових д іях  в АТО (соц іологічне  досл ід ж ен ­

ня).—  К.: Український  ж іночий  фонд, 2015 // http://ekmair.ukma.edu.ua/ 

handle/123456789/7746

56. М ар це н ю к  Т., Квіт A., Гриценко  Г., В асиленко  Л., Звяг інцева  М. «Н евидим ий  

батальйон  2.0»: повернення  ветеранок до  м ирного  життя (соц іологічне  д о ­

слідження).—  К., 2019 // https://ukraine.un.org/sites/default/files/2020-09/ 

in v is ib le % 20 b a tta lio n % 2020 u k .p d f

57. М ар це н ю к  Т. П раво  на гідні ум ови  праці, або  проблем а з  сексуальними д о ­

м аганням и в Україн і // Повага. 27 червня  2016 р. // https://povaha.org.ua/ 

p ravo -n a -h id n i-u m o vy -p ra ts i-a b o -p ro b le m a -z -se k su a ln ym y-d o m ah an n ya m y- 

v-ukra iin i

58. М атіос  р о зп о в ів  про  в ійськов і зл очи н и  в укра їнськ ій  ар м ії // ТСН. 14 ж овтня 

2015 р. // TSN.ua // http s://tsn.ua/ato/m atios-rozpoviv-pro-v iyskov i-z loch in i- 

v -ukrayinskiy-arm iy i-513058.htm l

59. М ещ ер кина  Е. М ассовы е изнаси ловани я  как часть военно го  // Гендерные 

исследования, №  16, 2001, C. 255-258.

60. М нение: Секс-скандалы  скоро  окончательно  убью т украинскую  «арм ию »  // 

Новоросс. 2019 р. // http://ww w .novoross.info/politiks/51182-m nenie-seks- 

skan da Iv -sko ro -okoncha te Ino -ubvu t-uk ra in skuvu -a rm ivu .h tm I

61. Н аказував  ставити клізми і ви в ози в  у  ліс: секс-скандал у  ЗСУ отрим ав  не­

спод іване  продовж ення  // Обозреватель. 18 лю того  2019 р. // https://plus.

https://www.umoloda.kyiv.ua/number/0/188/129618/
https://www.umoloda.kyiv.ua/number/0/188/129618/
https://cyberleninka.ru/article/n/rol-zhenschin-v-pervoy-mirovoy-voyne
https://cyberleninka.ru/article/n/rol-zhenschin-v-pervoy-mirovoy-voyne
https://novynarnia.com/2020/10/06/harrasment
https://krapka.club/ua/figurantku-seks-skandala-v-armii-oshtrafovali-za-progulyi
https://krapka.club/ua/figurantku-seks-skandala-v-armii-oshtrafovali-za-progulyi
https://marathon.amnesty.org.ua/valeria-sikal
https://genderindetail.org.ua/season-topic/genderne-nasilstvo/godi-terpiti-use-pro-genderne-nasilstvo-proti-zhinok-134410.html
https://genderindetail.org.ua/season-topic/genderne-nasilstvo/godi-terpiti-use-pro-genderne-nasilstvo-proti-zhinok-134410.html
https://genderindetail.org.ua/season-topic/genderne-nasilstvo/godi-terpiti-use-pro-genderne-nasilstvo-proti-zhinok-134410.html
http://ekmair.ukma.edu.ua/handle/123456789/7746
http://ekmair.ukma.edu.ua/handle/123456789/7746
https://ukraine.un.org/sites/default/files/2020-09/invisible%20battalion%2020uk.pdf
https://ukraine.un.org/sites/default/files/2020-09/invisible%20battalion%2020uk.pdf
https://povaha.org.ua/pravo-na-hidni-umovy-pratsi-abo-problema-z-seksualnymy-domahannyamy-v-ukrajini/
https://povaha.org.ua/pravo-na-hidni-umovy-pratsi-abo-problema-z-seksualnymy-domahannyamy-v-ukrajini/
https://povaha.org.ua/pravo-na-hidni-umovy-pratsi-abo-problema-z-seksualnymy-domahannyamy-v-ukrajini/
https://tsn.ua/ato/matios-rozpoviv-pro-viyskovi-zlochini-v-ukrayinskiy-armiyi-513058.html
https://tsn.ua/ato/matios-rozpoviv-pro-viyskovi-zlochini-v-ukrayinskiy-armiyi-513058.html
http://www.novoross.info/politiks/51182-mnenie-seks-skandaly-skoro-okonchatelno-ubyut-ukrainskuyu-armiyu.html
http://www.novoross.info/politiks/51182-mnenie-seks-skandaly-skoro-okonchatelno-ubyut-ukrainskuyu-armiyu.html
https://plus.obozrevatel.com/ukr/crime/nakazuvav-staviti-klizmi-i-vivoziv-u-lis-seks-skandal-u-zsu-otrimav-nespodivane-prodovzhennya.htm


188 Список використаних джерел

o b o z re v a te l.c o m / u k r/ c r im e / n a k a z u v a v -s ta v it i-k l iz m i- i-v iv o z iv -u - l is - se k s -

skan da l-u -zsu -o tr im av-ne sp od ivane -p rod ovzhennya .h tm

62. Н али вай ко  І. О б ор он н и й  сектор і гендерна рівність: є н авчання  і рад ни ­

ки, на часі —  протид ія  сексуальним  дом аганням  // Ж інки —  це 5 0 %  успіху 

України. 28 вересня 2020 р. // h ttps://50vidsotkiv.org.ua/oboronnyi-sektor- 

i-gende rna-rivn ist-ye -navchannya-i-radnyky-na -chasi-p rot.yd iya -seksua l.nym - 

d om a g a n n ya m

63. Н асильство  щ одо чол ов ік ів  ще б ільш  табуй о вана  тема, адже у  нас дуже го- 

м оф обне  сусп ільство  —  гендерна досл ід ни ця  про  сексуальні д ом агання  се­

ред в ійськових // Громадське радіо. 5 вересня 2020 р. // https://hrom adske. 

ra d io / p od ca sts/ h ro m a d ska -h w lya / n a sy l-stvo -sh c h o d o -ch o lo v ik iv -sh c h e -b il-  

sh -ta b u y o va n a -te m a -a d zh e -u -n a s -d u zh e -h o m o fo b n e -su sp il- s tvo -h e n d e rn a -  

d o s lid n y ts ia -p ro -se k su a l-n i-d o m a h a n n ia -se re d -v iy s-ko vykh ?fb c lid = Iw A R 1 7 u o  

RQebZcolFuM bkl o w k8l6 iYk iiG w O lapa iFdDH fDM 5p wCGrx1co

64. Н ац іон ал ьн а  гаряча л ін ія  з  попередж ення дом аш ньо го  насильства, торгівл і 

лю дьм и та ґендерно ї ди скр и м інац ії // Гарячі Л ін ії —  Ла Страда —  Україна  // 

Ла Страда Україна. 2020 р. // http s://la-strada.org.ua/garyachi-lin iy i

65. Н евидим ий батальйон  // Facebook // https://www.facebook.com/ 

Inv is ib leBatta lion

66. Нейджел Дж. М аскул інн ість  та нац іонал ізм ; ґендер та сексуальність у  т в о ­

ренн і націй // Н езалеж ний культурологічний  часопис  «Ї», №  27, 2003 // 

http://www.ii.lviv.ua/n77texts/nagel.htm

67. О рган ізац ія  безпеки  і сп івр об ітни цтва  в Європ і (OSCE: O rgan ization  fo r 

Security  and  Co-O peration  in Europe) // https://www.osce.org

68. О ц інка  ґендерного  впли ву  сектора безпеки  та о бор они  в Україні. Глобальні 

м ож ливості для ж інок, м иру та безпеки: Від ре зол ю ц ій  до  в ідпов ідальності 

та л ідерства  // ООН Ж інки. 25 вересня 2017 р.

69. Повага: кампан ія проти  сексизму // https://povaha.org.ua/

70. П ове рни сь  ж ивим  // Facebook // https://www.facebook.com /backandalive

71. П окальчук  О. Харасм ент не сховаєш  під камуфляжем: як  не поховати  спр а ­

ву В ал ер ії С ікал про  сексуальне дом агання  в ар м ії // Українська правда. 

24 червня  2020 р. // ht■ t■ ps://I.ife.pravda.com.ua/coI.umns/7070/06/74/741446

72. П ро  внесення зм ін  до  Кодексу України  про  адм ін істрати вн і п р а в о п о р уш е н ­

ня щ одо зм іни  установл еного  порядку  при тягнення  до  ад м ін істр ати вно ї 

в ідпов ідал ьност і за  вчинення  дом аш н ьо го  насильства  та насильства  за  о з ­

накою  статі // П роєкт З акон у  від 24.09.2020 р. №  4149 // http://w1.c1.rada.gov. 

ua/pls/zweb2/webproc34?id=&pf3511=70052&pf35401=535767

73. П ро  внесення зм ін  до статті 173-2 Кодексу України  про  адм ін істративн і 

п р авоп ор уш е н н я  щ одо зб іл ьш ен ня  ад м ін істр ати вно ї в ідпов ідальності 

з а  вчинення  дом аш н ьо го  насильства  // П роєкт З акон у  від 17.07.2020 р.

https://plus.obozrevatel.com/ukr/crime/nakazuvav-staviti-klizmi-i-vivoziv-u-lis-seks-skandal-u-zsu-otrimav-nespodivane-prodovzhennya.htm
https://plus.obozrevatel.com/ukr/crime/nakazuvav-staviti-klizmi-i-vivoziv-u-lis-seks-skandal-u-zsu-otrimav-nespodivane-prodovzhennya.htm
https://50vidsotkiv.org.ua/oboronnyj-sektor-i-genderna-rivnist-ye-navchannya-i-radnyky-na-chasi-protydiya-seksualnym-domagannyam
https://50vidsotkiv.org.ua/oboronnyj-sektor-i-genderna-rivnist-ye-navchannya-i-radnyky-na-chasi-protydiya-seksualnym-domagannyam
https://50vidsotkiv.org.ua/oboronnyj-sektor-i-genderna-rivnist-ye-navchannya-i-radnyky-na-chasi-protydiya-seksualnym-domagannyam
https://hromadske.radio/podcasts/hromadska-hvylya/nasyl-stvo-shchodo-cholovikiv-shche-bil-sh-tabuyovana-tema-adzhe-u-nas-duzhe-homofobne-suspil-stvo-henderna-doslidnytsia-pro-seksual-ni-domahannia-sered-viys-kovykh?fbclid=IwAR17uoR0ebZcoJFuMbkl_o_wk8J6jYkijGwOlapajFdDHfDM5p_wCGrx1co
https://hromadske.radio/podcasts/hromadska-hvylya/nasyl-stvo-shchodo-cholovikiv-shche-bil-sh-tabuyovana-tema-adzhe-u-nas-duzhe-homofobne-suspil-stvo-henderna-doslidnytsia-pro-seksual-ni-domahannia-sered-viys-kovykh?fbclid=IwAR17uoR0ebZcoJFuMbkl_o_wk8J6jYkijGwOlapajFdDHfDM5p_wCGrx1co
https://hromadske.radio/podcasts/hromadska-hvylya/nasyl-stvo-shchodo-cholovikiv-shche-bil-sh-tabuyovana-tema-adzhe-u-nas-duzhe-homofobne-suspil-stvo-henderna-doslidnytsia-pro-seksual-ni-domahannia-sered-viys-kovykh?fbclid=IwAR17uoR0ebZcoJFuMbkl_o_wk8J6jYkijGwOlapajFdDHfDM5p_wCGrx1co
https://hromadske.radio/podcasts/hromadska-hvylya/nasyl-stvo-shchodo-cholovikiv-shche-bil-sh-tabuyovana-tema-adzhe-u-nas-duzhe-homofobne-suspil-stvo-henderna-doslidnytsia-pro-seksual-ni-domahannia-sered-viys-kovykh?fbclid=IwAR17uoR0ebZcoJFuMbkl_o_wk8J6jYkijGwOlapajFdDHfDM5p_wCGrx1co
https://hromadske.radio/podcasts/hromadska-hvylya/nasyl-stvo-shchodo-cholovikiv-shche-bil-sh-tabuyovana-tema-adzhe-u-nas-duzhe-homofobne-suspil-stvo-henderna-doslidnytsia-pro-seksual-ni-domahannia-sered-viys-kovykh?fbclid=IwAR17uoR0ebZcoJFuMbkl_o_wk8J6jYkijGwOlapajFdDHfDM5p_wCGrx1co
https://la-strada.org.ua/garyachi-liniyi
https://www.facebook.com/InvisibleBattalion
https://www.facebook.com/InvisibleBattalion
http://www.ji.lviv.ua/n27texts/nagel.htm
https://www.osce.org
https://povaha.org.ua/
https://www.facebook.com/backandalive/
https://life.pravda.com.ua/columns/2020/06/24/241446
http://w1.c1.rada.gov.ua/pls/zweb2/webproc34?id=&pf3511=70052&pf35401=535767
http://w1.c1.rada.gov.ua/pls/zweb2/webproc34?id=&pf3511=70052&pf35401=535767


Список використаних джерел 189

№  3908 // https://w1.c1.rada.gov.ua/pls/zweb2/webproc34?id=&pf3511=69559 

&pf35401=53284

74. П ро  Д исци пл інарний  статут З б р о й н и х  Сил України. Закон  України  від 24 бе­

резня 1999 р. №  551-XIV // В ідомості В е р хо вн о ї Ради України, 1999, №  22-23, 

ст. 197, редакц ія від 01.10.2020 р. // https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/551- 

14#Text

75. П ро  забезпе ченн я  р івних  прав та м ож ливостей  ж інок  і чолов ік ів . Закон  

України  від 08.09.2005 р. №  2866-IV  // В ідомості В ер ховн о ї Ради України, 

2005, №  52, ст. 561. Д окум ент 2866-IV, редакц ія від 07.01.2018 р. // https:// 

zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/l.aw s/m ain.cgi?nreg=?866-15#Text

76. П ро  зап об іган ня  та протид ію  дом аш н ьом у  насильству. Закон  України  від 

07.12.2017 р. №  2229-VIII // В ідомості В ер ховн о ї Ради, 2018, №  5, ст. 35. Д оку­

м ент 2229-VIII, редакція від 01.01.2020 р. // https://zakon.rada.gov.ua/laws/ 

show /2229-19#n330

77. П ро  затвердж ення  Інструкц ії з  о р ган ізац ії забезпе чення  в ійськовослуж ­

б ов ц ів  З б р о й н и х  Сил України  та член ів  їх  сімей ж илими прим іщ енням и  // 

Н аказ М ін істерства  о бор они  України  від 31.07.2018 р. №  380. Д окумент 

z1020-18 // https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1020-18#Text

78. П ро  затвердж ення  Інструкц ії про  ор ган ізац ію  виконання  П олож ення про 

проходж ення гром адянам и  України  в ій ськ ов о ї служби у  З б р о й н и х  Силах 

України  // Н аказ М ін істерства  о бор они  України  від 10.04.2009 р. №  170. Д о ­

кумент z0438-09, редакція від 25.10.2019 р.// https://zakon.rada.gov.ua/laws/ 

show /z0438-09#Text

79. П ро  затвердж ення  Н ац іон ал ьн о го  плану  дій з  виконання  ре зол ю ц ії Ради 

Безпеки ООН 1325 «Ж інки, мир, безпека»  на пер іод  до  2025 року // Кабінет 

М ін істр ів  України. 28 ж овтня 2020 р. // https://www.km u.gov.ua/npas/pro- 

za tve rdzhennya-nac iona lnogo -a1544 r?fbc lid = Iw AR1D E8voaKm C 2lBo2BQ cKH 9Q  

SpRW ApLU AyQ a98  b9kKbut8P3sEh l Cw6f8

80. П ро  затвердж ення  П орядку  забезпе ченн я  в ій ськовослуж бовц ів  та член ів  

їх  сімей ж итловим и прим іщ енням и  // П останова  Кабінету М ін істр ів  України 

від 03.08.2006 р. №  1081. Д окум ент 1081-2006-п, редакц ія від 03.01.2019 р. // 

h ttps://zakon.rada.gov.ua/ law s/show /1081-2006-%D0%BF#Text

81. П ро  затвердж ення  П орядку провед ення  служ бових розсл ідувань  у  Н ац іо ­

нальн ій  гвард ії України  // Н аказ М ін істерства  внутр іш н ій  справ  України  від

21.04.2020 р. №  347. Д окум ент №  z0473-20 // https://zakon.rada.gov.ua/laws/ 

show /z0473-20#top

82. П ро  затвердж ення  Ти пового  полож ення про  м об ільну  бригаду соц іал ь ­

н о -п си хол о г ічн о ї д опом оги  особам, які постраж дали від дом аш н ьо го  на ­

сильства та/або  насильства за  о зн акою  статі // П останова  Кабінету М ін і­

стр ів  України  від 22.08.2018 р. №  654. Д окум ент 654-2018-п  // https://zakon. 

rada .gov.ua/ law s/show /654-2018-%D0%BF#Text

https://w1.c1.rada.gov.ua/pls/zweb2/webproc34?id=&pf3511=69559&pf35401=53284
https://w1.c1.rada.gov.ua/pls/zweb2/webproc34?id=&pf3511=69559&pf35401=53284
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/551-14%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/551-14%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=2866-15%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=2866-15%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2229-19%23n330
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2229-19%23n330
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1020-18%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0438-09%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0438-09%23Text
https://www.kmu.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennya-nacionalnogo-a1544r?fbclid=IwAR1DE8voaKmC2JBo2BQcKH9QSpRWApLUAyQa98_b9kKbut8P3sEhJ_Cw6f8
https://www.kmu.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennya-nacionalnogo-a1544r?fbclid=IwAR1DE8voaKmC2JBo2BQcKH9QSpRWApLUAyQa98_b9kKbut8P3sEhJ_Cw6f8
https://www.kmu.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennya-nacionalnogo-a1544r?fbclid=IwAR1DE8voaKmC2JBo2BQcKH9QSpRWApLUAyQa98_b9kKbut8P3sEhJ_Cw6f8
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1081-2006-%D0%BF%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0473-20%23top
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0473-20%23top
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/654%d0%b2%d0%82%e2%80%9c2018-%D0%BF%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/654%d0%b2%d0%82%e2%80%9c2018-%D0%BF%23Text


190 Список використаних джерел

83. П ро  затвердж ення  Ти пового  полож ення про  при тулок  для осіб, які постраж ­

дали від дом аш н ьо го  насильства  та/або  насильства  за  о зн ако ю  статі // 

П останова  Кабінету М ін істр ів  України  від 22.08.2018 р. №  655. Д окум ент 655- 

2018-п // https://7akon.rada.gov.Ua/l.aws/show/655-7018-%D0%BF#Text

84. П ро  К онцепц ію  ви х овн о ї роботи  в З б р о й н и х  силах та інш их в ійсько ­

вих ф ор м уван н ях  України  // Указ Президента  України  від 04.09.1998 р. 

№  981/98. Д окум ент 981/98, редакція від 10.02.2004 р. // https://7akon.rada. 

gov.Ua/law s/show /98l/98#Text

85. П ро  особливост і д іяльності в ійськових  прокуратур  // Н аказ Генерально ї 

прокуратури  України  від 29.08.2014 р. №  12гн // https://zakon.rada.gov.ua/ 

laws/show /v0012900-14#Text

86. П ро  П олож ення про  проходж ення гром адянам и  України  в ій ськ ов о ї служ­

би у  З б р о й н и х  Силах України  // Указ П резидента України  від 10.12.2008 р. 

№  1153/2008. Д окум ент 1153/2008, редакція від 05.09.2020 р. // https://zakon. 

rada.gov.ua/laws/show/1153 /2008#Text

87. П ро  соц іальний  і п р авови й  захи ст  в ій ськовослуж бовц ів  та член ів  їх  сімей. 

Закон  України  від 20.12.1991 р. №  2011-ХИ // В ідомості В ер ховн о ї Ради Укра ї­

ни, 1992, №  15, ст. 190. Редакція від 03.07.2020 р. // https://zakon.rada.gov.ua/ 

laws/show/7011-17#t■ Op

88. П ро  Статут вн утр іш н ьо ї служби Зб р о й н и х  Сил України. Закон  України  від 

24.03.1999 р. №  548 -Х М  // В ідом ості В е р хо вн о ї Ради України, 1999, №  22-23, 

ст. 194. Д окум ент 54 8 -Х іу  редакц ія від 01.10.2020 р. // https://zakon.rada.gov. 

ua/ law s/show /548-14#Text

89. П ро  схвалення К онцепц ії Д ерж авно ї с оц іал ьн о ї програм и  зап об іган ня  та 

протид ії д ом аш ньом у  насильству та насильству за  о зн ако ю  статі на період 

д о  2023 року // Розпорядж ення  Каб інету М ін істр ів  України  від 10.10.2018 р. 

№  728-р. Д окум ент 728-2018-р // https://zakon.rada.gov.ua/law s/show /728- 

701 8-% D 1% 80#Text

90. Реком ендац ії для медіа щ одо висвітлення ґендерно зум овле ного  насиль­

ства в Україн і // ООН Ж інки в Україні. 2020 р. // https://ukraine.un.org/sites/ 

default/files/2020-09/guidelines ці<г prew 40719 compressed.pdf

91. Римський статут м іж народного  крим інального  суду від 17.07.1998 р. // Д о ­

кумент 995_588, редакц ія від 16.01.2002 р. // https://zakon.rada.gov.ua/laws/ 

show/99■ 5 ■ 588#Text■

92. Р ічна нац іональна  програм а  під егідою  Ком ісії Україна  —  НАТО на 2020 рік // 

http s://w w w.president.gov.ua/storage/i-files-storage/00/92/65/9d91df3bf88d 

cae1■ 5db0■ 59c69a7dbabf 1590505364.pdf

93. Р іш ення Євр опей ського  суду з  прав  лю ди ни  у  справ і «Л евчук проти Укра­

їн и »  (заява  №  17496/19) // Прес-реліз, вид аний  Секретарем  Суду ЄСПЛ, 

242 (2020) від 03.09.2020 р. // https://www.echr.com .ua/translation/sprava- 

le vchuk -p roti-ukra% D 1% 97n i/

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/655-2018-%D0%BF%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/981/98%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/981/98%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0012900-14%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0012900-14%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1153/2008%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1153/2008%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2011-12%23top
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2011-12%23top
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/548%d0%b2%d0%82%e2%80%9c14%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/548%d0%b2%d0%82%e2%80%9c14%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/728-2018-%D1%80%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/728-2018-%D1%80%23Text
https://ukraine.un.org/sites/default/files/2020-09/guidelines_ukr_prew_40719_compressed.pdf
https://ukraine.un.org/sites/default/files/2020-09/guidelines_ukr_prew_40719_compressed.pdf
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_588%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_588%23Text
https://www.president.gov.ua/storage/j-files-storage/00/92/65/9d91df3bf88dcae15db059c69a2dbabf_1590505364.pdf
https://www.president.gov.ua/storage/j-files-storage/00/92/65/9d91df3bf88dcae15db059c69a2dbabf_1590505364.pdf
https://www.echr.com.ua/translation/sprava-levchuk-proti-ukra%D1%97ni/
https://www.echr.com.ua/translation/sprava-levchuk-proti-ukra%D1%97ni/


Список використаних джерел 191

94. Розклад  хвороб, стан ів та ф ізи чн и х  вад, щ о в и зн ачаю ть  ступ інь  придатності 

д о  в ій ськово ї служби // П ро затвердж ення  П олож ення про  в ій ськово -л і­

карську експертизу  в Зб р о й н и х  Силах України  // Д окум ент z1109-08, редак­

ція від 16.11.2018 р. // https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1109-08#Text

95. Секс-скандал в украинской  армии: П охотливы й  п о л ковн и к  возж е­

лал лейтенанта  // Рамблер. 1 лю того  2019 р. // https://news.rambler.ru/ 

u k ra ine/ 416557 15 -sek s-ska nda I.-v -u k ra in skoy -a rm ii-p oho t■ I. ivyy -po I.ko vn ik - 

v o z z h e la l - le y te n a n ta / ?u t m  c o n te n t= n e w s  m e d ia & u tm  m e d iu m = re a d  

m ore& utm  sou rce=copy link

96. Сексуальні дом агання  в ЗСУ: П рокуратура  при кри ває  ім ов ірного

кривд ника ? // DW Українською . 17 ли пня  2020 р. // www.youtube.com/ 

w atch?v=aYuw PCLW lOM

97. Сексуальні дом агання  в ЗСУ: Як «наказую ть»  роздягтись і розваж ити  // DW 

Українською , 5 лю того  2019 р. // www.youtube.com /watch?v=flk4m m elfh4

98. Сидорчи к  А. «Раздевайся, ложись». В арм ии  Украины  теперь  есть свой 

секс-скандал // Аргументы  и факты. 18 с ічня 2019 р. // https://aif.ru/society/ 

arm y/razdevaysya lozh is v  arm ii ukrainy teper est svo y  se k s-sk a n d a l

99. «С ім ейна гідність і права, життя ф ізи чн и х  осіб і при ватна  власність, а та ­

кож релігійні пере конання  і обряди  повинн і поваж атися»  // IV КОНВЕНЦІЯ  

про  за ко ни  і з в и ч а ї в ійни  на суходолі та додаток до  неї: П олож ення про  з а ­

кони і з в и ч а ї в ійни  на суходолі. Стаття 46 // https://zakon.rada.gov.ua/laws/ 

show /995 ???#T e x t

100. Справу  хм ельни цько ї лейтенантки  В іктор ії С ікал про  сексуальне д ом а ­

гання затягую ть  // ДІЛО. 16 червня  2020 р. // https://dilo.net.ua/novyny/ 

sp ra vu -h m e In v tsko v i- Ie ite n a n tkv -v ik to r iv i-s ik a I-p ro -se k su a In e -d o m a g a n n va - 

zatyaguyut

101. Статут О р ган ізац ії О б ’єднаних Націй  і Статут М іж нар одного  c ^ ^  від 26.06.1945 

р., С ан -Ф ранци ско  // Д окум ент 995_010, редакція від 16.09.2005 р. // 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995 010#Text

102. Стор інка З б р о й н и х  сил Ф р а н ц ії // Facebook // https://www.facebook.com/wa 

tch/?ref=saved&v=678719146350052

103. У  І п івр ічч і цього  року в ійськовим и  прокурор ам и  в ідкрито  1936 крим і­

нал ьних  провадж ень, трьох  сп івр об ітни к ів  в ій ськово ї прокуратури  п р и ­

тягнуто  до в ідпов ідал ьност і,—  М атіос  // Цензор.нет. 13 ли пня  2016 р. // 

https://censor.net/ua/new s/397186Zu i p ivrichch i t so g o  roku v iy iskovyrny 

prokuroram y v idkryto  1936 krym ina lnyh  provadien  troh  sp iv rob itnyk iv

104. Хр ом ей чук  О. Де місце ж інок  в укра їнськ ій  пол ітиц і пам ’я т і?  // 

openDem ocracy. 12 ж овтня 2016 р. // https://www.opendem ocracy.net/en/ 

od r/de -m istse -zh inok -uk ra in ska-po litika -pam yati

105. Хр ом ей чук  О. Олеся Хромейчук. Історія упередж ень: сприйняття  д и в із ії «Га­

л и чи н а»  в 1947 і в 2011 роках  // H istorians. 23 січня 2012 р. // http://www.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1109%d0%b2%d0%82%e2%80%9c08%23Text
https://news.rambler.ru/ukraine/41655215%d0%b2%d0%82%e2%80%98seks-skandal-v-ukrainskoy-%d0%92%c2%adarmii-pohotlivyy-%d0%92%c2%adpolkovnik-vozzhelal-%d0%92%c2%adleytenanta/?utm_content=news_media&utm_medium=read_more&utm_source=copylink
https://news.rambler.ru/ukraine/41655215%d0%b2%d0%82%e2%80%98seks-skandal-v-ukrainskoy-%d0%92%c2%adarmii-pohotlivyy-%d0%92%c2%adpolkovnik-vozzhelal-%d0%92%c2%adleytenanta/?utm_content=news_media&utm_medium=read_more&utm_source=copylink
https://news.rambler.ru/ukraine/41655215%d0%b2%d0%82%e2%80%98seks-skandal-v-ukrainskoy-%d0%92%c2%adarmii-pohotlivyy-%d0%92%c2%adpolkovnik-vozzhelal-%d0%92%c2%adleytenanta/?utm_content=news_media&utm_medium=read_more&utm_source=copylink
https://news.rambler.ru/ukraine/41655215%d0%b2%d0%82%e2%80%98seks-skandal-v-ukrainskoy-%d0%92%c2%adarmii-pohotlivyy-%d0%92%c2%adpolkovnik-vozzhelal-%d0%92%c2%adleytenanta/?utm_content=news_media&utm_medium=read_more&utm_source=copylink
http://www.youtube.com/watch?v=aYuwPCLWJOM
http://www.youtube.com/watch?v=aYuwPCLWJOM
http://www.youtube.com/watch?v=flk4mmeJfh4
https://aif.ru/society/army/razdevaysya_lozhis_v_armii_ukrainy_teper_est_svoy_seks-skandal
https://aif.ru/society/army/razdevaysya_lozhis_v_armii_ukrainy_teper_est_svoy_seks-skandal
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_222%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_222%23Text
https://dilo.net.ua/novyny/spravu-hmelnytskoyi-lejtenantky-viktoriyi-sikal-pro-seksualne-domagannya-zatyaguyut
https://dilo.net.ua/novyny/spravu-hmelnytskoyi-lejtenantky-viktoriyi-sikal-pro-seksualne-domagannya-zatyaguyut
https://dilo.net.ua/novyny/spravu-hmelnytskoyi-lejtenantky-viktoriyi-sikal-pro-seksualne-domagannya-zatyaguyut
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_010%23Text
https://www.facebook.com/watch/?ref=saved&v=678719146350052
https://www.facebook.com/watch/?ref=saved&v=678719146350052
https://censor.net/ua/news/397186/u_i_pivrichchi_tsogo_roku_viyiskovymy_prokuroramy_vidkryto_1936_kryminalnyh_provadjen_troh_spivrobitnykiv
https://censor.net/ua/news/397186/u_i_pivrichchi_tsogo_roku_viyiskovymy_prokuroramy_vidkryto_1936_kryminalnyh_provadjen_troh_spivrobitnykiv
https://www.opendemocracy.net/en/odr/de-mistse-zhinok-ukrainska-politika-pamyati/
https://www.opendemocracy.net/en/odr/de-mistse-zhinok-ukrainska-politika-pamyati/
http://www.historians.in.ua/index.php/en/avtorska-kolonka/97-olesya-khromeychuk-istoriia-uperedzhen-spryiniattia-dyvizii-halychyna-v-1947-i-v-2011-rokakh


192 Список використаних джерел

h is to r ia n s . in .u a / in d e x .p h p / e n / a v to rsk a -k o lo n ka / 9 7 -o le sv a -k h ro m e vc h u k -

isto riia -uperedzhen-sprv in iattia -dw iz ii-ha lvchvna -v-1947 -i-v-2011-rokakh

106. Ч аб а н ю к  І. Ж ертв «ловел аса»  більше: нові деталі секс-скандалу у  в ійсько ­

вій частині на Хм ельниччин і // VSIM.ua. 30  січня 2019 р. // https://vsim. 

u a / P o d ii/ zh e rtv - lo ve la sa -b ilsh e -n o v i-p o d ro b it s i-se k s -sk a n d a lu -u -v iv sk o v iv - 

chast-10781861.html

107. Ч ернявська  Л. Сексуальні дом агання  на робочом у  м ісці —  що говори ть  з а ­

кон // Повага: кампан ія  проти сексизму. 18 лю того  2020 р. // https://povaha. 

o rg .u a / sek sua ln i-d om aha nnva -n a -rob ochom u-m ists i-scho -hovo rvt-za kon

108. Ш ваб  І. П равове  ре гул ю вання  ґендерно ї р івності у  труд ови х  відносинах: 

м іж народн і стандарти та громадська думка // Інститут Законод авства  

В е р хо вн о ї Ради України, М іж нар одний  Ж іночий  П равозахи сний  Центр 

«Л а Страда-Україна», vol. 1, 2010.

109. Ш евчук Т. Колиш ня киянка  на строков ій  службі в ар м ії Ізраїлю : навіть  

не чекала такого  ком ф орту  // Н овинарня. 24 вересня 2020 р. // https:// 

now narn ia .com /2020/09/24/ israe l-a rm v/?fbc lid= Iw A R 3sp BSfgaP9 l9Pa iuqgm 0 

xgVnEudf7K1H fY iuvKnG EIEnaRAHglLuw Vra0

110. Щ онайм енш е 8 ж інок  зви н увачую ть  ком андира в ій ськово ї частини у  сексу­

ал ьни х  д ом аганнях  // ТСН. 29 січня 2019 р. // TSN.ua // https://tsn.ua/video/ 

v id eo -nov in i/ schonavm enshe -8 -zh inok -zv inuva chuvu t-kom an d ira -v iv skovov i- 

cha st in i-u -sek sua ln ih -dom aga nnva h .h tm l

111. A ction  P lan «A ttitudes, Eth ics an d  Leadersh ip . Rev ised  Action  P lan fo r  the 

Defence S ec to r fo r  the  Period  200 9-2012»  // N o rw eg ian  M in is t rv  o f  Defence // 

h t tp s :/ / c id s .n o / w p -c o n te n t/ u p lo a d s/ p d f/ H F L  H and l.ingsp l.an7009-7017  

EN w eb.pdf

112. Act o f  4 A u g u st  1996 on  W e ll-B e in g  o f W orke rs  in the Perfo rm ance  o f 

T h e ir  W ork, Be lg ium  // Be lg ian  O fficia l Gazette. 18 Se p te m b e r  1996 // 

h t tp s:/ / e m p lo vm e n t.b e lg iu m .b e / s ite s/ d e fa u lt/ f ile s/ c o n te n t/ d o cu m e n ts/  

W e lz i in % 2 0 o p % 2 0 h e t% 2 0 w e r k / E N / A c t % 2 0 o f% 2 0 4 % 2 0 A u g u s t% 2 0 1 9 9 6 % 2 0  

o n % 2 0 w e l l - b e in g % 2 0 o f % 2 0 w o r k e r s % 2 0 i n % 2 0 t h e % 2 0 p e r f o r m a n c e % 2 0  

o f% 70 t.he ir% 70w o rk .p d f

113. Act Re lating to W ork ing  Environm ent, W ork ing  H ours and  Em plovm ent 

Protection, Etc. (W orking Environm ent Act). Norwav, 2005 // https://www. 

arbe id stilsvnet.no/g loba lasse ts/ rege lverkspd fer/w ork ing -env ironm ent-act

114. A lv in iu s  A., H o lm berg  A. « S ilence -B reak ing  Butterflv Effect: Resistance  Tow ards 

the M ilita rv W ithin #M eToo»  // Gender, W ork  and  O rgan ization  —  W ilev Online 

Librarv // https://doi.org/10.1111/gwao.12349

115. A n n u a l R epo rt  on  Sexu a l A ssa u lt  in the M ilita rv  // U.S. D epartm en t o f 

Defense, 2019 // https://m edia.defense.gov/2020/Apr/30/2002291660/-1/- 

1/1/1 D EPA RT M EN T  OF D EF EN SE  F ISC AL  Y EAR  2019 A N N U A L  R EPO R T  ON

SEX U AL  ASSAU LT  IN THE M ILITARY.PDF

http://www.historians.in.ua/index.php/en/avtorska-kolonka/97-olesya-khromeychuk-istoriia-uperedzhen-spryiniattia-dyvizii-halychyna-v-1947-i-v-2011-rokakh
http://www.historians.in.ua/index.php/en/avtorska-kolonka/97-olesya-khromeychuk-istoriia-uperedzhen-spryiniattia-dyvizii-halychyna-v-1947-i-v-2011-rokakh
https://vsim.ua/Podii/zhertv-lovelasa-bilshe-novi-podrobitsi-seks-skandalu-u-viyskoviy-chast-10781861.html
https://vsim.ua/Podii/zhertv-lovelasa-bilshe-novi-podrobitsi-seks-skandalu-u-viyskoviy-chast-10781861.html
https://vsim.ua/Podii/zhertv-lovelasa-bilshe-novi-podrobitsi-seks-skandalu-u-viyskoviy-chast-10781861.html
https://povaha.org.ua/seksualni-domahannya-na-robochomu-mistsi-scho-hovoryt-zakon/
https://povaha.org.ua/seksualni-domahannya-na-robochomu-mistsi-scho-hovoryt-zakon/
https://novynarnia.com/2020/09/24/israel-army/?fbclid=IwAR3spBSfgaP9l9Pajuqgm0xgVnEudf7K1HfYjuvKnGEJEnaRAHgJLuwVra0
https://novynarnia.com/2020/09/24/israel-army/?fbclid=IwAR3spBSfgaP9l9Pajuqgm0xgVnEudf7K1HfYjuvKnGEJEnaRAHgJLuwVra0
https://novynarnia.com/2020/09/24/israel-army/?fbclid=IwAR3spBSfgaP9l9Pajuqgm0xgVnEudf7K1HfYjuvKnGEJEnaRAHgJLuwVra0
https://tsn.ua/video/video-novini/schonaymenshe-8-zhinok-zvinuvachuyut-komandira-viyskovoyi-chastini-u-seksualnih-domagannyah.html
https://tsn.ua/video/video-novini/schonaymenshe-8-zhinok-zvinuvachuyut-komandira-viyskovoyi-chastini-u-seksualnih-domagannyah.html
https://tsn.ua/video/video-novini/schonaymenshe-8-zhinok-zvinuvachuyut-komandira-viyskovoyi-chastini-u-seksualnih-domagannyah.html
https://cids.no/wp-content/uploads/pdf/HEL_Handlingsplan2009-2012_EN_web.pdf
https://cids.no/wp-content/uploads/pdf/HEL_Handlingsplan2009-2012_EN_web.pdf
https://employment.belgium.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/EN/Act%20of%204%20August%201996%20on%20well-being%20of%20workers%20in%20the%20performance%20of%20their%20work.pdf
https://employment.belgium.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/EN/Act%20of%204%20August%201996%20on%20well-being%20of%20workers%20in%20the%20performance%20of%20their%20work.pdf
https://employment.belgium.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/EN/Act%20of%204%20August%201996%20on%20well-being%20of%20workers%20in%20the%20performance%20of%20their%20work.pdf
https://employment.belgium.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/EN/Act%20of%204%20August%201996%20on%20well-being%20of%20workers%20in%20the%20performance%20of%20their%20work.pdf
https://www.arbeidstilsynet.no/globalassets/regelverkspdfer/working-environment-act
https://www.arbeidstilsynet.no/globalassets/regelverkspdfer/working-environment-act
https://doi.org/10.1111/gwao.12349
https://media.defense.gov/2020/Apr/30/2002291660/-1/-1/1/1_DEPARTMENT_OF_DEFENSE_FISCAL_YEAR_2019_ANNUAL_REPORT_ON_SEXUAL_ASSAULT_IN_THE_MILITARY.PDF
https://media.defense.gov/2020/Apr/30/2002291660/-1/-1/1/1_DEPARTMENT_OF_DEFENSE_FISCAL_YEAR_2019_ANNUAL_REPORT_ON_SEXUAL_ASSAULT_IN_THE_MILITARY.PDF
https://media.defense.gov/2020/Apr/30/2002291660/-1/-1/1/1_DEPARTMENT_OF_DEFENSE_FISCAL_YEAR_2019_ANNUAL_REPORT_ON_SEXUAL_ASSAULT_IN_THE_MILITARY.PDF


Список використаних джерел 193

116. Barga in s A. Sexua l Harassm ent, A ssault: See  It! Report It! S top  It! // United 

States Army, 2014 // https://www.arm y.m il/article/140508/sexual harassm ent 

a ssau lt  see  it report it stop  it

117. Bastick  M. Integrating a G ender Perspective Into Interna l O ve rsigh t W ithin 

A rm ed Forces // Geneva: DCAF, OSCE, OSCE/OD IHR, 2014 // https://www.osce. 

org/fil.es/f/documents/0/6/118375.pdf

118. Beijing Declaration and  Platform  fo r Action, 1995 // https://beiiing20.unwom en. 

o rg/~/m edia/headquarte rs/attachm ents/sections/csw /pfa  e final w eb.pdf

119. Bened ict H. The Private W ar o f W om en Sold iers, 7 M arch  2007 // https://www. 

salon.com /2007/03/07/w om en in m ilitary

120. B lock  J. R ank  Defiled // The V illage Voice. 27 M ay 2003 // http://www.villagevoice. 

com /2003-05-27/new s/rank-defiled/1

121. B reslin  R. et al. 2018 W orkplace and  G ender Re lations Su rvey  o f Active Duty 

Mem bers: Overview  Report // U. S. Departm ent o f Defense, 2019 // https:// 

www.sapr.m il/sites/default/files/Annex 1 2018 W GRA Overview  Report 0.pdf

122. Bu lgaria  C rim ina l Code w ith Am endm ents, 1968 // https://www.legislationl.ine. 

org/dow nload/ id/8395/file/Bu lgaria  C rim ina l Code 1968 am2017 ENG.pdf

123. Bu lgarian  A rm ed Forces W om en A sso c ia t ion  // https://www.buafwa.org

124. C ap rio li M. G endered  Conflict // Jou rna l o f  Peace Research, №  31 (1), 2000, 

pp. 51-68.

125. Castro C., Kintzle S., Schuy le r  A., Lucas C., W arner C. Sexua l A ssau lt  in the M ilita ry // 

Current Psych iatry Reports, №  17 (7), 2015, doi:10.1007/s11920-015-0596-7.

126. C harpene l Y. Harcèlem ent et a g re ss io n s  sexue lle s d an s l’armée. Etude de cas, 

p rinc ipa lem ent aux  E tats-U n is et en France // Fondation  Scelles. 2016 // http:// 

fondation sce lles.o rg/pdf/RM 4/H arce lem ent et a g re ss io n s  sexue lle s  d a n s  l 

arm ee fr.pdf

127. Chaum ba J., Bride B. Traum a Experiences and  Posttraum atic S tre ss D iso rde r 

A m on g  W om en in the United States M ilitary // Soc ia l W ork  in M enta l Health, 

2020, №  8 (3), pp. 280-303.

128. Code o f Conduct on  Po litico-M ilita ry  A spects o f  Security  —  A n n u a l In form ation  

Exchange on the Im p lem entation  o f the Code o f  Conduct —  Participating State: 

Sw ed en  // OSCE // https://www.osce.org/fsc/41355

129. C om m iss ion  For Protection Aga in st D isc rim ina tion  // https://www.kzd- 

nond iscrim ination .com / lavou t

130. Conflict and  Com p la in t M anagem ent Service Centres Help with Conflict 

Re so lu tion  // The Official W ebsite  o f the G overnm ent o f Canada. 31 O ctober 

2018 // https://ml-fd.caf-fac.ca/en/2018/10/20690

131. Constitu tion  o f the Repub lic  o f Croatia, 2001 // https://www.wipo.int/edocs/ 

lexdocs/ law s/en/hr/hr060en.pdf

https://www.army.mil/article/140508/sexual_harassment_assault_see_it_report_it_stop_it
https://www.army.mil/article/140508/sexual_harassment_assault_see_it_report_it_stop_it
https://www.osce.org/files/f/documents/0/6/118325.pdf
https://www.osce.org/files/f/documents/0/6/118325.pdf
https://beijing20.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/csw/pfa_e_final_web.pdf
https://beijing20.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/csw/pfa_e_final_web.pdf
https://www.salon.com/2007/03/07/women_in_military/
https://www.salon.com/2007/03/07/women_in_military/
http://www.villagevoice.com/2003-05-27/news/rank-defiled/1/
http://www.villagevoice.com/2003-05-27/news/rank-defiled/1/
https://www.sapr.mil/sites/default/files/Annex_1_2018_WGRA_Overview_Report_0.pdf
https://www.sapr.mil/sites/default/files/Annex_1_2018_WGRA_Overview_Report_0.pdf
https://www.legislationline.org/download/id/8395/file/Bulgaria_Criminal_Code_1968_am2017_ENG.pdf
https://www.legislationline.org/download/id/8395/file/Bulgaria_Criminal_Code_1968_am2017_ENG.pdf
https://www.buafwa.org/
http://fondationscelles.org/pdf/RM4/Harcelement_et_agressions_sexuelles_dans_l_armee_fr.pdf
http://fondationscelles.org/pdf/RM4/Harcelement_et_agressions_sexuelles_dans_l_armee_fr.pdf
http://fondationscelles.org/pdf/RM4/Harcelement_et_agressions_sexuelles_dans_l_armee_fr.pdf
https://www.osce.org/fsc/41355
https://www.kzd-nondiscrimination.com/layout/
https://www.kzd-nondiscrimination.com/layout/
https://ml-fd.caf-fac.ca/en/2018/10/20690
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/en/hr/hr060en.pdf
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/en/hr/hr060en.pdf


194 Список використаних джерел

132. Couric K. Sexua l A ssau lt  Perm eates U. S. A rm ed Forces» [V ideo File] // CBS News. 

18 M arch  2009 // http://www.cbsnews.com /stories/2009/03/17/eveningnews/ 

main4872713.shtm l

133. Craig R. H yperm ascu lin ity  // Encyc lopedia  B ritann ica // https: / /www.britannica. 

com /top ic/hyperm ascu lin ity

134. Darley J., Latané B. Bystande r Intervention  in Em ergencies: D iffusion  of 

Resp onsib ility  // Journal o f Persona lity  and  Soc ia l Psychology, №  8 (4), 1968, 

pp. 377-383.

135. Davis R., Parks L., Cohen L. Sexual Violence and the Spectrum  o f Prevention: 

Towards a Com m unity Solution  // National Sexual Violence Resource Center // 

http://www.nsvrc.org/sites/default/files/Publications NSVRC Book le ts Sexual- 

V io lence-and-the-Spectrum -of-Prevention Tow ards-a-Com m unity-Solution 0.pdf

136. Declaration on Preventing Sexua l V io lence  in Conflict // Foreign and  

Com m onw ealth  Office G8 UK, 2013 // https://www.un.org/ruleoflaw/blog/ 

docum ent/g8 -d ecla ration -on -p reventing-sexua l-v io lence -in -con flict

137. Defense In struction  (General) on M anagem ent and  Reporting  o f  Unacceptable  

Behavior №  35-3, Australia, 2009 // https://www.defglis.com .au/resources/ 

UnacceptableBehaviour.pd f

138. Defense In struction  (General) on  Reporting  and  M anagem ent o f  Notifiable 

Inc idents №  45-2, Australia, 2010 // https://www.defenceyouth.gov.au/ 

m edia/1758/ga45-07.pdf

139. Defense Instruction  (General) on Reporting  and M anagem ent o f Sexual 

M iscond uct №  35-4, Australia, 2014 // https://www.defenceyouth.gov.au/ 

m edia/1256/gp35 04.pdf

140. D e scham ps M. Conduct Becom ing: W hy the Royal C anad ian  M ounted  Police 

M u st  Transform  Its Culture // Senate  o f Canada, 2014.

141. D e scham ps M. External Review into Sexua l M iscon d u ct and Sexua l H arassm ent 

in the Canad ian  A rm ed Forces // Senate  o f Canada. 27 M arch  2015 // https:// 

w w w .c a n a d a .c a / e n / d e p a r tm e n t -n a t io n a l-d e fe n c e / c o rp o r a t e / re p o r t s -  

pub lications/sexual-m isbehaviour/externa l-review -2015.htm l

142. DM P Policy Directive 002/00 on  Pre-Charge Screening, Canada, 2000  (updated 

2018) // https://w w w.canada.ca/en/departm ent-national-defence/corporate/ 

po lic ie s-standards/ lega l-po lic ie s-d irective s/pre -charge -screen ing.h tm l

143. DM P Policy Directive 003/00 on Post-Charge Review, Canada, 2000  (updated 

2018) // https://w w w.canada.ca/en/departm ent-national-defence/corporate/ 

po lic ie s-standards/ lega l-po lic ie s-d irectives/post-charge -rev iew .htm l

144. DM P Policy Directive 004/00  on  Sexua l M iscond uct Offences, Canada, 2000 

(updated 2017) // https://w w w.canada.ca/en/departm ent-national-defence/ 

c o rp o ra te / p o lic ie s -sta n d a rd s/ le g a l-p o lic ie s -d ire c t ive s/ se x u a l-m isco n d u c t-  

offences.htm l

http://www.cbsnews.com/stories/2009/03/17/eveningnews/main4872713.shtml
http://www.cbsnews.com/stories/2009/03/17/eveningnews/main4872713.shtml
https://www.britannica.com/topic/hypermasculinity
https://www.britannica.com/topic/hypermasculinity
http://www.nsvrc.org/sites/default/files/Publications_NSVRC_Booklets_Sexual-Violence-and-the-Spectrum-of-Prevention_Towards-a-Community-Solution_0.pdf
http://www.nsvrc.org/sites/default/files/Publications_NSVRC_Booklets_Sexual-Violence-and-the-Spectrum-of-Prevention_Towards-a-Community-Solution_0.pdf
https://www.un.org/ruleoflaw/blog/
https://www.un.org/ruleoflaw/blog/document/g8-declaration-on-preventing-sexual-violence-in-conflict/
https://www.defglis.com.au/resources/UnacceptableBehaviour.pdf
https://www.defglis.com.au/resources/UnacceptableBehaviour.pdf
https://www.defenceyouth.gov.au/media/1258/ga45-02.pdf
https://www.defenceyouth.gov.au/media/1258/ga45-02.pdf
https://www.defenceyouth.gov.au/media/1256/gp35_04.pdf
https://www.defenceyouth.gov.au/media/1256/gp35_04.pdf
https://www.canada.ca/en/department-national-defence/corporate/reports-publications/sexual-misbehaviour/external-review-2015.html
https://www.canada.ca/en/department-national-defence/corporate/reports-publications/sexual-misbehaviour/external-review-2015.html
https://www.canada.ca/en/department-national-defence/corporate/reports-publications/sexual-misbehaviour/external-review-2015.html
https://www.canada.ca/en/department-national-defence/corporate/policies-standards/legal-policies-directives/pre-charge-screening.html
https://www.canada.ca/en/department-national-defence/corporate/policies-standards/legal-policies-directives/pre-charge-screening.html
https://www.canada.ca/en/department-national-defence/corporate/policies-standards/legal-policies-directives/post-charge-review.html
https://www.canada.ca/en/department-national-defence/corporate/policies-standards/legal-policies-directives/post-charge-review.html
https://www.canada.ca/en/department-national-defence/corporate/policies-standards/legal-policies-directives/sexual-misconduct-offences.html
https://www.canada.ca/en/department-national-defence/corporate/policies-standards/legal-policies-directives/sexual-misconduct-offences.html
https://www.canada.ca/en/department-national-defence/corporate/policies-standards/legal-policies-directives/sexual-misconduct-offences.html


Список використаних джерел 195

145. DM P Policy Directive 007/00 on  R e sp on d in g  to  V ictim s’ Needs, Canada, 2000 

(updated  2017) // https://w w w.canada.ca/en/departm ent-national-defence/ 

co rp o ra te / p o lic ie s -sta n d a rd s/ le ga l-p o lic ie s -d ire c t ive s/ re sp o n d in g -v ic t im s- 

needs.htm l

146. Equality and  A n ti-D isc rim ina tion  Act, Norway, 2018 // https://lovdata.no/ 

dokum ent/N LE/lov/?017-06-16-51#KAP ITTEL  2

147. Fasio T. Stand  at Attention and Bite the Bullet. The Sw ed ish  M ilita ry Had 

a #M eToo Problem. They Decided to Do Som e th in g  A b ou t It // Foreign Policy. 27 

January 2019 // https://foreignpol.icy.com/7019/01/77/stand-at-attention-and- 

b ite-the-bu llet

148. Fitzgerald L., M agley  V., D rasgow  F., W aldo  C. M e a su r in g  Sexua l H arassm ent in 

the Military: The Sexua l Experiences Q uestionna ire  (SEQ  —  DoD) // M ilitary 

Psychology, 1999, №  11 (3), pp. 243-263 // doi:10.1207/s15327876mp1103_3.

149. G ender Equality Act, Croatia, 2003 // https://www.ilo.org/dvn/natlex/docs/ 

ELECTRONIC/64778/64195/F1537941799/HRV64778%70English.pdf

150. G o ldste in  J. S. Conquests: Sex, Rape and  Exploitation  in Wartime. W ar and 

Gender.—  Cam bridge: Cam bridge  University Press, 2001.—  523 p.

151. Gonzalez M iguel. Defense M in istry  D ischarge s So ld ie r  W ho  Reported B o ss  fo r 

Sexua l H arassm ent // El Pais. 29 January 2019 // https://english.elpais.com / 

elpais/?019/01/?5/inenglish/1548415715 865436.htm l

152. G usta fsson  D. M. S. Gender Integration and the Sw ed ish  A rm ed Forces: The Case 

o f Sexua l H a ra ssm ent and Prostitution  // FREIA —  Center fo r  K0nsforskn ing, 

Institut fo r H istorie, Internationale  S tud ie r  o g  Sam fund sfo rho ld , Aa lbo rg  

Universitet, 2006 // https://vbn.aau.dk/files/5050047/62.pdf

153. H a ra ssm ent Prevention And R e sp on se  In the A rm ed Forces. DOD  Instruction  

1020.03 // U. S. Departm ent o f Defense, 2018 // https://www.esd.whs.mil/ 

Porta ls/54/D ocum ents/D D / issuances/dod i/102003 .pd f

154. Henry N. Theoriz ing  W artim e Rape: D econstructing  Gender, Sexuality, and 

V io lence  // G ender and  Society, №  30  (1), 2016, pp. 44 -56  // http://www.ist.or. 

org/stable/24756163

155. H ouge A. Sexualized W ar Violence. Know ledge Construction  and  Know ledge 

G aps // Aggre ss ion  and  V io len t Behavior, №  25, 2015 // 10.1016/j.avb.2015.07.009.

156. H unter M. H ono r Betrayed: Sexua l A bu se  in A m erica’s  Military. Fort Lee: 

Barricade, 2007.—  355 p.

157. H ynes H. On the Battlefield o f W om en’s Bodies: An Overview  o f  the Harm  of 

W ar to  W om en // W om en’s S tu d ie s  In te rna tional Forum, №  27 (5-6), 2004, pp. 

431-445.

158. Jewkes R. Rape Perpetration: A  review. Pretoria, Sou th  Africa. Sexua l Vio lence

Research Initiative, 2012 // https://www.svri.org/sites/default/files/

attachm ents/2016-02-29/RapePerpetration.pdf

https://www.canada.ca/en/department-national-defence/corporate/policies-standards/legal-policies-directives/responding-victims-needs.html
https://www.canada.ca/en/department-national-defence/corporate/policies-standards/legal-policies-directives/responding-victims-needs.html
https://www.canada.ca/en/department-national-defence/corporate/policies-standards/legal-policies-directives/responding-victims-needs.html
https://lovdata.no/dokument/NLE/lov/2017-06-16-51%23KAPITTEL_2
https://lovdata.no/dokument/NLE/lov/2017-06-16-51%23KAPITTEL_2
https://foreignpolicy.com/2019/01/27/stand-at-attention-and-bite-the-bullet/
https://foreignpolicy.com/2019/01/27/stand-at-attention-and-bite-the-bullet/
https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/64728/64195/F1532941299/HRV64728%20English.pdf
https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/64728/64195/F1532941299/HRV64728%20English.pdf
https://english.elpais.com/elpais/2019/01/25/inenglish/1548415715_865436.html
https://english.elpais.com/elpais/2019/01/25/inenglish/1548415715_865436.html
https://vbn.aau.dk/files/5050047/62.pdf
https://www.esd.whs.mil/Portals/54/Documents/DD/issuances/dodi/102003.pdf
https://www.esd.whs.mil/Portals/54/Documents/DD/issuances/dodi/102003.pdf
http://www.jstor.org/stable/24756163
http://www.jstor.org/stable/24756163
https://www.svri.org/sites/default/files/attachments/2016-02-29/RapePerpetration.pdf
https://www.svri.org/sites/default/files/attachments/2016-02-29/RapePerpetration.pdf


196 Список використаних джерел

159. Kelly L. The Continuum  o f Sexua l V io lence  // In J. H anm er et al. (eds.). W omen, 

V io lence  and  Soc ia l Control // London: Palgrave Macm illan, 1987, pp.46-60.

160. Kylie A. War, Soc ie ty  and  Sexua l Violence: A  Fem inist A n a ly s is  o f  the O rigin  and  

Prevention o f  W artim e Rape, 2010 // https://hilo.hawaii.edu/cam puscenter/ 

hohonu/vo lum es/d ocum ents/Vo l08x04W arSoc ie tyA ndSexua lV io lence .pd f

161. Lab ou r Act, Croatia, 2011 // https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ 

note/ioin/2013/493016/IPQL-FEMM  NT(2013)493016 EN.pdf

162. Lab ou r Code, Bulgaria, 1986 (W ith A m en dm ents From 2018) // http://www.ilo. 

org/dyn/natl.ex/docs/ELECTRON IC/61136/119317/F-1799441575/BGR61136%70 

Eng%202011.pdf

163. Lavoie J. Le fédéral entend ve rse r 900  M $ aux  v ictim es d ’incondu ites sexue lle s 

d a n s  l’arm ée // Rad io  Canada. 18 June 2019 // https://ici.radio-canada.ca/ 

n o u v e l le / 1 2 2 6 3 2 0 / a g re ss io n s - se x u e lle s -m il ita ire s - fo rc e s -a rm e e s -c a n a d a -  

indem n isation

164. Law to Com bat Sex ism  in the Public Space, Belgium , 2014 // http://www. 

eiustice.iust.fgov.be/cgi lo i/change lg .p l?language=fr& la=F& cn=2014052240& t 

ab le  nam e=loi

165. Levush  R. M ilita ry  Justice System : Adjud ication  o f Sexua l O ffenses: Israe l // 

Library o f Congress, 2013 // http://www.loc.gov/law/help/m ilitaryiustice/ 

israel.php

166. Levy I., B en -David  S., Ben -David  B. Sexua l H arassm ent in the U n iversity and in 

A rm y in Israel // In H. M orosaw a, J. Dussich, G. K irchhoff (eds.). V ic tim o logy  and  

H um an Security: New  H orizon s // N ijm egen (NL): W o lf Legal Publishers, 2012, 

pp. 383-394.

167. Lutte contre les harcè lem ent et v io lence s se xue ls  et sex iste s a in s i que  les 

d isc r im ina t ion s de toute sorte  // M in istère  de la Défense  de la France, Cellule 

Thém is // https://w w w.defense.gouv.fr/portail/vous-et-la-defense/egalite- 

fem m es-hom m es/ lu tte -con tre -le s-ha rce lem en t-d isc rim ina tion s-e t-v io len ce s- 

sexiste s-e t-sexue ls/ce llu le -them is

168. M in a n o  L., Pascual J. La guerre invisible: révé la tions su r  les v io lence s sexue lle s 

d a n s  l’arm ée frança ise.—  Paris: Les Arènes, 2014.—  301 p.

169. M e so k  E. Sexua l V io lence  and  the US Military: Fem inism , US Empire, and  

the Failure o f Liberal Equality // Fem inist Stud ies. Spec ia l issue: Everyday 

M ilitarism , №  42 (1), 2016, pp. 41-69.

170. M ilita ry  Justice: Adjud ication  o f Sexua l O ffenses // Report fo r  Congress,

2013 // h ttp s://responsesystem spane l.w hs.m il/pub lic/docs/Pub lic

C o m m e n t  U n re la te d /0 1 -lu l-13/Z Z  B A m y Z ie r in g  R e p o rtF o rC o n g re ss  Ml 

A d iud SexO ffen se s 201307.pdf

171. M ilita ry  Police launch Sexua l A ssau lt  Review  Program  // The Official W ebsite of 

the G overnm ent o f Canada. 19 N ovem ber 2018 // https://www.canada.ca/en/

https://hilo.hawaii.edu/campuscenter/hohonu/volumes/documents/Vol08x04WarSocietyAndSexualViolence.pdf
https://hilo.hawaii.edu/campuscenter/hohonu/volumes/documents/Vol08x04WarSocietyAndSexualViolence.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/note/join/2013/493016/IPOL-FEMM_NT(2013)493016_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/note/join/2013/493016/IPOL-FEMM_NT(2013)493016_EN.pdf
http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/61136/119317/F-1799441525/BGR61136%20Eng%202011.pdf
http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/61136/119317/F-1799441525/BGR61136%20Eng%202011.pdf
http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/61136/119317/F-1799441525/BGR61136%20Eng%202011.pdf
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1226320/agressions-sexuelles-militaires-forces-armees-canada-indemnisation
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1226320/agressions-sexuelles-militaires-forces-armees-canada-indemnisation
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1226320/agressions-sexuelles-militaires-forces-armees-canada-indemnisation
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&cn=2014052240&table_name=loi
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&cn=2014052240&table_name=loi
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&cn=2014052240&table_name=loi
http://www.loc.gov/law/help/militaryjustice/israel.php
http://www.loc.gov/law/help/militaryjustice/israel.php
https://www.defense.gouv.fr/portail/vous-et-la-defense/egalite-femmes-hommes/lutte-contre-les-harcelement-discriminations-et-violences-sexistes-et-sexuels/cellule-themis
https://www.defense.gouv.fr/portail/vous-et-la-defense/egalite-femmes-hommes/lutte-contre-les-harcelement-discriminations-et-violences-sexistes-et-sexuels/cellule-themis
https://www.defense.gouv.fr/portail/vous-et-la-defense/egalite-femmes-hommes/lutte-contre-les-harcelement-discriminations-et-violences-sexistes-et-sexuels/cellule-themis
https://responsesystemspanel.whs.mil/public/docs/Public_Comment_Unrelated/01-Jul-13/ZZ_B_AmyZiering_ReportForCongress_MJ_AdjudSexOffenses_201307.pdf
https://responsesystemspanel.whs.mil/public/docs/Public_Comment_Unrelated/01-Jul-13/ZZ_B_AmyZiering_ReportForCongress_MJ_AdjudSexOffenses_201307.pdf
https://responsesystemspanel.whs.mil/public/docs/Public_Comment_Unrelated/01-Jul-13/ZZ_B_AmyZiering_ReportForCongress_MJ_AdjudSexOffenses_201307.pdf
https://www.canada.ca/en/department-national-defence/news/2018/11/military-police-launch-sexual-assault-review-program.html


Список використаних джерел 197

d e p a rtm en t-na tiona l-d e fence/new s/ 2018/1 1/m ilita ry -po lice -launch -sexua l-

assau lt-rev iew -program .h tm l

172. M ilita ry  Sexua l Traum a // U. S. Departm ent o f Veterans Affairs, 2012 // http:// 

www.m entalhealth.va.gov/m sthom e.asp

173. M iscon d u ct Inc lud ing  A bu se  // Austra lian  Governm ent, Departm ent o f Defence // 

https://www.defence.gov.au/ReportAbuse

174. M o rvan  A. Harcèlem ent sexuel: ‘L’arm ée ne n o u s  sou t ien t pa s’, tém o igne  une 

m ilitaire victim  // Dern ières N ouve lle s d ’Alsace. 16 O ctober 2019 // https:// 

www.dna.fr/france-m onde/7019/10/16/harcel.em ent-sexuel.-l.-arm ee-ne-nous- 

sou tien t-p a s-tem o igne -une -m ilita ire -v ic tim e

175. N orw egian  Arm ed Forces // https://forsvaret.no/en

176. O rchow ski L., Berry-Caban C., P risock  K., Borsa ri B., Kazem i D. Eva luations of 

Sexua l A ssau lt  Prevention Program s in M ilita ry Settings: A  S yn th e s is  o f the 

Research Literature // M il Med, 1 M arch  2018, №  183, pp. 421-428 // doi: 10.1093/ 

m ilmed/usx212. PMID: 29635603; PMCID: PMC5991094.

177. Pathway to Change // Austra lian  Governm ent, Departm ent o f Defence // 

https://www.defence.gov.au/pathwaytochange

178. Petersson  A. C hang ing  Boundarie s, D efend ing  Boundarie s: G ender Re lations in 

the Sw ed ish  A rm ed Forces» // L in kop ing  University // https://www.diva-port.al.. 

org/smash/get■ /diva7:446480/FULLTFXT01.pdf

179. Potter S., M o y n ih a n  M. B r in g in g  in the B y sta n d e r  In -P e rso n  Preven tion  

Program  to a U. S. M ilita ry  In sta lla tion : R e su lts  From a P ilo t S tu d y  // M il 

Med, A u g u s t  2011, №  176 (8), pp. 870 -875  // doi: 10 .7205/m ilm ed -d -10-00483. 

PM ID: 21882775.

180. Pow ell A. Review  o f  B ystand e r A pp roach es in Su p p o rt  o f Preventing Vio lence 

A ga in st  W om en // V ictorian Health Prom otion  Foundation; La Trobe University, 

2011 // http://www.ncdsv.org/im ages/VicHealth Review BystanderApp roaches 

SupportP reventingVAW  5-2011.pdf

181. Prevention o f Sexual H arassm ent Law, Israel, 1998 // https://www. 

iew ishvirtua llib ra ry.org/ isource/Politics/PrventionofSexualHarassm entLaw .pdf

182. Prosecutor v. Akayesu, 1998, Case No. ICTR 96-4-T, para 686 -69 6  // http://www. 

w orldcourts.com /ictr/eng/decisions/1998.09.02 Prosecutor v  A kayesu .pd f

183. Prosecutor v. Kunarac, 2001, Case No. IT-96-23-T & IT-96-23/1-T, para 217-284 // 

https://www.icty.org/x/cases/kunarac/tiug/en/kun-ti010222e.pdf

184. Protection A ga in st  D isc rim ina tion  Act, Bulgaria, 2003 // https://www. 

le g is la t io n l in e .o rg / d o w n lo a d / id / 7 0 4 6 / f ile / B u lg a r ia  a n t i-d is c r im in a t io n  

act 2003 2006 am .pdf

185. Puo lustusm in iste ri: P u o lu stu svo im at kokeilee na isten  ja m iesten yhte istup ia  

tana  kevaana // Uutiset, 2020 //https://yle.fi/uut.iset/3-11716757

https://www.canada.ca/en/department-national-defence/news/2018/11/military-police-launch-sexual-assault-review-program.html
https://www.canada.ca/en/department-national-defence/news/2018/11/military-police-launch-sexual-assault-review-program.html
http://www.mentalhealth.va.gov/msthome.asp
http://www.mentalhealth.va.gov/msthome.asp
https://www.defence.gov.au/ReportAbuse/
https://www.dna.fr/france-monde/2019/10/16/harcelement-sexuel-l-armee-ne-nous-soutient-pas-temoigne-une-militaire-victime
https://www.dna.fr/france-monde/2019/10/16/harcelement-sexuel-l-armee-ne-nous-soutient-pas-temoigne-une-militaire-victime
https://www.dna.fr/france-monde/2019/10/16/harcelement-sexuel-l-armee-ne-nous-soutient-pas-temoigne-une-militaire-victime
https://forsvaret.no/en
https://www.defence.gov.au/pathwaytochange/
https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:446480/FULLTEXT01.pdf
https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:446480/FULLTEXT01.pdf
http://www.ncdsv.org/images/VicHealth_ReviewBystanderApproachesSupportPreventingVAW_5-2011.pdf
http://www.ncdsv.org/images/VicHealth_ReviewBystanderApproachesSupportPreventingVAW_5-2011.pdf
https://www.jewishvirtuallibrary.org/jsource/Politics/PrventionofSexualHarassmentLaw.pdf
https://www.jewishvirtuallibrary.org/jsource/Politics/PrventionofSexualHarassmentLaw.pdf
http://www.worldcourts.com/ictr/eng/decisions/1998.09.02_Prosecutor_v_Akayesu.pdf
http://www.worldcourts.com/ictr/eng/decisions/1998.09.02_Prosecutor_v_Akayesu.pdf
https://www.icty.org/x/cases/kunarac/tjug/en/kun-tj010222e.pdf
https://www.legislationline.org/download/id/7046/file/Bulgaria_anti-discrimination_act_2003_2006_am.pdf
https://www.legislationline.org/download/id/7046/file/Bulgaria_anti-discrimination_act_2003_2006_am.pdf
https://www.legislationline.org/download/id/7046/file/Bulgaria_anti-discrimination_act_2003_2006_am.pdf
https://yle.fi/uutiset/3-11216257


198 Список використаних джерел

186. Reporting  a b u se  in Defence // Austra lian  Governm ent, Departm ent o f  Defence, 

Com m onw ealth  O m b u d sm an  // https://w w w.om budsm an.gov.au/How -we- 

can-he lp/austra lian -defence -fo rce/reporting-abuse -in -de fence

187. Rivière A. Rape // In te rna tional Encyc lopedia  o f the First W orld W ar // https:// 

encyclopedia.1914-1918-online.net/article/rape

188. Rosenta l L., Korb L. Twice Betrayed. B rin g in g  Justice to  the U. S. M ilita ry’s 

Sexua l A ssau lt  Problem  // Center fo r Am erican  Progress, 2013 // 

h t t p s : / / w w w . a m e r ic a n p r o g r e s s . o r g / w p - c o n t e n t / u p lo a d s / 2 0 1 3 / 1 1 /  

Mil.itarySexual.Assaul.tsReport.pdf

189. Rubetti M. Harcèlem ent sexuel: 26 v io ls  d a n s  l’arm ée entre 2014 et 2016 //

Le Figaro. 24 N ovem ber 2017 // https://www.lefigaro.fr/actualite-

france/7017/11/74/01016-70171174ARTFIG00789-harcelem ent■ -sexuel-76-viols- 

dans-l-arm ee-entre-2014-et-2016.php

190. Se ifert R. The Second  Front: The Logic o f Sexua l V io lence  in W ars // W o m e n 's  

S tu d ie s  In te rnational Forum, №  19 (1-2), 1996, pp. 35-43  // http://dx.doi. 

org/10.1016/0277-5395(95)00078-X

191. 193. Sexua l H arassm ent and  V io lence  in the Canad ian  A rm ed Forces // Senate 

o f  Canada, 2019 //

192. h t tp s:/ / se n c a n a d a .c a / c o n te n t/ se n / c o m m itte e / 4 2 1 / SE C D / R e p o rt s/ SE C D  

Report harassm ent M ay  19 e.pdf

193. Sexual M isconduct and Operation HONOUR Orders, Policies and Directives // 

http s://w w w .canada.ca/en/departm ent-nationa l-de fence/services/benefits- 

m ilitary/conflict-m isconduct/operation-honour/orders-policies-directives.htm l

194. Sexua l M iscond uct Prevention & Re sp on se  Office // Austra lian  Governm ent, 

Departm ent o f Defence // https://www.defence.gov.au/sempro

195. Sexua l M iscon d u ct Re sp on se  Centre // The Official W ebsite  o f the G overnm ent 

o f  Canada // http://www.forces.gc.ca/en/caf-com m unity-support-services/ 

confidentia l-counse lling.page

196. Sexua l V io lence  in the Military: A  Guide fo r C ivilian Advocates // National 

Sexua l V io lence  Resource Center, 2013 // https://www.nsvrc.org/publications/ 

n svrc -pub lication s-gu ide s/sexua l-v io lence -m ilita ry-gu ide -c iv ilian -advocates

197. S ituation  o f  Sp a n ish  M ilita ry W om en Regard ing  Sexua l and  W orkplace 

H ara ssm ent // European O rgan ization  o f  M ilitary A sso c ia t io n s  and  Trade U n ion s 

(EUROMIL). Retrieved on  10 O ctober 2020 // http://eurom il.org/situation-of- 

sp an ish -m ilita ry -w om an -rega rd in g -sexua l-and -w o rkp lace -ha ra ssm en t

198. S tand e r V., Th om sen  C. Sexua l H a ra ssm ent and  A ssau lt  in the U. S. Military: 

A  Review  o f  Policy and Research T rends // M ilita ry  Medicine, №  181 (1), 2016, 

pp. 20-27.

199. S top  aux  v io lence s sex iste s et sexuelles. VADE-M ECU M  des b o n n e s  pratiques et 

ob liga t ion s d a n s  le cadre de la lutte contre les in fractions sexue lle s au se in  du

https://www.ombudsman.gov.au/How-we-can-help/australian-defence-force/reporting-abuse-in-defence
https://www.ombudsman.gov.au/How-we-can-help/australian-defence-force/reporting-abuse-in-defence
https://encyclopedia.1914-1918-online.net/article/rape
https://encyclopedia.1914-1918-online.net/article/rape
https://www.americanprogress.org/wp-content/uploads/2013/11/MilitarySexualAssaultsReport.pdf
https://www.americanprogress.org/wp-content/uploads/2013/11/MilitarySexualAssaultsReport.pdf
https://www.lefigaro.fr/actualite-france/2017/11/24/01016-20171124ARTFIG00289-harcelement-sexuel-26-viols-dans-l-armee-entre-2014-et-2016.php
https://www.lefigaro.fr/actualite-france/2017/11/24/01016-20171124ARTFIG00289-harcelement-sexuel-26-viols-dans-l-armee-entre-2014-et-2016.php
https://www.lefigaro.fr/actualite-france/2017/11/24/01016-20171124ARTFIG00289-harcelement-sexuel-26-viols-dans-l-armee-entre-2014-et-2016.php
http://dx.doi.org/10.1016/0277-5395(95)00078-X
http://dx.doi.org/10.1016/0277-5395(95)00078-X
https://sencanada.ca/content/sen/committee/421/SECD/Reports/SECD_Report_harassment_May_19_e.pdf
https://sencanada.ca/content/sen/committee/421/SECD/Reports/SECD_Report_harassment_May_19_e.pdf
https://www.canada.ca/en/department-national-defence/services/benefits-military/conflict-misconduct/operation-honour/orders-policies-directives.html
https://www.canada.ca/en/department-national-defence/services/benefits-military/conflict-misconduct/operation-honour/orders-policies-directives.html
https://www.defence.gov.au/sempro/
http://www.forces.gc.ca/en/caf-community-support-services/confidential-counselling.page
http://www.forces.gc.ca/en/caf-community-support-services/confidential-counselling.page
https://www.nsvrc.org/publications/nsvrc-publications-guides/sexual-violence-military-guide-civilian-advocates
https://www.nsvrc.org/publications/nsvrc-publications-guides/sexual-violence-military-guide-civilian-advocates
http://euromil.org/situation-of-spanish-military-woman-regarding-sexual-and-workplace-harassment/
http://euromil.org/situation-of-spanish-military-woman-regarding-sexual-and-workplace-harassment/


Список використаних джерел 199

m inistère de s A rm ées // M in istère  de la Défense  de la France. Cellule Them is, 

2019 // https://www.defense.gouv.fr/content/download/585558/9960963/

V a d e m e cu m % 2 0 T h % C 3 % A 9 m is% 2 0 % 2 0 2 0 1 9 .p d f

200. S u m m a ry  o f the N ational Reports o f  NATO M em ber and  Partner N ation s to  the 

NATO Com m ittee on G ender Perspectives, 2015 // https://www.nato.int/nato 

static fl2014/assets/pdf/pdf 2017 01/20170113 2015 NCGP N ationa l Reports 

Sum m ary.pd f

201. S u m m a ry  o f the N ational Reports o f  NATO M em ber and  Partner N ation s to  the 

NATO Com m ittee on  G ender Perspectives, 2016 // https://www.nato.int/nato 

static fl2014/assets/pdf/pdf 2018 01/1801-2016-Sum m ary-NR-to-NCGP.pdf

202. S u m m a ry  o f the N ational Reports o f  NATO M em ber and  Partner N ation s to  the 

NATO Com m ittee on  G ender Perspectives, 2018 // https://www.nato.int/nato 

static fl2014/assets/pdf/2020/7/pdf/200713-2018-Sum m ary-NR-to-NCGP.pdf

203. Tessie r A. A g re ss ion s  sexuelles: recours co llectif contre l’arm ée canad ienne  //

Rad io  Canada. 28 N ovem bre  2016 // https://ici.radio-canada.ca/

nouve lle/1002584/statist ique -canada -agre ssion s-sexue lle s-fo rce s-a rm ees

204. The Com pla in ts and  Alternative Re so lu t ion s Manual, Austra lia  // https:// 

w w w .righ tto kn o w .o rg .au / re q u e st/3 636/ re sp o n se /98 88/a ttach /2 /C A R M % 20  

Chap%201.pd f

205. Third N ational Action  Plan: «W om en, Peace, Security»  (2017-2021), Belgium  // 

h t tp s :/ / g n w p .o rg / w p -co n te n t/ u p lo a d s/ B e lg iu m -N A P -3 -2 0 1 7 -2 0 2 1 -E n g lish - 

translation-DP160100212.pdf

206. Turchik J., W ilson  S. Sexua l A ssau lt  in the U. S. M ilitary: A  Review  o f the Literature 

and  R ecom m end ation s fo r  the Future // A ggre ss ion  and  V io len t Behavior, №  15 

(4), 2010, pp. 267-277 // doi:10.1016/j'.avb.2010.01.005.

207. Tzili M. Law as a Tool fo r a Sexua l Revolution: Israel’s  Prevention of

Sexua l H arassm ent Law-1998 // M ich igan  Journal o f G ender and  Law, 

№  7 (2), 2001 // https://repository.law.um ich.edu/cgi/viewcontent.

cgi?article=1138&context=m igl

208. UN Re so lu tion  on  W om en, Peace and Security  (S/RES/1325) // https:// 

docum ents-dds-ny.un .o rg/doc/U N D O C /G EN /N 00/720/18/PD F/N 0072018.pd f? 

O penE lem ent

209. W hat is In te rna tional H um an itarian  Law ? // A d v iso ry  Service on  Inte rnational 

H um an itarian  Law. June 2004 // https://www.icrc.org/en/doc/assets/files/ 

other/w hat is ihl.pdf

210. W om en’s Integrated Netw ork ing G roup s (W INGS) // https://www.airforce.gov. 

au/ou r-peop le/ou r-cu ltu re/w om en-a ir-fo rce/w om ens-ne tw ork ing

https://www.defense.gouv.fr/content/download/585558/9960963/Vademecum%20Th%C3%A9mis%20%202019.pdf
https://www.defense.gouv.fr/content/download/585558/9960963/Vademecum%20Th%C3%A9mis%20%202019.pdf
https://www.nato.int/nato_static_fl2014/assets/pdf/pdf_2017_01/20170113_2015_NCGP_National_Reports_Summary.pdf
https://www.nato.int/nato_static_fl2014/assets/pdf/pdf_2017_01/20170113_2015_NCGP_National_Reports_Summary.pdf
https://www.nato.int/nato_static_fl2014/assets/pdf/pdf_2017_01/20170113_2015_NCGP_National_Reports_Summary.pdf
https://www.nato.int/nato_static_fl2014/assets/pdf/pdf_2018_01/1801-2016-Summary-NR-to-NCGP.pdf
https://www.nato.int/nato_static_fl2014/assets/pdf/pdf_2018_01/1801-2016-Summary-NR-to-NCGP.pdf
https://www.nato.int/nato_static_fl2014/assets/pdf/2020/7/pdf/200713-2018-Summary-NR-to-NCGP.pdf
https://www.nato.int/nato_static_fl2014/assets/pdf/2020/7/pdf/200713-2018-Summary-NR-to-NCGP.pdf
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1002584/statistique-canada-agressions-sexuelles-forces-armees
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1002584/statistique-canada-agressions-sexuelles-forces-armees
https://www.righttoknow.org.au/request/3636/response/9888/attach/2/CARM%20Chap%201.pdf
https://www.righttoknow.org.au/request/3636/response/9888/attach/2/CARM%20Chap%201.pdf
https://www.righttoknow.org.au/request/3636/response/9888/attach/2/CARM%20Chap%201.pdf
https://gnwp.org/wp-content/uploads/Belgium-NAP-3-2017-2021-English-translation-DP160100212.pdf
https://gnwp.org/wp-content/uploads/Belgium-NAP-3-2017-2021-English-translation-DP160100212.pdf
https://repository.law.umich.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1138&context=mjgl
https://repository.law.umich.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1138&context=mjgl
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N00/720/18/PDF/N0072018.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N00/720/18/PDF/N0072018.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N00/720/18/PDF/N0072018.pdf?OpenElement
https://www.icrc.org/en/doc/assets/files/other/what_is_ihl.pdf
https://www.icrc.org/en/doc/assets/files/other/what_is_ihl.pdf
https://www.airforce.gov.au/our-people/our-culture/women-air-force/womens-networking
https://www.airforce.gov.au/our-people/our-culture/women-air-force/womens-networking




Додатки

Додаток А. Перелік експертних інтерв'ю

Таблиця А.1. Інф орм ац ія  про  експерток і експертів  досл ідж ення

№ Ім 'я та  пр ізви щ е М ісце  роботи  або  інш а експертна  аф іл іац ія

1 А нна  Бритська Адвокатка

2 А нна  Ладєєва Ветеранка

3 Валентина

Савченко

Психологиня у  нац іональн ій , проф ес ійн ій  теле ­

ф онн ій  л ін ії п ідтрим ки з  питань зап об іган ня  суїци- 

д ів  і проф ілактики  псих ічного  зд о р о в ’я Lifeline

4 В іктор ія А р наутова Радниця Гол овноком андувача  З б р о й н и х  сил Укра ї­

ни з  гендерних питань

5 Експертка 2 -

6 Ірина  Нестеренко Психологиня Центру психологічного  консультуван ­

ня та травм ате р ап ії «O pen  D oo rs»

7 Катерина Л евченко Урядова  уп ов н о важ е н а  з  питань тендерно ї пол і­

тики

8 Катерина

П авл іченко

Заступниця  М ін істра  внутр іш н іх  справ  України, 

голова правл іння  гром адсько ї о р ган ізац ії «Укра­

їнська  асоц іац ія  представниць  право о хо р о н ни х  

орган ів»

9 М ар ія В ійськовослуж бовиця  ар м ії Ізра їлю

10 М арта Гавриш ко Кандидатка історичних наук, наукова сп івроб ітни ця  

Інституту укра їно зн авства  ім. І. Крип’якеви ча  НАНУ; 

досл ідниця сексуального  насильства  під час 

зб р о й н и х  конф л іктів  (більш е 5 рок ів  досвіду)
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№  Ім 'я  та  пр ізви щ е М ісце  роботи  або  інш а експертна  аф іл іац ія

11 Наталія Дубчак М ай ор  у  відставці, екс-радниця М ін істра  о б о р о ­

ни з  питань тендерно ї пол ітики  на громадських 

засад ах  (2010 р.), оф іцер  за  напрям ком  роботи  

тендерно ї політики.

Д освід  служби в З б р о й н и х  силах України: з  1992 до

2010 рр.

12 О ксана П окальчук Д иректорка  «A m nesty  In te rna tional Україна»; 

має б ільш е 10 рок ів  роботи  у  сф ерах адвокатури  

і ю ри спр уде нц ії

13 Олеся Хр ом ей чук Д осл ідниця з  K ing’s  College London  (В е л и коб р и ­

танія), PhD з  історії в U n iversity College London; 

досл ідниця ж іночого  в ійськового  досв ід у  (більш е 

5 років)

14 Олег Бойко П ол ков ни к  (у запасі). Колиш ній  перш ий  заступни к  

начальника  Головного  уп р авл інн я  м о р ал ьн о -п си ­

холо гічного  забезпе ченн я  З б р о й н и х  сил України 

(2015-2019 рр.)

15 Олексій Біда К ер івник центру докум ентування  воєнних  зл о ч и н ів  

та поруш ень  прав лю дини  в зо н і конф л ікту  в Укра­

їнськ ій  Гельсінській сп ілц і з  прав  лю дини

16 О лена Зайцева Ю ристка ГО «Ц ентр  Розвиток  

дем ократ ії/Dem ocracy Developm ent», 

експертка з  оц інки  гендерного  впли ву

17 Світлана 

Закри ни цька

П рограм на  анал ітики ня  ООН Ж інки

18 Dylan Ветеран в ійськово-м орськи х  сил СШ А



Додатки 203

Додаток Б. Список онлайн-матеріалів 
для контент-аналізу

Таблиця Б.1. Список онлай н -м ате р іал ів  для контент-анал ізу  

№  О пис  онлай н-дж ерел

1. В укра їнськ ій  ар м ії зчинився  секс-скандал. Л ей тенант  зви н ува ти л а  п о л ­

ковника  в д ом аганнях  // Н аш а Версія. 18 с ічня 2019 р. // https://n-v.com. 

u a / v -u k rav in sk ii-a rm iv i-zch vn w sva -se ks-sk an d a l-fo to -v -w d eo

2. «В он и  думали, що д івчата при йш ли  на війну, щоб їх  розваж ати»: сексу­

альне  насильство  і арм ія // Україна  модерна. 14 липня 2016 р. // https:// 

uam oderna.com /b logy/m arta -havryshko/sexua l-v io lence-w om en-a to -upa

3. Д омагання в укра їнськ ій  армії: ж ертва  проти системи (відео) // DW.

5 лю того  2019 р. // h ttp s:/ / w w w .d w .co m / u k/ % D 0 % B 4 % D 0 % B E % D 0 % B C % D

0 % B 0 % D 0 % B 3 % D 0 % B 0 % D 0 % B D % D 0 % B D % D 1 % 8 F - % D 0 % B 7 - % D 1 % 8 3 % D 0 %

В А % Р 1 % 8 0 % Р 0 % В 0 % Р 1 % 9 7 % Р 0 % В Р % Р 1 % 8 1 % Р 1 % 8 С % Р 0 % В А % Р 1 % 9 6 % Р

0 % В 9 - % Р 0 % В 0 % Р 1 % 8 0 % Р 0 % В С % Р 1 % 9 6 % Р 1 % 9 7 - % Р 0 % В 6 % Р 0 % В 5 % Р 1 %

8 0 % D 1 % 8 7 % D 0 % B 7 % D 0 % B 0 -% D 0 % B F % D 1 % 8 0 % D 0 % B E % D 1 % 8 7 % D 0 % B 8 -

% Р 1 % 8 1 % Р 0 % В 8 % Р 1 % 8 1 % Р 1 % 8 7 % Р 0 % В 5 % Р 0 % В С % Р 0 % В 8 -

% Р 0 % В 2 % Р 1 % 9 6 % Р 0 % В 4 % Р 0 % В 5 % Р 0 % В Е / а -4 7 3 6 4 5 7 5

4. За ухилення  від ар м ії «пр осять»  кондиц іонери  та секс // Znaj.ua. 24 б е ­

резня 2020 р. // https://znai.ua/content/za-uhvlennva-vid -arm ivi-prosvat- 

kondycionery-t■ a-seks

5. Сексуальні дом агання  в ЗСУ: чом у ре зонансна  справа  досі не в суді // 

DW. 17 липня 2020 р. // h ttp s://w w w .d w .com /uk/% D 1% 81% D 0% B5% D 0  

% В А % Р 1 % 8 1 % Р 1 % 8 3 % Р 0 % В 0 % Р 0 % В В % Р 1 % 8 С % Р 0 % В Р % Р 1 % 9 6 - % Р 0 %  

В 4 % Р 0 % В Е % Р 0 % В С % Р 0 % В 0 % Р 0 % В 3 % Р 0 % В 0 % Р 0 % В Р % Р 0 % В Р % Р 1 %  

8 F -% D 0 % B 2 -% D 0 % B 7 % D 1 % 8 1 % D 1 % 8 3 -% D 1 % 8 7 % D 0 % B E % D 0 % B C % D 1 % 8 3 -  

% Р 1 % 8 0 % Р 0 % В 5 % Р 0 % В 7 % Р 0 % В Е % Р 0 % В Р % Р 0 % В 0 % Р 0 % В Р % Р 1 % 8 1  

% Р 0 % В Р % Р 0 % В 0 - % Р 1 % 8 1 % Р 0 '^ % Р 1 % 8 0 % Р 0 % В 0 % Р 0 % В 2 % Р 0 % В 0 -  

% Р 0 % В 4 % Р 0 % В Е % Р 1 % 8 1 % Р 1 % 9 6 - % Р 0 % В Р % Р 0 % В 5 -% Р 0 % В 2 - % Р 1 % 8 1 % Р 1  

% 83% Р 0% В 4% Р 1% 96 -1707 2020/ ау -542178 05

6. Н евидим ий ворог: чом у в ійськов і м овчать  про  сексуальні дом агання 

і я к  вир іш ити  цю  проблем у в Україн і // Н овинарня. 6 ж овтня 2020 р. // 

https://novvnarnia.com /2020/10/06/harrasm ent

7. Хм ельницького  командира, зв и н ув а ч е н о го  в д ом аганнях  до  в ійсько ­

вої, п ідвищ или  // Zmina. 2 серпня 2019 р. // https://zm ina.info/news/ 

hm e ln ickogo  kom and ira  zv inuvachenogo  и dom agann iiah  do  у ^ к о у о і і  

pidvishhil.i

https://n-v.com.ua/v-ukrayinskij-armiyi-zchynyvsya-seks-skandal-foto-y-vydeo
https://n-v.com.ua/v-ukrayinskij-armiyi-zchynyvsya-seks-skandal-foto-y-vydeo
https://uamoderna.com/blogy/marta-havryshko/sexual-violence-women-ato-upa
https://uamoderna.com/blogy/marta-havryshko/sexual-violence-women-ato-upa
https://www.dw.com/uk/%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%B2-%D1%83%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D1%96%D0%B9-%D0%B0%D1%80%D0%BC%D1%96%D1%97-%D0%B6%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8-%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B8-%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B5%D0%BE/a-47364575
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https://www.dw.com/uk/%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%B2-%D1%83%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D1%96%D0%B9-%D0%B0%D1%80%D0%BC%D1%96%D1%97-%D0%B6%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8-%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B8-%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B5%D0%BE/a-47364575
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