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Постановка 
задачі

Огляд та аналіз сучасних типів та методів 
проведення співбесід. Аналіз наявних методів та 
категорій суб’єктивного оцінювання кандидатів на 
посаду в ході співбесід. Огляд існуючих бібліотек 
та інструментів, котрі потрібно використовувати 
для автоматизації процесів рекрутингу. 

Дослідження способів структурування 
програмної системи для оптимізації розробки та 
можливості подальшого розвитку автоматизованої 
системи.
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Постановка задачі (інформаційна система)
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Огляд 
існуючих 
систем для 
відбору 
кадрів
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Аналіз вимог та визначення ключових 
характеристик програмної системи

основні 
функціональні 

вимоги

нефункціональні 
вимоги
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Чиста 
Архітектура
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Огляд 
технологій, 
методів та 
інструментів 
розробки
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Оцінювання 
кандидатів 
та 
формування 
результатів 
проведення 
співбесіди
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• Оцінювання питань, категорій, етапів

• Шкали оцінювання

• Загальна оцінка кандидата



Розгортання
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Висновки
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