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“ 3.4. Способствовать активизации публикационной 
активности ученых университета первым делом в 
авторитетных международных и национальных изданиях. 
Обозначить критически важным включение в 
международные наукометрические базы могилянских 
научных изданий. С этой целью согласовать их 
редакционную и издательскую политику с требованиями 
наукометрических баз. 

Стратегия развития НаУКМА на 2015-2025 гг. 
 http://www.ekmair.ukma.edu.ua/handle/123456789/6249  

http://www.ekmair.ukma.edu.ua/handle/123456789/6249


Декабрь 2015 г.  

Ученый Совет НаУКМА принимает план первоочередных 
шагов. Библиотека фигурирует как исполнитель или 

соисполнитель значительного их количества. 
https://goo.gl/Gxceu f  

https://goo.gl/Gxceuf
https://goo.gl/Gxceuf


Участие в издании 
журналов 
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Анализ 

⊡9 названий / 36 отдельных журналов (серий) 
⊡Некоторые тематики - дублируются 
⊡Для журналов в сериях:  
  отсутствуют отдельные сайты 
  нет ISSN 
  непрописанные журнальные политики 
  узкая география авторов 
  главный редактор – один для всех 

тематических серий 
 

 



j ournals.ukm a.edu.ua 
Проэкт по созданию единой журнальной 
платформы на базе Open Journal System 
⊡  Респонсивный дизайн 
⊡ Две версии сайта и метаданных 
⊡ Введение имен автора двумя языками 



Пилотный журнал – 
Scientific Papers 

NaUKMA. 
Economics. 

Существовал как 
серия, с 2016 года – 
отдельный журнал. 

Две версии – 
бумажная и 

электронная. 
 

journals.ukma.edu.ua/spne   

http://www.journals.ukma.edu.ua/spne






План трансформации 



Формат 
- Только электронный 
- Две версии – 

электронная и бумажная 

ПЛАН 
ТРАНСФОРМАЦИИ 

Причина 
- Соответствие 

международным 
издательским стандартам 

- Расширение читательской 
аудитории 

- Вхождение в 
наукометрические базы 
 

Уровень 
автоматизации 
издательских 
процессов 

1. Согласование с редакционной 
коллегией стратегии и направления 

 



Название 
- Регистрация 

нового/отдельного 
названия в 
Министерстве юстиции 

- Регистрация ISSN (для 
электронной и 
бумажной версии 
журнала) 
 

ПЛАН 
ТРАНСФОРМАЦИИ 

Политики 
- Соответствие политикам 

журналов своей отрасли 
- Публикационная этика 

 

2. Переход на новый сайт 
 

Сайт 
- Дизайн 
- Перенесение архива 
- Переведение 

библиографических 
списков в латиничный 
вариант 

- Присвоение DOI 



Подбор соответствующих тематических баз данных  
Избегание баз, которые входят в Misleading Metrics  
Разделение баз, каталогов и поисковых систем при 
указании на сайте 
Четкое понимание, что не всем журналам стоит и 
нужно продвигаться в наукометрические базы 
 

 

ПЛАН 
ТРАНСФОРМАЦИИ 

3. Продвижение и индексирование 

https://scholarlyoa.com/other-pages/misleading-metrics/


kmhj.ukma.edu.ua 

http://kmhj.ukma.edu.ua/pages/view/indexing


Рейтинг ученых 
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Составляется – 1 раз на год, весной 
Показатели – h-индекс, количество публикаций и 
количество цитирований 
По данных Scopus (свободная возможность 
проверить данные по Scopus Author ID) 
Отдельные рейтинги по факультетам и кафедрам 
Рейтинг молодых ученых (до 35 лет) 
 
 
 

 

РЕЙТИНГ 



  

http://www.library.ukma.edu.ua/index.php?id=605  

http://www.library.ukma.edu.ua/index.php?id=605


РЕЙТИНГ КАФЕДРЫ 



РЕЙТИНГ МОЛОДЫХ 
УЧЕНЫХ 



Администрация – грамоты «заслуженным» и «молодым» 
ученым 
 
Ученые – редактирование профилей (неправильные 
афилиации, неполные списки статей, несколько 
профилей, «присвоение» наших ученых другими 
университетами), удивление, благодарность 
 
 
 

 

FEEDBACK 



Приказ «Об обязательном правильном 
афилировании сотрудниками НаУКМА своих 
научных публикаций» 
http://www.slideshare.net/naukmalibrary/ss-
59810209  
Украинская – Національний університет 
«Києво-Могилянська академія» 
Английская – National University of Kyiv-
Mohyla Academy 
+ Рекомендация иметь и поддерживать в 
актуальном состоянии профиль ORCID и/или 
Google Scholar и п 

 

Афилиация 

http://www.slideshare.net/naukmalibrary/ss-59810209
http://www.slideshare.net/naukmalibrary/ss-59810209


Премирование за 
публикации 

3 



Положение о премировании 
сотрудников НаУКМА за публикации, 

которые индексируются наукометрическими 
базами данных Web of Science Core 
Collection (кроме ESCI)  и/или Scopus 

http://www.slideshare.net/naukmalibrary/ss
-60685207 

 
 
 

 

Март 2016 года 

http://www.slideshare.net/naukmalibrary/ss-60685207
http://www.slideshare.net/naukmalibrary/ss-60685207


Квартильный подход 
Во время расчета премии принимается во 
внимание 
⊡ Квартиль журнала согласно Scopus/Web of Science 
⊡ Количество публикаций  
⊡ Количество соавторов 



 
 

ФОРМУЛА 
ПРЕМИРОВАНИЯ 

Назаровець С. Квартильний підхід до проблеми стимулювання росту наукової продуктивності в 
університетах України // Бібліотечний форум: історія, теорія і практика. – 2016, N2. – С. 10-12. - 
http://www.ekmair.ukma.edu.ua/handle/123456789/9168  

Коэфициенты квартиля 
I квартиль = 4 
II квартиль = 3 
III квартиль = 2 
IV квартиль = 1 
Материалы конференций – 1 (комп’ютерные 
науки – 2) 
Монографии – 1 (социально-гуманитарные 
дисциплины – 2) 

http://www.ekmair.ukma.edu.ua/handle/123456789/9168


⊡ Дважды в год за результатами публикационной активности (с 2 
декабря по 1 июня, с 2 июня по 1 декабря) 
 

⊡ Претенденты на премию – сотрудники НаУКМА (постоянные и 
совместители) 
 

⊡ Условия – публикация в указанных журналах с точной афилиацией, 
актуальный профиль ORCID/Google Scholar  
 

⊡ Заявки могут подавать кафедры, научные подразделения, 
Докторская школа, служба вице-президента по науке, лично автор 
и научная библиотека (за результатами мониторинга 
публикационной активности) 

 
 
 
 

 

ПРЕМИРОВАНИЕ 



Список претендентов, 
поданных библиотекой за 

первое полугодие 



Информация в соцсетях 



Отслеживание 
публикационной 

активности 
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Встроенные в сайт виджеты 



Соцсети и блог 



Библиографическая база 
Публикации профессорско-
преподавательского состава 

(«Праці ПВС») 

http://aleph.ukma.kiev.ua/F  

http://aleph.ukma.kiev.ua/F


Институциональный репозитарий eKMAIR 

www.ekmair.ukma.edu.ua  

http://www.ekmair.ukma.edu.ua/


Понимание в университете, кто движет 
наукой, а кто только об этом говорит 
 
Понимание у авторов, что нужно серьезно 
относится к своим профилям, подбору 
журналов для публикации, построению 
имиджа ученого 
 
Понимание у библиотекарей, как стать 
связующим звеном между наукою и 
администрацией 
 
У всех – предстоит очень много работы!  
 
 
 

 

РЕЗУЛЬТАТ 



Дзякуй за ўвагу! 

Татьяна Борисова, главный библиотекарь 
Научной библиотеки 

Национального университета «Киево-Могилянская академия», 
borysovato@ukma.edu.ua  

 

mailto:borysovato@ukma.edu.ua
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