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ЖІНКИ У КІБЕРБЕЗПЕЦІ: ОСВІТА В НаУКМА  
НА ТЛІ ЗАГАЛЬНОНАЦІОНАЛЬНИХ ТЕНДЕНЦІЙ

У системі вищої освіти України спеціальність «Кібербезпе-
ка та захист інформації» належить до галузі «Інформаційні 
технології». До цієї ж галузі належать також такі спеціаль-
ності, як «Прикладна математика», «Інженерія програмного 
забезпечення», «Комп’ютерні науки», «Інформаційні системи 
і технології», «Комп’ютерна інженерія», «Системний аналіз 
та наук про дані». Підготовка фахівців у цій галузі в Україні 
здійснюється десятками закладів вищої освіти країни, зокре-
ма на різні освітні програми в межах спеціальності «Кібер-
безпека та захист інформації» 2025 р. набір студентів здій-
снювало близько 60 закладів вищої освіти. У межах цієї спе-
ціальності студенти набувають знань і навичок щодо того, як 
захищати інформацію за допомогою технологій, як виявляти 
ризики та використовувати автоматизовані системи для  
запобігання хакерським атакам, як налагоджувати роботу 
комп’ютерних мереж у разі кібератак, як розробляти про-
грамне забезпечення, впроваджувати стратегію інформацій-
ної безпеки, проводити її аудит. Ринок праці країни пропонує 
низку занять і посад, де можна знайти професійне застосу-
вання здобутим знанням та навичкам, як-от спеціаліст з ана-
лізу кіберзагроз; офіцер кіберполіції; системний адміністра-
тор; аналітик баз даних; програміст; тестувальник програм-
ного забезпечення; фахівець з ІТ-операцій; інженер із захисту 
інформації; керівник проєктів; викладач IT-технологій; ін-
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спектор з організації захисту секретної інформації тощо (Кі-
бербезпека та захист інформації, 2024).

Кібербезпека належить до галузей STEM (наука, техноло-
гії, інженерія, математика), у яких тривалий час продовжує 
відтворюватися освітня гендерна сегрерація, коли частка 
жінок серед студентів ЗВО у цих галузях коливається від 
10  до 30 відсотків (Оксамитна, 2021). Така ситуація є добре 
помітною для органів державної влади країни (Про затвер-
дження державної соціальної програми, 2018; Кабінет Міні-
стрів України, 2022) та для науковців, зокрема щодо освіти 
з  кібербезпеки (Лучик, 2024; Уваркіна, Матійко & Шевчук, 
2025; Лучик, Манжай, Носов & Лучик, 2025)

Чинна «Стратегія впровадження гендерної рівності у сфері 
освіти до 2030 року» особливу увагу звертає на необхідність 
подолання рамок «жіночих/чоловічих» професій для по-
дальшої повноцінної та вичерпної самореалізації здобувачок 
і здобувачів освіти в дорослому житті, зокрема «проведення 
для інформування та мотивації дівчат і жінок кампаній щодо 
вибору нестереотипної кар’єри STEM (наука, технології, ін-
женерія, математика)» (Кабінет Міністрів України, 2022).

Наразі ми маємо достовірні статистичні дані тільки щодо 
гендерних відмінностей в межах освітньої галузі «Інформа-
ційні технології» загалом, де частка жінок протягом останніх 
років коливається близько 17–19 % (Вища та фахова передви-
ща освіта в Україні; Жінки і чоловіки в Україні, 2023; Жінки 
і чоловіки в Україні, 2025). Достовірні статистичні дані щодо 
спеціальності «Кібербезпека та захист інформації» у відкри-
тому доступі відсутні. У одному з джерел стверджується, що 
«серед студентів закладів вищої освіти, які здобувають спе-
ціальність “Кібербезпека та захист інформації”, кількість ді-
вчат щороку збільшується і становить близько 10 %» (Лучик, 
2024).

На цьому загальнонаціональному тлі ситуація в НаУКМА 
виглядає суттєво відмінною (див. рис. 1). З усіх спеціальнос-
тей галузі «Інформаційні технології» в НаУКМА навчання  



190 Секція 3. Соціологічний вимір

відбувається за трьома спеціальностями, а саме «Комп’ютерні 
науки», «Інженерія програмного забезпечення» та «Кібер-
безпека й захист інформації». Гендерний дисбаланс серед 
студентів і студенток за двома першими спеціальностями 
з 2017 по 2025 роки коливався, але був значно меншим, ніж за 
загальнонаціональними даними, а також систематично 
зменшувався. За результатами вступної кампанії 2025 р. набір 
здобувачок і здобувачів освіти зі спеціальності «Комп’ютерні 
науки» досяг гендерного паритету (50/50) (Вступ до  
НаУКМА)1. Спеціальність «Кібербезпека та захист інформа-
ції» відкрита в НаУКМА тільки три роки тому, й робити ви-
сновки щодо стану й динаміки гендерного дисбалансу сту-

1	 Розрахунки здійснювалися авторкою тільки для абітурієнтів з 
відкритими особистими даними.

Рис. 1. Частка жінок серед студентів за галуззю знань «Інформаційні 
технології» в Україні та за окремими спеціальностями галузі в НаУКМА, %
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дентства ще зарано, але вже очевидно, що частка студенток 
значно перевищує загальнонаціональні тенденції в галузі чи 
вказані вище 10 % для спеціальності.

Отже, відмінності між загальнонаціональними тенденція-
ми і гендерною динамікою в НаУКМА очевидні. Вірогідно, 
такі відмінності зумовлені низкою чинників, серед яких чіль-
не місце посідає гендерно чутлива внутрішня політика в  
НаУКМА або, як визначено у «Стратегії впровадження ген-
дерної рівності у сфері освіти до 2030 року», успішне форму-
вання недискримінаційного освітнього середовища, складо-
вими якого є сформований інституційний механізм забезпе-
чення гендерної рівності, зокрема відповідна політика 
забезпечення гендерної рівності та відповідальні за реаліза-
цію цієї політики органи університету (Марценюк, 2025). Різ-
номанітні складові такої політики та освітнього середовища 
загалом (гендерний аудит, розгляд скарг щодо порушення 
політики, тижні гендерної рівності та інші просвітницькі за-
ходи, взаємодія з Центром забезпечення якості освіти, чис-
ленні різнофахові дисципліни на гендерну тематику тощо) 
разом з ефективністю вступних кампаній до НаУКМА, ймо-
вірно, забезпечують значно кращі перспективи наближення 
до гендерного паритету серед студентів і студенток у галузі 
«Інформаційні технології», зокрема спеціальності «Кібербез-
пека та захист інформації», аніж серед здобувачок і здобува-
чів вищої освіти на загальнонаціональному рівні.
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