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г ^
Міграція

(8 конкурсів)
____________________________________________________________________________________ л

Соціоекономічні та культурні 
трансформації у контексті четвертої 

індустріальної революції (14 конкурсів)

Управління майбутнього 
(15 конкурсів)



► Мета : на основі фактичних даних
ия  я ирозробити рекомендації для світового та, 

зокрема, європейського управління 
міграцією громадян третіх країн, а також 
запропонувати інноваційні (включно з ІКТ) 
рішення для успішної інтеграції мігрантів у 
суспільства європейських країн.



МІСРАТІОІЧ-ОІ-2019: Розуміння ключових 
міграційних патернів мобільності: розробка 

короткострокових та довгострокових 
міграційних сценаріїв

Глобальна міграція зростає, стає 
складнішою та різноманітнішою, що 
вимагає кращої підготовки та адекватних 
відповідей на неї. Глибше розуміння 
рушійних сил міграції та їхніх 
взаємозв'язків з людською схильністю до 
міграції, а також можливих прогнозів та 
сценаріїв, необхідні для 
належного планування та
розробки ефективної 

ітики.



МІСІ*АТІОМ-03-201 9: Соціальні та економічні 
ефекти міграції в Європі і політики інтеграції

Краще розуміння соціальних та економічних наслідків ■ ■■■ •міграції в Європі необхідне для отримання
об'єктивної картини розвитку та окреслення невірних
інтерпретацій.

► Пропозиції мають врахувати довгострокові наслідки 
міграції на глобальному та міжнаціональному рівнях 
щодо економічного зростання та продуктивності 
праці, рівня зайнятості та заробітної плати, 
підприємницької діяльності та благополуччя.

► Слід також звернути увагу на економічні, людські та 
культурні чинники стосовно результатів інтеграції 
різних груп мігрантів та соціального впливу



МІЄІ^АТЮМ-05-201 8-2020: Окреслення та 
подолання проблем та викликів інтеграції дітей-

м і гранті в
Освітні системи зіткнулися з численними викликами 
через зростання культурної, мовної та етнічної 
різноманітності і соціоекономічних нерівностей.

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■Пропозиції мають зібрати кількісні та якісні дані та
рекомендації щодо інтеграції у школі дітей з
міграційних середових, дітей біженців та шукачів
притулку, неповнолітніх без супроводу, включно з
тими, хто проживає у приймальних центрах. Вони
мають враховувати бекграунд учня, включаючи
дітей, які є резидентами ЄС протягом довгого
періоду часу і тих, хто прибув нещодавно, гендерні
питання та питання ідентичності; ро:
стратегії посилення стійкості,
уникнення сегрегацій та 
зростання благополуччя.



□Т-Міа*АТЮМ-06-201 8-201 9: Вирішення викликів 
інтеграції мігрантів засобами ІКТ

► Ефективне управління інтеграцією мігрантів 
вимагає чіткого розуміння особистої та 
сімейної ситуації мігрантів, включно з їх 
правовим статусом, походженням, культурним 
підґрунтям, навичками, знанням мов, станом 
здоров'я тощо.

► Отримання такої інформації державними 
органами може поліпшити
соціальні наслідки, як для 
мігрантів так і для країн, що 
приймають мігрантів.
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Соціоекономічні та культурні трансформації в 
контексті четвертої індустріальної революції

Мета: вирішення проблем, пов'язаних зі 
складними соціально-економічними та 
культурними ефектами четвертої промислової 
революції в контексті глобалізація та 
оцифрування. Дослідження мають виробити 
нові політики, здатні пом'якшити або 
підтримати ці перетворення з метою 
збереження різноманітності культур та 
зміцнення соціальних зв'язків, що існують або 
виникають. Конкурс спрямований також на 
підтримку європейського
року культурної
спадщини (201 8 р.). FOURTH INDUSTRIAL REVOLUTION

— О ------------------------О ----------------------------------о ----------------------------О —

Steam  en g in e  M ass production



ТІІАМБРСЖМАТЮМБ-ОІ -201 8: Дослідження для 
інклюзивного зростання: соціоекономічні виклики

технологічних трансформацій

Технологічні перетворення, такі як автоматизація, 
роботизація та оцифрування мають глибокі 
соціально-економічні наслідки. Вони створюють і 
можливості, і виклики ринку праці, зайнятості та 
продуктивності праці. У той же час вони впливають 
на систему соціального забезпечення та 
соціального захисту, зміст навичок та їх набуття, на 
наявність і тип робочих місць, на охорону праці та 
на безпеку, а також на питання, пов'язані з 
особистим і соціальним благополуччям. 
Дослідження необхідні для оцінки наслідків цих 
мутацій та вироблення політику та заходів, 
спрямованих на соціально інклюзивне зростання.



► TRANSFORMATIONS-03-2018-2019: Інноваційні 
рішення для інклюзивного та сталого міського 
середовища (Urban Research Platform)

► TRANSFORMATIONS-04-2019-2020: Інноваційні 
підходи до міського та регіонального розвитку
через культурний туризм 

► TRANSFORMATIONS-05-2018: 
Міста як платформи для 
інновацій, інспірованих його 
мешканцями



□Т-ТКАМ5РСЖМАТЮМ5-07-201 9: Вплив 
технологічних трансформацій на дітей та молодь

► Майбутні дослідження за цим конкурсом 
мають оцінювати поведінку дітей та молоді 
в Інтернеті, а також використання ними 
цифрового контенту та пристроїв за 
соціально-економічними, гендерними та 
віковими групами, з огляду на мотивацію 
використання ІКТ вдома,
на відпочинку, 
навчальних закладах.
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Культурна спадщина
► TRANSFORMATIONS-08-2019: Соціальна 

цінність культури та вплив культурної 
політики в Європі

► SU-TRANSFORMATIONS-09-2018: Соціальна 
платформа з культурної спадщини, що 
перебуває під загрозою зникнення та 
незаконний обіг культурних цінностей

► DT-TRANSFORMATIONS-11 -201 9: Спільні 
підходи до культурної спадщини для
досягнення соціальної єдності



Topics. (T y p e  û f  A c t io n )  13 Litigets ( l ïU  R  D e a d lin e s
million)

201S I 2019 2020

Ореїшчг 07 N qv 2017

D T -T R j^N S F O R M A T 1 0 N S -0 2 -2 0 1 И-20 1 9-2020 

(E N A )

9.00 13 Vlar 201 S

F3T-TR A N  S F O R M  A T  IO N 'S -12 -2 0 1 H-2020 { LA ) 10.00

bU  -T R A  N SFO  R M ATIO N S-O S-ZO  ] S (C S A ) 1.50

T R  A N S  Г< )R M  A T IO N  S-O 1 -20 1 H (R l  A ) 9.00

T R  A N S  Г< >RM A T IO N  S-03-201 Й-2019 <C S A ) 1.50

T R  A N S  F O R M  A T IO N  S-05-20 1 Й (C S A ) 1 OO

T R  A N S  Г< Ж М  A T IO N  S-0 6 -2 0 1 Н І R 1 Л ) 7.50

T R  A N S  Г< )R M  A T IO N  S- 1+-20 1 Й { R I A ) 0.00

O p e n in g  OO N u v  2 0 I S

D T-TR  ANS FORM ATFONS-02-201 й-20 10-2020 

(RFA)

7.00

D T-TR  ANS FORM ATJONS-07-2010 (C S A ) 1 .50

D T-TR AN  S FORM AT10NS-07-201 9 { R ]A  ) 9.00

F3T-TR AN S FORM A T IO N S -1 1 -2019 { R ]A  ) 12.00

T R A N S Г<)R M A T IO N S -03-20 1 Й-2019 (R IA ) 6.00

TR ANS Г< Ж М  AT IO N  S-04-2010-2020 (R IA ) 9.00

TR ANS Г< )R M  AT IO N  S-0H-20 1 9 { R 1Л ) 9.00

TR ANS Г< Ж М  AT IO N  S -13-20 19 (R IA ) 1.90

VTar 201 9



Управління майбутнього Governance
'FUTURE

Мета: аналіз основ управління та демо^к«... 
шляхом збору нових доказів та розробки 
варіантів політики в ключових конституційних і 
інституційних сферах, таких як соціальні права 
в Європі, довіра, громадянство, диференціація 
в ЄС, відкриті інновації, безпека та оборонна 
політика, цифрова демократія, а також 
постачання суспільних благ та управління 
цифровим єдиним ринком та європейської 
хмарної інфраструктури для державного 
управління.



► Завдання конкурсу полягає в тому, щоб відновити і 
покращити довіру як основу для сталого і легітимного 
управління. Мають бути переглянуті визначення та 
підходи до довіри урядам, державним органам 
управління, а також приватним суб'єктам, з урахуванням 
філософських, етичних та психологічних основ довіри. 
Пропозиції також повинні вивчати можливі кореляції між 
рівнями довіри до національних урядів та ЄС та їх 
базову динаміку. Необхідно уточнити зв'язок між 
довірою та недовірою, щоб визначити, які рівні 
сприяють стабільним, стійким та справедливим 
соціальним відносинам. Необхідно також дослідити 
чинники, що сприяють та впливають на довіру до 
управління на різних рівнях, включаючи прозорість та 
підзвітність.



СОУЕІІМАІМСЕ-ОЗ-гої 8: Подолання популізму, 
посилення цивільної та демократичної взаємодії

Сьогодні зростає підтримка популістських партій, рухів 
та ідей. Завдання конкурсу полягає в аналізі феномена 
популізму та його наслідків для європейських 
демократій, визначення інноваційних способів 
визначення причин популізму, а також стратегій 
зміцнення демократичних цінностей. Популізм має 
аналізуватися, спираючись на історичні, філософські, 
соціологічні, культурні та тендерні особливості. Має 
бути визначено чи популізм пов'язаний з структурними 
соціально-економічними мутаціями або дестабілізацією 
політико-економічних парадигм. Необхідно дослідити 
роль, яку відіграють засоби масової інформації, а також 
розглянути важливість харизматичних лідерів для 
поширення популізму, а також інші фактори, такі як 
елітарність установи, які можуть привернути громадян 
до популістських рухів.



► SU-GOVERNANCE-09-2020: Addressing 
radicalisation through social inclusion

► SU-GOVERNANCE-10-2019: Drivers and 
contexts of violent extremism in the broader 
MENA region and the Balkans

► SU-GOVERNANCE-11 -2018: Extreme 
ideologies and polarisation



С0\^ІЧАМСЕ-1 5—201 8: Уроки, винесені з практики 
інтердисциплінарності в Європі

► Мета цього конкурсу: аналіз актуальних та 
потенційних практик
інтердисциплінарності в Європі, всередині і 
ззовні програми “Горизонт 2020”, а також 
їхні результати та наслідки.

► Передбачається вивчення як найкращих 
практик, так і невдалих спроб такої 
співпраці. Результатом мають стати 
найкращі типи міждисциплінарності, їх 
результати та наслідки.
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SC 7:Безпечні суспільства - захист свободи та безпеки
Європи та її громадян

Scoping paper for the H2020 work programme 
2018-2020

► 5 ключових викликів:
-Кордони та зовнішня безпека 
-Боротьба зі злочинністю та тероризмом 
-Безпечні суспільства
-Кібербезпека та конфіденційність у 

цифровому світі
-Конкурентна європейська безпечна 

промисловість



Дякую за увагу
Підготувала: Надія Ткачук

Наш сайт: 
http://h2020.ukma.edu.ua/ 

Сторінка в мережі Facebook: 
https://www.facebook.com/H2020NaUKMA/?ref=aymt homepage panel
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