
П е р ш и м  н а п р я м о м  м а є  б у т и  з н и ж е н н я  п о д а т к і в  т а  п о д а т к о в о г о  н а в а н т а ж е н н я .  
П р о п о н у є т ь с я  п о б у л о в а  л і б е р а л ь н о ї  п о д а т к о в о ї  с и с т е м и ,  щ о  п е р е д б а ч а є :
• С к а с у в а н н я  п о д а т к у  н а  п р и б у т о к .  З а м і с т ь  н ь о г о  - п о д а т о к  н а  в и в е д е н и й  к а п і т а л ;
• З н и ж е н н я  П Д В  з 20% д о  15% ( з н и ж е н и й  10% н а  п р о д у к т и  х а р ч у в а н н я  д л я  д і т е й ,  д р у к о в а н і  
г а з е т и ,  к н и г и  т о щ о ) .
• В с і  п о д а т к и  н а  з а р о б і т н у  п л а т у  - н е  б і л ь ш е  20%.
• П Д Ф О  з 18% з н и ж у є т ь с я  д о  10%, Є С В  з 22% з н и ж у є т ь с я  д о  17% + 5% н а  п е р с о н а л ь н и й  
н а к о п и ч у в а л ь н и й  п е н с і й н и й  р а х у н о к .

Н и з ь к і  п о д а т к и  є  о с н о в о ю  д л я  ш в и д к о г о  р о с т у  т а  в и х о д у  е к о н о м і к и  з  т і н і .  П о т о ч н и й  
р і в е н ь  п о д а т к о в о г о  н а в а н т а ж е н н я  н а  е к о н о м і к у  с т а н о в и т ь  43%. Ц е  є  о с н о в н о ю  п р и ч и н о ю  
в и с о к о г о  р і в н я  т і н і з а ц і ї ,  д е м о т и в а ц і ї  д л я  п і д п р и є м ц і в  т а  н е п р и й н я т н о  п о в і л ь н о г о  з р о с т а н н я  
т е м п у  н а ш о ї  е к о н о м і к и  ( н а  р і в н і  2-3%). П о д а т к о в е  н а в а н т а ж е н н я  н а  е к о н о м і к у  н е о б х і д н о  
з м е н ш и т и  д о  30%, щ о  в  р а з и  з б і л ь ш и т ь  р і с т  В В П  т а  р і в е н ь  ж и т т я  г р о м а д я н .

Д р у г и м  н а п р я м о м  у д о с к о н а л е н н я  п о д а т к о в о ї  с и с т е м и  є  с к а с у в а н н я  о п о д а т к у в а н н я  
і н о з е м н и х  д о х о д і в .  П е р е л і к  к р а ї н  з я к и м и  д і ю т ь  у г о д и  п р о  з а п о б і г а н н я  п о д в і й н о г о  
о п о д а т к у в а н н я  д л я  г р о м а д я н  У к р а ї н и  м а є  б у т и  р о з ш и р е н и й  д о  в с і х  к р а ї н  с в і т у  ( к р і м  
м і ж н а р о д н о  в и з н а н и х  о ф ш о р н и х  ю р и с д и к ц і й ) .  Б у д ь - я к е  о п о д а т к у в а н н я  д о х о д і в  о т р и м а н и х  в  
к р а ї н а х  Е С ,  Б р и т а н с ь к о ї  с п і в д р у ж н о с т і ,  С Ш А  т а  К а н а д и  з я к и х  в ж е  с п л а ч е н і  п о д а т к и  в  
к р а ї н а х  о т р и м а н н я  д о х о д у  -  є  н е п р и п у с т и м и м .

І т р е т і м  н а п р я м о м  є  о б о в ’я з к о в а  п о д а т к о в а  д е к л а р а ц і я  ф і з и ч н и х  о с і б .  У  р а з і  
п р и х о в у в а н н я  а б о  н е ч е с н о ї  д е к л а р а ц і ї  н а к л а д а т и м е т ь с я  ш т р а ф  у  р о з м і р і  30% в і д  р і з н и ц і ,  я к а  
є  н е п і д т в е р д ж е н о ю  а б о  ж  п р и х о в а н о ю .

О т ж е ,  м и  в и д і л и л и  о с н о в н і  т р и  н а п р я м и  в д о с к о н а л е н н я  п о д а т к о в о ї  с и с т е м и  У к р а ї н и ,  
я к і  п о к р и в а ю т ь  о с н о в н і  н е д о л і к и  п о д а т к о в о ї  с и с т е м и  т а к і  я к :  в і д с у т н і с т ь  д е к л а р у в а н н я  
ф і з и ч н и х  о с і б ,  п о д в і й н е  о п о д а т к у в а н н я  і н о з е м н и х  д о х о д і в  т а  в и с о к е  п о д а т к о в е  н а в а н т а ж е н н я .
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THE GENDER PAY GAP: MAIN CAUSES AND FEATURES 
IN DIFFERENT COUNTRIES OF THE WORLD

The gender pay gap is a specific indicator that shows the difference betw een the w ages o f 

m en and the corresponding w ages o f  wom en, w hich is considered as a percentage o f  m en's wages. 

It illustrates the inequality that is characteristic for high-, m iddle- and low -incom e countries. This 

phenom enon is exacerbated in a m arket economy, because entrepreneurs are prim arily interested in 

earning a profit, so they often refuse to  hire w om en because o f  the likelihood o f  m aternity leave or a 

large num ber o f  childcare days off. On average, a w om an gets three tim es less pay than a man, 

although a w om an w orks about 4-6 hours more. H ousehold w ork is not taken into account w hen 

calculating em ploym ent, so statistics can illustrate that w om en w ork far less. Therefore, the topic o f
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research and identification of the causes of gender differences in wages, main features and legal 
regulation issues is relevant.

The differentiation between wages of men and women, or unadjusted wage gap, is provoked 
by various factors and includes a number of other indicators that show gender inequality. These 
include:

- the difference between the educational success of men and women,
- the number of years of education for both sexes,
- the concentration of women in those professions and industries where wages are lower,
- the comparison of men's and women's full-time and part-time employment
- the role of the mother and her obligation to care for other relatives or family well-being.
According to the theory of human capital, the cost of education greatly increases the

opportunity to get a job and high wages. Mostly, women work fewer hours per week, but spend 
much more time on the household, and especially on childcare. This situation has a negative impact 
on a woman's ability to accumulate knowledge and experience in order to gain a high-paying 
position and career advancement. In addition, women have less incentive to invest in their 
education, which leads to shorter careers than men. As a result, women accumulate less capital and, 
as a result, receive less wages.

Gender inequality also points to the link between the area or industry and earnings of both 
sexes. Women are mostly employed in areas where wages are below the market average - social 
security, education, health care, and social services, where the share of women exceeds 70%. 
According to the statistics analyzed, men are more likely to start their own businesses or move into 
higher positions.

One of the most important factor in choosing a profession and place of work is a woman's 
perception of herself as a mother and the caretaker of a family health, because in these 
circumstances, women choose flexible work schedule, close and convenient work, while forgetting 
about the level of wage.

One of the causes of gender pay gap is also the discrimination against women that has been 
embedded in their minds since childhood. It has roots in religion and a culture where women have 
traditionally been perceived as weak and unable to make their own decisions. This pattern has the 
negative consequences that emerge when a woman wants to engage in self-realization, get a job, 
agree on a higher wage and better working conditions. Because of these traditional judgments, 
women choose low-paying jobs, sometimes informal ones, paying attention to the convenience and 
short-term factors and not caring about possible job development and skills to move to the higher 
positions.

Countries with different levels of development and estimates according to the gender pay gap 
were explored with two measures: mean (the average of all the values covered and the median (the 
value located in the middle of the distribution). Detail information about the level of differentiation 
between men's and women's hourly wages in different countries is illustrated (Figure 1).

The first observation arising from this figure is that the gender pay gap is overwhelmingly 
estimated as a positive value -  it means, that men earn more than women. 23 of the 31 countries 
covered in Figure 1 show a positive mean gender pay gap; the same is true for 26 of the 32 
countries for which median gender pay gaps are estimated.

The weighted global estimates range from about 16 per cent. Looking at all the different 
estimates, one conclusion is that, on average, women are paid approximately 16 per cent less than 
men across the world. However, there are wide variations among countries, with the mean hourly 
gender pay gap, for example, ranging from 47,2 per cent in Pakistan to -8 ,3  per cent in Egypt 
(which would be interpreted to mean that in this country, women earn on average 8,3 per cent more 
than men).
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Graph 1. Gender pay gaps using hourly wages in different countries
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In addition, for almost all countries the gender pay gap is higher when the evaluation is based 
on monthly wages rather than hourly wages, representing the fact that in most countries women and 
men vary significantly in respect of working time -part-time work is more prevalent among women 
than among men.

Summing up, the gender pay gap illustrates the widespread discrimination against women in 
the labor market and the obstacles they face to succeed in a particular industry. Differentiation in 
the size of wages of men and women is a constant phenomenon and is characteristic of all countries, 
regardless of their level of development. Moreover, the existence of a gender pay gap has a negative 
impact not only on the productivity and success of the individual, but also on the development of 
the country as a whole, reducing human resource efficiency. Gender equality is important for the 
self-realization of individuals, their maximum development, but the current state of gender 
discrimination makes overcoming impossible in the near future.
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М ІЖ НАРОДНИЙ ДОСВІД ФУНКЦІОНУВАННЯ М ІСЦЕВИХ ФІНАНСІВ

М і с ц е в і  ф і н а н с и  є  і н с т р у м е н т о м  е ф е к т и в н о г о  в п л и в у  н а  в с і  п р о ц е с и  с о ц і а л ь н о -  
е к о н о м і ч н о г о  р о з в и т к у ,  а  т а к о ж  ч а с т и н о ю  з а г а л ь н о н а ц і о н а л ь н о ї  б ю д ж е т н о ї  с и с т е м и .  
Ф і н а н с о в а  д е ц е н т р а л і з а ц і я ,  я к а  п о ч а л а с я  2014 р о к у  в  У к р а ї н і ,  г р у н т у є т ь с я  н а  д о с в і д і  
є в р о п е й с ь к и х  к р а ї н .  П р о т е  в і н  в і д р і з н я є т ь с я  д л я  к о ж н о ї  к р а ї н и ,  в р а х о в у ю ч и  її о с о б л и в о с т і ,  
і с т о р і ю ,  з а к о н о д а в с т в о ,  м е н т а л і т е т  т а  і н ш і  ф а к т о р и ,  а  ц і н н о с т і  і з а в д а н н я  д е ц е н т р а л і з а ц і ї  
в л а д и  т а  ф і н а н с і в  є  д у ж е  п о д і б н и м и  в  у с і х  к р а ї н а х .

Н а с а м п е р е д ,  о ц і н ю ю ч и  ф і н а н с о в у  д е ц е н т р а л і з а ц і ю ,  в р а х о в у ю т ь  б ю д ж е т н у  с и с т е м у  
к р а ї н и ,  я к а  з а л е ж и т ь  в і д  ф о р м и  д е р ж а в н о г о  у с т р о ю  -  ф е д е р а т и в н і  к р а ї н и  м а ю т ь  т р и р і в н е в у  
с и с т е м у  ( н а п р и к л а д ,  С І Л А ,  К а н а д а ,  Н і м е ч ч и н а  т а  ін.) і у н і т а р н і  д е р ж а в и ,  я к і  м а ю т ь  
д в о р і в н е в у  с и с т е м у  ( н а п р и к л а д ,  У к р а ї н а ,  Ф р а н ц і я ,  І т а л і я ,  Я п о н і я  т а  ін.).

У  С п о л у ч е н и х  Ш т а т а х  А м е р и к и  р о з п о д і л  в л а д и  -  ц е  о д и н  з к л ю ч о в и х  п р и н ц и п і в  
К о н с т и т у ц і ї .  І с т о р и ч н о  с к л а л о с я ,  щ о  в л а д а  є  т р и р і в н е в о ю  і с а м е  т о м у  к р а ї н а  н е  м а л а  д о в г о г о  
і к р о п і т к о г о  ш л я х у  д о  д е ц е н т р а л і з а ц і ї ,  а  л и ш е  у д о с к о н а л е н н я  с и с т е м и ,  щ о  в ж е  і с н у є .  С ф е р и  
в п л и в у  ч і т к о  р о з д і л е н і  м і ж  р і в н я м и ,  і т о м у  ф у н к ц і о н у в а н н я  о р г а н і в  м і с ц е в о г о  
с а м о в р я д у в а н н я  з д і й с н ю є т ь с я  в  м е ж а х  в и з н а ч е н о ї  к о м п е т е н ц і ї ,  п р е д с т а в н и к и  ц е н т р а л ь н о ї
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