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Актуальність дослідження

7.4s
витрачає рекрутер на первинний перегляд 
одного резюме

Ladders Inc., 2018

250+
заявок надходить в середньому на одну 
корпоративну вакансію

Zippia

80%
резюме не проходять первинний відбір через 
ключові слова в ATS

ResumeGenius

Ринок Low-Code

$26 млрд
до 2026 року

CAGR

+25%
щороку

Gartner, 2024

75% застосунків будуть
розроблені на low-code

до 2026 р.



Мета та завдання дослідження

Мета:
розробити AI-асистента для автоматизованого аналізу кандидатів засобами low-code платформ та 
оцінити практичну ефективність такого підходу

Об'єкт

Low-code платформи для 
розробки AI-орієнтованих 
програмних систем

Предмет

Методи та інструменти 
проєктування AI-асистента 
засобами low-code підходів

Методи

Порівняльний аналіз, 
системний аналіз, 
прототипування, 
тестування

Результат

Повнофункціональна 
система HireAI розроблена 
за 1–2 місяці



Вибір технологічного стеку

Критерії оцінювання платформ:

Підтримка зовнішніх API / AI 
інтеграцій

Гнучкість бізнес-логіки Швидкість освоєння Вбудована безпека ендпоінтів

FlutterFlow Firebase WeWeb ✓ Xano ✓

API / AI інтеграція частково Cloud Fn* ✓ нативно ✓ нативно

Бізнес-логіка Dart-код Cloud Fn* JS / Vue Visual stack

Крива навчання крута помірна пологіша пологіша

Безпека сторінок ручна ручна ✓ Page Access ✓ JWT auto

Тип даних Firestore NoSQL будь-який PostgreSQL

* Cloud Functions = ручний серверний код, виходить за межі low-code



Архітектура системи HireAI

ФРОНТЕНД

WeWeb (SPA)

5 сторінок + модалки

Page Access захист

JWT у заголовках

Темна / світла тема

БЕКЕНД

Xano (REST API)

19 захищених ендпоінтів

4 API-групи

PostgreSQL (3 таблиці)

JWT авто-верифікація

AI ШАБЛОН

Gemini API

Парсинг PDF вакансій

Парсинг PDF резюме

Аналіз відповідності

Структурований JSON

REST
API

HTTP
POST

🔐 Двошаровий захист: Page Access (WeWeb) + JWT авто-верифікація на кожному ендпоінті (Xano) + Precondition перевірки власності об'єктів



Модель даних та API системи

user

id, created_at

name, email

password (hash)

google_oauth (JSON)

Vacancy

id, created_at, user_id*

Title, Company, Location

Salary, Employment type

Requirements, Responsibilities

Skills — масив рядків

Candidate

id, created_at, vacancy_id*

First_name, Last_name

Phone, Email, Resume

Match_score (0–100)

Skills_matched, Skills_missing

Match_comments, Recommendation

user ──── 1:N ──── Vacancy ──── 1:N ──── Candidate



Ключові ендпоінти: інтеграція з Gemini API

POST  /vacancy/parse-pdf

1.  API Request → Gemini 2.5 Flash

(base64 PDF + промпт → JSON вакансії)

2.  Create Variable: json_decode відповіді

3.  Add Record In Vacancy (з user_id з токена)

4.  Get Record From user

5.  Edit Record In user (оновлення статистики)

Вхід: file_base64 (PDF)

POST  /candidate/analyze

1.  Get Record From Vacancy (дані вакансії)

2.  Precondition: Vacancy.user_id == id ← 🔐

3.  API Request → Gemini (парсинг резюме)

4.  API Request → Gemini (аналіз відповідності)

score, matched/missing skills, recommendation

5.  Create Variable: json_decode

6.  Add Record In Candidate

7.  Edit Record In Vacancy (avg score)
Вхід: file_base64 + vacancy_id



Інтерфейс системи: авторизація та дашборд

Сторінка входу (Login) Dashboard — ключові метрики та останні події

Email/пароль + Google OAuth  |  Page Access — захист 
сторінок

4 KPI-картки в реальному часі  |  Top AI Matches + AI Timeline



Інтерфейс системи: управління вакансіями
Деталі вакансії: вимоги, навички, кандидатиСписок вакансій з Avg Match Score

💡 Вакансія створюється автоматично через завантаження PDF — Gemini витягує всі структуровані дані без ручного введення



Інтерфейс системи: аналіз кандидатів

Список кандидатів: Score + Result (HIRE/MAYBE/REJECT) Профіль кандидата: Match%, навички, AI рекомендація



AI-аналіз кандидата: структура результату

Match Score: 0–100%

Skills MATCHED: з вимогами вакансії

Skills MISSING: яких бракує

Skills OTHER: додаткові навички

Strength: сильні сторони (текст)

Concerns:
потенційні ризики 
(текст)

Verdict: підсумковий висновок

Recommendation: HIRE / MAYBE / REJECT

2 виклики Gemini API на кожного кандидата:

① Парсинг резюме  →  ② Аналіз відповідності



Результати тестування системи

82%
Avg Match Score

у тестовій вибірці

14
кандидатів

проаналізовано

3
вакансії різного

профілю

1-2 міс
час розробки

з нуля



Висновки

01 Low-code підхід (WeWeb + Xano) дозволяє розробити повнофункціональну AI-систему за 1–2 місяці — у 5–10 
разів швидше традиційного підходу

02 Gemini API забезпечує якісний двоетапний аналіз: парсинг PDF резюме та глибокий аналіз відповідності з 
генерацією структурованого звіту

03 Наскрізна безпека реалізована без серверного коду: Page Access (WeWeb) + JWT авто-верифікація + Precondition 
перевірки (Xano)

04 Система HireAI закриває нішу доступних LLM-інструментів для аналізу кандидатів для малого та середнього 
бізнесу

05 Сформована система критеріїв оцінювання low-code платформ придатна для використання при виборі стеку в 
аналогічних AI-проєктах



HireAI
Smart recruiting powered by AI
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WeWeb  +  Xano  +  Gemini API

Готовий до запитань


