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ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ САМОРОЗВИТКУ СТУДЕНТІВ В 

ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ 

ВСТУП. Людина завжди виступає об’єктом вивчення. Приділяється 

увага фізіологічній основі людині, а також важливе місце в полі 

дослідження надається людській психіці. Одним з невід’ємних 

компонентів складу людини вважається саморозвиток. Варто зазначити, 

що дослідники схильні розуміти саморозвиток як необхідне становлення 

особистості у професійно-трудовій діяльності. Провідну роль в 

дослідженні відіграє саморозвиток людей пізнього юнацького віку, а саме 

роки студентського життя. Під час навчання у ЗВО студентам характерно 

роботи свідомий вибір по відношенню до майбутньої професійної 

діяльності, адже навчання у ЗВО виступає важливим фактором щодо 

вибору творення кар’єри в подальшому. Саморозвиток людини є широко 

досліджуваною темою, адже вона вивчається науковцями з різних галузей 

науки. Завдяки вивченню саморозвитку з призми великого спектру галузей 

можна стверджувати про високий евристичний потенціал вище зазначеної 

теми. Метою цього дослідження є вивчення психологічних особливостей 

саморозвитку студентів в процесі навчання. 
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Виклад основного матеріалу. За допомогою дослідницької 

діяльності науковців та вчених спостерігається великий спектр 

інтерпретації саморозвитку та визначення його особливостей. 

Психологічні чинники саморозвитку як невід’ємну частину складової 

особистості вивчали вчені з галузі психології та психотерапії, а саме: А. 

Адлер, Л. С. Виготський, Ф. Герцберг, Д. Макклелланд, А. Маслоу, Г. 

Олпорт, К. Роджерс, С. Л. Рубінштейн [1, 7, 17, 19]. Психологічні 

особливості саморозвитку особистості студентів досліджували як процес 

студентського навчання відомі дослідники та Я.Ф. Андреєва, К. А. 

Абульханова-Славська, В. А. Ковальчук, Костюк Г.С, С. Б. Кузікова, О. І. 

Кузнецов, Б. Махоні, С. Мейсон, С. М. Соколовська, Н.В. Чепелєва [17].  

Особливості саморозвитку особистості студентів як наявність 

культурного, людського та соціального капіталу досліджували відомі 

соціологи та економісти Д. Гамбетта, І. Гоффман, О. А.  Грішнова, А. 

Кармелі, Я. Мінцер, Ф. Фукуяма, Дж. М. Шаброк [3, 4, 5, 12, 16, 18]. 

Авторство акцентує увагу на інвестуванні в людський капітал, від чого 

залежать шанси професійної реалізації, яка представлена в ролі однієї з 

головних ознак самореалізації. Було зроблено акцент на кооперації і 

конкуренції в робочому середовищі та збагаченню соціальних контактів як 

засобах отримати нову інформацію, за допомогою чого особистість 

самовдосконалюється. Науковцями пропонується розглядати саморозвиток 

через вивчення вдосконалення, засвоєння, застосування знань та 

здібностей для трудової діяльності в подальшому. Крім цього, було 

висвітлено необхідність інвестувати в себе з метою стабільності 

майбутнього Батьківщини та зміни власного класове становище за 

допомогою висхідної мобільності.  

Також, вивченню психологічних особливостей саморозвитку були 

присвячені роботи відомих шкіл, які розглядали детермінанти 

саморозвитку студентів як намагання вчитися з метою мати престижну 
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роботу в подальшому: П. Вахтель, Дж. Р. Грін, Дж. М. Квіглі, А. Разін, Д. 

Л. Рубінфельд, П. Таубман, Т. Уельс [6, 13, 14, 15]. Авторство визначає 

саморозвиток як засіб набуття престижу у вигляді затребуваної та високого 

статусу роботи. Варто вказати прагнення студентів бути мобільними та 

мати доступ до інформації, а також про бажання заглибитись в роботу як 

чинники докладати зусилля з орієнтацією на визначеність майбутньої 

кар’єри, з чого випливає невід’ємність процесу саморозвитку. Було 

виділено внесок капіталу в себе як шлях збільшити майбутні можливості 

для подальшої забезпеченості та просування вгору по класовій драбині. 

Крім вище зазначеного, науковцями зафіксовано схильність займатися 

саморозвитком через реалії сьогодення, які передбачають внесок людини у 

саморозвиток для досягнення професійної успішності. Не менш важливою 

є акцентування на ідеї налаштовуватись на ефективне виконання завдань в 

робочому середовищі як доцільному способові бути забезпеченим, що 

полягає в рівні фінансового благополуччя та можливості доступу до різних 

благ. 

Вивченню психологічних чинників саморозвитку студентів як 

особистої рефлексії з метою вдалого входження у соціум було приділено 

увагу спеціалістами з клінічної психології: Т. Бьюкенен, Ч Леоне, М. 

Месаросова, Б. Л. Хокінс, та викладачем бізнес-адміністрування − Х. А. 

Мустафа [2, 8, 9, 10, 11]. Було зазначено необхідність справити правильне 

враження на оточуюче середовище з метою досягнення особистих цілей як 

чинник приділення уваги самовдосконаленню. Авторством акцентується 

увага на рівні самоконтролю та адаптивності, від чого залежить наскільки 

людина є привабливою для оточуючих; з цього випливає думка про 

покращення самоконтролю та розвиток адаптивності для знаходження 

спільної мови з іншими, що означає вдосконалення комунікаційних 

навичок і свідчить про саморозвиток людини одночасно. Також, науковці 

наголошують на важливості допомогти студентам визначитися з вибором 
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майбутньої професії через проблему самовизначення, і вважають 

саморозвиток невід’ємною частиною в житті особистості, причиною якого 

постає характерне людині прагнення до особистісного самозростання. 

Необхідним буде зазначити на сталій актуальності вирішувати наступні 

проблеми протягом життя, що передбачають зацікавлення особистості в 

самовдосконаленні: некомпетентність, меншовартість та невпевненість в 

собі. Науковці позиціонують саморозвиток як спосіб отримати нові 

можливості, вдосконалити власне «Я» та підвищити самооцінку. 

Висновки. Вище розглянуті дослідження науковців дозволяють 

припустити важливість подальшого розгляду саморозвитку особистості 

студентів, яке базується на отриманні інформації про особливості 

саморозвитку з метою поглиблення знання про саморозвиток загалом, а 

також на таких причинах: потреба в забезпеченні студентів навчальною 

діяльністю із підходящим середовищем для самовизначення та 

самовдосконалення; вивчення аспекту професійного становлення як 

способу досягнення фінансового забезпечення; необхідність людини 

інвестувати у культурний, соціальний та людський капітал. 
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Чорна Т. В. 

ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ЗАДОВОЛЕНОСТІ ПРАЦЕЮ 

БІБЛІОТЕКАРІВ НАУКОВИХ БІБЛІОТЕК ЗВО: ЗАРУБІЖНИЙ 

ДОСВІД 

ВСТУП. Нові глобальні виклики, які постали перед бібліотечними 

установами ЗВО в умовах дистанційного обслуговування користувачів, 

орієнтації на цифрові технології та під час карантинних обмежень, 

спричинених COVID-19, зумовлюють пошуки нових форм роботи, 

внутрішньої комунікації та взаємодії учасників наукового та освітнього 

процесів у ЗВО. 

Виклад основного матеріалу. Значну роль у задоволеності працею 

відіграють психологічні особливості працівника, психологічні чинники 

психологічні умови, саме тому, актуальною є проблема аналізу 

психологічних аспектів задоволеності працею бібліотечних працівників 

наукових бібліотек ЗВО.  

Проблему задоволеності працею у своїх роботах аналізують такі 

дослідники: Р. Хоппок (R. Hoppock), Р. Карлгаард (R. Karlgaard), К. Девіс 

(K. Davis), В. Ньюстром (W. Newstrom); С. Роббінс (S. Robbins), 

П. Спектор (P. Spector) [1; 2; 5; 8; 9; 10]. У бібліотечній справі зазначену 

вище проблему досліджують Р. Пандіта (R. Pandita), Др. Домінік 
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