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ВСТУП

Демократичне суспільство повинно нада-
вати жінкам і чоловікам рівні можливості 
брати участь у всіх сферах життя, у тому 
числі здобутті освіти та залученні до вій-
ськової сфери держави. Україна визначила 
забезпечення ґендерної рівності як важли-
ву складову подальшого розвитку та один 
з пріоритетів державної політики1. За роки 
незалежності ратифіковано основні міжна-
родні документи про забезпечення рівних 
прав та можливостей чоловіків і жінок — 
Конвенцію ООН про ліквідацію всіх форм 
дискримінації щодо жінок2, Глобальні цілі 
сталого розвитку ООН 2016–20303, Резо-
люцію Ради Безпеки ООН 13254 тощо. 

Конституція України та Закони України 
«Про забезпечення рівних прав та можли-
востей жінок і чоловіків» (2005)5 і «Про за-
сади запобігання та протидії дискримінації 
в Україні» (2012)6 гарантують дотримання 
принципу недискримінації за ознакою ста-

ті в різноманітних сферах суспільного жит-
тя. У цьому дослідженні нас цікавить пере-
тин освітньої і військової сфер. Принцип 
ґендерної рівності поступово забезпечу-
ється і в доступі жінок до військової освіти. 

Так, віцепрем’єр-міністерка з питань єв-
ропейської та євроатлантичної інтегра-
ції України Ольга Стефанішина зазначає, 
що «ми можемо впевнено говорити про 
системні успіхи в реалізації Національно-
го плану дій з виконання Резолюції 1325»7. 
Серед успіхів вказано на відкритий до-
ступ дівчат до здобуття військової освіти 
всіх рівнів, зокрема у військових і військо-
во-морських ліцеях. Забезпечення рівно-
го доступу жінок і чоловіків до закладів 
освіти всіх рівнів сектору безпеки і обо-
рони та включення ґендерної складової 
до навчального процесу зазначено серед 
завдань Національного плану дій з вико-
нання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 
«Жінки, мир, безпека» на період до 2025 
року8. 

Тамара Марценюк

1 Ґендерна політика в нормативно-правових документах. Частина 1. За заг. ред. Левченко К. Б. / Г. Г. Жуковська, К. Б. 
Левченко, О. О. Остапенко, О. І. Суслова. Київ, 2020; Ґендерна рівність і розвиток: погляд у контексті європейської стратегії 
України. К. : Центр Разумкова, 2016. 
2 Конвенція Організації Об’єднаних Націй про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок // Верховна Рада України // 
Верховна Рада України. URL: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/995_207
3 Про Цілі сталого розвитку України на період до 2030 року (указ Президента України від 30 вересня 2019 року № 722/2019) 
// Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/722/2019#Text 
4 Резолюція 1325 (2000), ухвалена Радою Безпеки на її 4213-му засіданні 31 жовтня 2000 року // Верховна Рада України.    
URL: http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_669
5 Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» від 8 вересня 2005 року № 2866-IV // 
Верховна Рада України. URL: http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2866-15
6 Закон України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні» від 6 вересня 2012 року № 5207-VI //    
Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5207-17#Text 
7 Методичні рекомендації з інтеграції ґендерних підходів у систему підготовки фахівців для сектору безпеки і оборони 
України / Олена Волобуєва, Алла В’яткіна, Світлана Ганаба та ін. Київ : ФОП Клименко Ю. Я., 2021. С. 6.
8 Про затвердження Національного плану дій з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» на період 
до 2025 року (розпорядження Кабінету Міністрів України від 28 жовтня 2020 року № 1544-р) // Урядовий портал. URL: 
https://www.kmu.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennya-nacionalnogo-a1544r

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/995_207
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/722/2019#Text
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_669
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2866-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5207-17#Text
https://www.kmu.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennya-nacionalnogo-a1544r
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Ще у 2018 році заступник міністра оборо-
ни України з питань європейської інтегра-
ції генерал-лейтенант Анатолій Петренко 
зазначив, що «військові виші мають умо-
ви для того, щоб жінки вступали до них, 
училися, отримували первинні офіцерські 
звання і розпочинали офіцерську кар’єру. 
Уже понад 160 дівчат виявили бажання 
вступити до таких закладів. Тепер вони — 
майбутні офіцери»9. Водночас того ж таки 
2018 року пресофіцерці мотопіхотної бри-
гади Поліні Кравченко відмовили у всту-
пі на програму навчання офіцерів Націо-
нальної академії сухопутних військ імені 
гетьмана Петра Сагайдачного через те, 
що вона жінка10. Поліні тільки з п’ятої 
спроби вдалося вступити до військової 
академії11. 

Улітку-восени 2015 року було проведено 
соціологічне дослідження «Невидимий ба-
тальйон»: участь жінок у військових діях в 
АТО»12. У результаті виявлено, що Зброй-
ним Силам України притаманне явище 
вертикальної і горизонтальної ґендерної 
сегрегації. Під вертикальною сегрегацією 
мається на увазі нерівність між чоловіками 
й жінками в посадах на кар’єрній драбині. 
Явище горизонтальної сегрегації — це один 

з механізмів ґендерної нерівності, який 
передбачає існування так званих типових 
«чоловічих» і «жіночих» сфер у суспіль-
стві13. Очевидно, що подібні явища доціль-
но очікувати і у сфері військової освіти. 

Деякі респондентки нашого наступного 
соціологічного дослідження «Невидимий 
батальйон 2.0»: повернення ветеранок до 
мирного життя» (2019) мали інтерес до 
військової освіти. Зокрема, опитані вете-
ранки зазначали, що «доступ до вищої чи 
додаткової освіти вони матимуть без сер-
йозних проблем, іноді навіть держава сама 
пропонує охочим узяти участь у таких про-
грамах»14. Тому важливо, щоб ґендерну не-
рівність і ґендерні стереотипи у військовій 
освіті було за можливості мінімізовано або 
подолано. Адже до сих пір трапляються 
приклади, коли жінки продовжують сприй-
матися здебільшого як «окраса» війська. 
Зокрема, так описано присутність жінок на 
параді з нагоди Дня незалежності України 
2018 року: «Свято прикрасили курсантки 
Військового інституту КНУ ім. Тараса Шев-
ченка й Військового інституту телекому-
нікацій та інформатизації ім. Героїв Крут. 
Їхній зведений батальйон однозначно став 
найкрасивішим»15.

9 Карпюк Г. Жінкам-генералам в Україні бути. Про ґендер у Збройних Силах України // Міністерство оборони України, 18 
вересня 2018 року. URL: http://www.mil.gov.ua/news/2018/09/18/zhinkam-generalam-v-ukraini-buti-pro-%D2%91ender-u-
zbrojnih-silah-ukraini/
10 Вербовська М. Щонайменше трьом жінкам відмовили у вступі на курси офіцерів через стать // Повага, 9 серпня 2018 року. 
URL: http://povaha.org.ua/schonajmenshe-trom-zhinkam-vidmovyly-u-vstupi-na-kursy-ofitseriv-cherez-stat/
11 Семеняка І. Рух до мрії лейтенанта Поліни Кравченко: вступила до «сухопутки» з п’ятої спроби, воює під Авдіївкою // 
Новинарня, 23 березня 2021 року. URL: https://novynarnia.com/2021/03/23/pkravchenko/ 
12 Марценюк Т., Гриценко Г., Квіт А., Берлінська М. «Невидимий батальйон»: участь жінок у військових діях в АТО 
(соціологічне дослідження) / за ред. Т. Марценюк. К. : Український жіночий фонд, 2015. 89 с. 
13 Марценюк Т. Ґендер для всіх. Виклик стереотипам. К. : Основи, 2017. С. 55–58. 
14 Марценюк Т., Гриценко Г., Квіт А., Василенко Л., Звягінцева М. «Невидимий батальйон 2.0»: повернення ветеранок до 
мирного життя (соціологічне дослідження) / за заг. ред. Т. Марценюк. К. : ООН Жінки, 2019. С. 83. 
15 Карпюк Г. Жінкам-генералам в Україні бути. Про ґендер у Збройних Силах України // Міністерство оборони України, 
18 вересня 2018 року. URL: http://www.mil.gov.ua/news/2018/09/18/zhinkam-generalam-v-ukraini-buti-pro-%D2%91ender-u-
zbrojnih-silah-ukraini/

http://www.mil.gov.ua/news/2018/09/18/zhinkam-generalam-v-ukraini-buti-pro-%D2%91ender-u-zbrojnih-silah-ukraini/
http://www.mil.gov.ua/news/2018/09/18/zhinkam-generalam-v-ukraini-buti-pro-%D2%91ender-u-zbrojnih-silah-ukraini/
http://povaha.org.ua/schonajmenshe-trom-zhinkam-vidmovyly-u-vstupi-na-kursy-ofitseriv-cherez-stat/
https://novynarnia.com/2021/03/23/pkravchenko/
http://www.mil.gov.ua/news/2018/09/18/zhinkam-generalam-v-ukraini-buti-pro-%D2%91ender-u-zbrojnih-silah-ukraini/
http://www.mil.gov.ua/news/2018/09/18/zhinkam-generalam-v-ukraini-buti-pro-%D2%91ender-u-zbrojnih-silah-ukraini/
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Після повномасштабного вторгнення Ро-
сії в Україну (24 лютого 2022 року) жінки 
нарівні з чоловіками виявили бажання 
захищати країну. Чисельність жінок у ЗСУ 
за останні місяці російсько-української 
війни зростає, що свідчить про збільшен-
ня інтересу жінок до сектору безпеки і 
оборони. Таким чином, питання доступу 
жінок до військової освіти стає ще більш 
актуальним і потребує нагального розв’я-
зання. 

Якщо підсумувати, то мета цього дослі-
дження — з’ясувати успішні та проблемні 

аспекти доступу жінок до вищих військо-
вих навчальних закладів і військових лі-
цеїв в Україні. 

Ми дякуємо усім, хто допомагав та спри-
яв цьому дослідженню, — респонденткам 
і респондентам, які взяли участь в опи-
туваннях та інтерв’ю; експерткам і екс-
пертам; органам державної влади, які 
надавали інформацію; а також Тетяні Ко-
стюченко, Ірині Сампан, Костянтину Го-
ряйнову, Анастасії Баніт, Ельвірі Усеіно-
вій, Лілії Станкевич, Юлії Микитенко. 
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МЕТОДОЛОГІЯ ДОСЛІДЖЕННЯ
Тамара Марценюк

Дослідження проводилося взимку 2022 
року і складається з двох частин — кабі-
нетної та польової (емпіричної). 

Мета дослідження — з’ясу-
вати успіхи та виклики 
доступу жінок до вищих 
військових навчальних за-
кладів (далі — ВВНЗ) і вій-
ськових ліцеїв в Україні. 

Задля виконання мети ми поставили такі 
завдання: 

• виокремити ідеї забезпечення рівних 
прав і можливостей як доцільні для роз-
ширення доступу жінок до системи вій-
ськової освіти в Україні; 

• виявити юридичні аспекти доступу жі-
нок до військової освіти в Україні; 
• з’ясувати громадську думку про доступ 
жінок до військової освіти; 
• виявити стан залученості жінок як 
студенток до ВВНЗ і військових ліцеїв в 
Україні; 
• зрозуміти позитивний і негативний 
досвід вступу і навчання жінок у ВВНЗ і 
військових ліцеях в Україні; 
• сформулювати рекомендації задля по-
кращення доступу жінок до ВВНЗ і вій-
ськових ліцеїв в Україні і забезпечення 
ґендерної рівності в системі вищої освіти 
України. 

Система військової освіти в Україні скла-
дається з органів управління та мережі 
ВВНЗ, військових навчальних підрозділів 
закладів вищої освіти (далі — ВНП ЗВО) 
і військових ліцеїв16. У цьому досліджен-
ні основну увагу зосереджено на ВВНЗ і 
військових ліцеях. 

Кабінетна частина — між-
дисциплінарна, вона перед-
бачала огляд попередніх 
фахових (наукових) вітчиз-
няних і деяких міжнародних 

досліджень, доступної публіцистичної ін-
формації; результатів офіційних запитів 
про відповідну статистичну інформацію 
до Міністерства оборони України (далі — 
МОУ) (Додаток А); правових засад досту-
пу жінок до військової освіти тощо. 

Дослідження юридичних аспектів досту-
пу жінок до військової освіти в Україні 
здійснили експертки ГО «Всеукраїнська 
правозахисна організація «Юридична со-
тня». Зокрема, проаналізовані такі нор-
мативно-правові акти: Конституція Укра-
їни, Закон України «Про забезпечення 
рівних прав жінок і чоловіків», постанова 
Кабінету Міністрів України від 15 грудня 
1997 року № 1410 «Про створення єдиної 
системи військової освіти», постанова 
Кабінету Міністрів України від 12 трав-
ня 2021 року № 467 «Про затвердження 
Положення про вищі військові навчальні 
заклади», постанова Кабінету Міністрів 
України від 30 червня 2021 року № 672 

16 Військова освіта // Міністерство оборони України. URL: https://www.mil.gov.ua/diyalnist/vijskova-osvita-na-tauka/

https://www.mil.gov.ua/diyalnist/vijskova-osvita-na-tauka/
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«Про затвердження Положення про вій-
ськовий (військово-морський, військо-
во-спортивний) ліцей, ліцей із посиленою 
військово-фізичною підготовкою» тощо. 

Емпірична частина 
дослідження про-
ведена з викорис-
танням кількісних і 
якісних соціологіч-
них методів. Вона 

базується на результатах репрезента-
тивного опитування громадської думки 
про доступ жінок до військової освіти, 
анонімному онлайн-опитуванні, глибин-
них напівструктурованих інтерв’ю зі сту-
дентством військових закладів освіти, а 
також експертних інтерв’ю. Основна по-
льова частина дослідження виконана в 
січні — лютому 2022 року. 

Спочатку відбулося анонімне онлайн- 
опитування серед тих, хто навчається 
зараз або раніше навчався у військових 
освітніх закладах чи мав невдалий досвід 
вступу до ВВНЗ і військових ліцеїв. Запи-
тання анкети стосувалися особливостей 
вступу до військового закладу освіти й 
досвіду навчання, а саме: мотивації, рів-
ня задоволеності, проблем і стереотипів, 
успішного досвіду тощо (перелік запи-
тань див. у Додатку Б). Формат анонімно-
го онлайн-опитування був обраний для 
того, щоб респондентки та респонденти 
могли відповісти на запитання про мож-
ливу ґендерну дискримінацію без відчут-
тя дискомфорту або тиску й залишитися 
анонімними. Оскільки людина могла за-
знати дискримінації вже на етапі всту-
пу до військового навчального закладу, 
фактичний досвід навчання від респон-
денток і респондентів не вимагався. 

Це онлайн-опитування проводилося з роз-
відувальною метою, яка передбачала збір 

емпіричних даних на тему доступу жінок 
до військової освіти, а також тестування 
опитувальника. Окрім того, анкета вико-
ристовувалася для залучення респонден-
ток і респондентів для глибинних інтерв’ю. 
Респондентки та респонденти, які прохо-
дили онлайн-опитування й бажали більш 
детально розповісти про свій досвід, зали-
шали контакти для подальшого інтерв’ю-
вання. Зважаючи на чутливість тематики 
й складнодоступність респондентів, вимо-
ги до вибірки не встановлювалися. Оскіль-
ки до заповнення анкети запрошувалися 
всі охочі, фактично отримана вибірка 
сформувалася самовідбором і не відпові-
дає критеріям репрезентативності. Це оз-
начає, що отримані дані не можуть бути 
екстрапольовані на сукупність усіх коли-
шніх, теперішніх і майбутніх здобувачів 
військової освіти. Проте вони допоможуть 
доповнити результати інших частин дослі-
дження та сформулювати рекомендації і 
дослідницькі запитання для подальших 
досліджень доступу жінок до військової 
освіти. 

Загалом ми отримали 85 відповідей на 
анкету, з яких і сформований масив да-
них. У дослідженні взяли участь 72 жін-
ки та 13 чоловіків. Жодне із запитань не 
було обов’язковим, тому кількість відпо-
відей на кожне окреме запитання може 
бути менша ніж 85. У деяких запитан-
нях можна було обрати більше ніж одну 
відповідь, тому загальна сума відсотків 
може перевищувати 100.

Протягом лютого 2022 року відбулося 
11 глибинних напівструктурованих ін-
терв’ю зі студентством військових закла-
дів освіти. Серед них 10 жінок і 1 чоловік. 
Респонденток і респондентів для глибинних 
інтерв’ю залучали за допомогою онлайн- 
опитування, а також методом снігової кулі, 
тобто їм пропонували повідомити про 
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дослідження іншим особам, які могли б 
узяти в ньому участь. Також в анонімно-
му анкетуванні, що поширювалося через 
соціальні мережі (див. Розділ 3.1), було за-
пропоновано залишити свої контакти для 
подальшого зв’язку й продовження роз-
мови. За цими контактами дослідницький 
колектив зв’язувався з пропозицією взяти 
участь у глибинному інтерв’ю. Використа-
ний метод має обмеження: особи, які не 
підтримують зв’язок зі своїми колегами та 
неактивні в соціальних мережах, не могли 
бути охоплені подібним методом побудо-
ви вибіркової сукупності. Ці особливості 
вибірки слід враховувати при читанні по-
дальшого тексту. Кількісні співвідношення 
в межах опитаної вибірки не можуть бути 
екстрапольовані на генеральну сукуп-
ність. Анкета із запитаннями міститься в 
Додатку Б. 

Респонденток і респондента було поін-
формовано про те, що отримана від них 
інформація буде використовуватися на 
засадах конфіденційності, з цитат у тексті 
буде вилучена особиста інформація (іме-
на тощо).

Результати онлайн-опитування та глибин-
ного інтерв’ювання недоцільно вважати 
репрезентативними для всієї системи вій-
ськової освіти в Україні не тільки через 
кількість опитаних, але й через те, що в 
дослідженні брали участь передусім осо-
би, які бажали поділитися своїм досвідом. 

Метод експертних інтерв’ю доповнив ін-
формацію про доступ жінок до військової 
освіти в Україні, питання забезпечення 
ґендерної рівності у сфері військової осві-
ти. Ідеться про інтерв’ю з особами, які ма-
ють фахові знання та досвід роботи в сис-
темі вищої військової освіти України або 
в проєктах, покликаних забезпечити рівні 
права та можливості жінок і чоловіків у 

вищій військовій освіті та військовій сфе-
рі. Відбір експерток та експертів здійсню-
вався за такими критеріями: щонаймен-
ше 1 рік досвіду роботи в системі вищої 
військової освіти України або щонаймен-
ше 1 рік досвіду досліджень, аналітики, 
участі в проєктах з питань забезпечення 
ґендерної рівності у військовій освіті. Для 
оцінювання ґендерних особливостей до-
ступу жінок та дівчат до вищої освіти в ме-
жах дослідження було проінтерв’юйовано 
9 експерток та експертів. Ця кількість була 
об’єктивно обмежена початком повно-
масштабної військової агресії РФ, через 
яку експертки та експерти не змогли взяти 
участь в опитуванні або не коментували 
ситуацію через можливі зміни. Експертні 
інтерв’ю проводилися з особами, які ма-
ють фаховий стосунок до сфери військо-
вої освіти (5 чоловіків і 3 жінки), а також з 
одною експерткою з цивільної освіти для 
можливого запозичення досвіду впрова-
дження ґендерної рівності. Список екс-
перток та експертів, а також запитання, 
які їм ставилися, наведені в Додатках Б і 
В. Двоє з дев’яти надали відповіді на пи-
тання письмово. 

Пошук експерток й експертів відбувався 
за допомогою методів ключових інфор-
мантів і снігової кулі. Експертні інтерв’ю 
мали на меті з’ясувати, який доступ укра-
їнських жінок до військової освіти, а та-
кож успіхи й проблеми залучення жінок 
у систему вищої освіти України як студен-
ток, стан забезпечення ґендерної рівності 
у військовій освіті. 

Якщо говорити про кількісні соціологіч-
ні методи, то як емпіричний матеріал у 
цьому дослідженні використовувалися 
дані репрезентативного для України опи-
тування громадської думки, проведено-
го в межах соціологічного дослідження 
«Невидимий батальйон 2.0»: повернення 
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ветеранок до мирного життя» (2019)17, яке 
виконувалося Інститутом ґендерних про-
грам за підтримки ООН Жінки. 

Опитування проводилося Київським між-
народним інститутом соціології в 109 на-
селених пунктах в усіх областях України, 
окрім Автономної Республіки Крим. У До-
нецькій і Луганській областях опитування 
проводилося тільки на територіях, які кон-
тролюються Україною. У результаті польо-
вого етапу було зібрано 2 026 анкет, серед 
яких 915 — від чоловіків і 1 111 — від жінок. 
Польовий етап тривав з 8 до 23 вересня 
2018 року.

Під час дослідження вивчалися думки 
дорослих жителів України (від 18 років 
включно). Основні етапи дослідження 
включали розробку анкети та супровідно-
го інструментарію, розробку вибірки, про-
ведення інтерв’ю з респондентами, кон-
троль якості виконаної роботи, введення 
та перевірку даних на логічні помилки, 
підготовку остаточних даних, таблиць од-
новимірних розподілів.

Для проведення опитування була розро-
блена стратифікована чотириступенева 
випадкова вибірка, випадкова на кожно-
му ступені. Вибірка репрезентативна для 
дорослого населення, яке постійно про-
живає на території України, не проходить 
військову службу і не перебуває у в’язни-
цях або медичних закладах (лікарнях, ме-
дичних інтернатах). Спочатку населення 

України було стратифіковане за регіона-
ми (24 області та м. Київ), далі населення 
кожного регіону додатково стратифікува-
лося на міське (міста й селища міського 
типу) і сільське (за винятком м. Києва, де 
населення лише міське), усього 49 страт. 
Для кожної страти пропорційно до чи-
сельності дорослого населення визнача-
лося, скільки інтерв’ю має бути проведе-
но, а також кількість населених пунктів, де 
буде проводитися опитування. 

Після стратифікації проводився відбір 
конкретних точок, де мали працювати 
інтерв’юери. На першому етапі в межах 
кожної страти обиралися населені пункти. 
Міські населені пункти відбиралися з імо-
вірністю, пропорційною до чисельності 
дорослого населення в населеному пунк-
ті. У межах страт сільського населення 
спочатку відбиралися райони (з імовірні-
стю, пропорційною до чисельності дорос-
лого сільського населення в районі), а в 
межах уже відібраного району випадко-
вим чином відбиралися села. На другому 
етапі в межах кожного населеного пунк-
ту відбиралися виборчі дільниці. На тре-
тьому етапі для кожної виборчої дільниці 
відбиралася початкова адреса — вулиця, 
номер будинку та у випадку багатоповер-
хових будинків номер квартири, з якої ін-
терв’юери розпочинали опитування. На 
четвертому етапі відбувався відбір і опи-
тування респондентів методом модифіко-
ваної маршрутної вибірки. Статистична 

17 Марценюк Т., Гриценко Г., Квіт А., Василенко Л., Звягінцева М. «Невидимий батальйон 2.0»: повернення ветеранок до 
мирного життя (соціологічне дослідження) / за заг. ред. Т. Марценюк. К. : ООН Жінки, 2019.

2 026
анкет

915 анкет
від чоловіків

1 111 анкет
від жінок
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похибка вибірки (з імовірністю 0,95 і за 
дизайн-ефекту 1,5) не перевищує:

• 3,3 % для показників, близьких до 50 %;
• 2,8 % для показників, близьких до 25 або 

75 %;
• 2,0 % для показників, близьких до 12 або 

88 %;
• 1,4 % для показників, близьких до 5 або 

95 %;

• 0,7 % для показників, близьких до 1 або 
99 %.

Використання якісних і кількісних соціоло-
гічних методів у цьому дослідженні дало 
змогу більш детально вивчити питан-
ня доступу жінок до військової освіти в 
Україні та оцінити стан забезпечення рів-
них прав і можливостей у системі вищої 
освіти України.
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РОЗДІЛ 1. СОЦІОЛОГІЧНИЙ 
АНАЛІЗ ДОСТУПУ ЖІНОК
ДО ВІЙСЬКОВОЇ ОСВІТИ 
Тамара Марценюк

1.1. Забезпечення ґендерної 
рівності у сфері освіти 

Уже більше як п’ятдесят років ґендерна 
рівність є однією із цінностей демократич-
них суспільств. Проголошення ґендерної 
рівності цінністю передбачає досягнення 
рівного становища жінок і чоловіків у всіх 
сферах життєдіяльності суспільства шля-
хом правового забезпечення рівних прав 
та можливостей жінок і чоловіків, ліквіда-
ції ґендерної дискримінації, застосування 
спеціальних тимчасових заходів, спрямо-
ваних на усунення дисбалансу між мож-
ливостями жінок і чоловіків реалізовувати 
рівні права.

Ці ідеї варто втілювати на практиці шля-
хом розбудови сталого інституційного 
забезпечення ґендерної рівності; паритет-
ного залучення жінок і чоловіків до різних 
сфер суспільного життя — сім’ї, політики, 
безпеки і оборони тощо; урахування по-
треб різних категорій населення (жінок 
і чоловіків різного віку, сімейного стану, 
регіону походження, стану здоров’я, сек-
суальної орієнтації і ґендерної ідентичнос-
ті, релігійних переконань тощо); протидії 

ґендерним стереотипам і ґендерному на-
сильству; поширення просвітницької ді-
яльності та культури ґендерної рівності; 
протидії корупції і створення системи до-
брочесності18. 

Освіта є важливим інститутом, який залу-
чений до процесу запровадження ґендер-
ної рівності. Доступ жінок і чоловіків до 
різних рівнів і форм освіти, грамотність 
незалежно від статі, можливість кори-
стуватися освітніми інноваціями і вчи-
тися в безпечному середовищі — ці та інші 
ознаки рівних прав і можливостей прого-
лошуються демократичною міжнародною 
спільнотою як важливі для досягнення.

Міжнародна спільнота постійно моніто-
рить стан справ із забезпеченням рівних 
прав і можливостей. У Звіті з глобально-
го ґендерного розриву (Global Gender Gap 
Report), підготовленому Світовим еконо-
мічним форумом (World Economic Forum), 
вимірюється величина ґендерного розриву 
(gender gap) у чотирьох важливих сферах 
нерівності між чоловіками і жінками — еко-
номічна участь, рівень освіти, політичне 
представництво та сфера здоров’я. У 2021 
році Україна посіла 74 місце зі 156 досліджу-
ваних країн19. В Україні найгірша ситуація з 

18 План заходів із забезпечення доброчесності: посібник для працівників оборонного сектору. Центр з питань доброчесності в 
оборонному секторі, 2014. URL: https://cids.no/wp-content/uploads/pdf/cids/IntegrityActionPlan_ukr.pdf 
19 Global Gender Gap Report, World Economic Forum, 2021. P. 381. URL: https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2021.pdf 

https://cids.no/wp-content/uploads/pdf/cids/IntegrityActionPlan_ukr.pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2021.pdf
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політичним компонентом (участю жінок 
у процесі ухвалення рішень) — 97 місце. 
Відповідно важливо скоротити ці ґендерні 
розриви, особливо у сфері доступу жінок 
до процесів ухвалення рішень. 

Стратегія ґендерної рівності Ради Євро-
пи на 2018–2023 роки передбачає шість 
основних цілей20: 

1) боротьба з ґендерними стереотипами 
та ґендерною дискримінацією;

2) запобігання та боротьба з насиль-
ством щодо жінок; 

3) гарантування рівного доступу жінок 
до правосуддя; 

4) досягнення рівної участі жінок і чоло-
віків в ухваленні політичних і громад-
ських рішень; 

5) реалізація стратегії досягнення ґен-
дерної рівності в політиці та всіх за-
ходах;

6)	захист прав мігранток, біженок, жінок 
і дівчат, які шукають притулку.

Рада Європи рекомендує переглянути 
всі аспекти освітніх систем для того, щоб 
вони сприяли ґендерній рівності. Ґендер-
на освіта — це необхідна частина освітніх 
програм на всіх рівнях системи освіти, що 
дає можливість дівчатам і хлопцям, жін-
кам і чоловікам зрозуміти, як конструкції 
маскулінностей і фемінностей, а також 
моделі розподілу соціальних ролей (сфор-
мовані нашими суспільствами) впливають 
на їхні життя, стосунки, життєвий вибір, 
розвиток кар’єри тощо21.

З одного боку, порівняно з іншими кра-
їнами світу Україна демонструє досить 
високі показники подолання ґендерного 
розриву в освіті. Зокрема, згідно з даними 
Звіту з глобального ґендерного розриву за 
2021 рік22, наша держава посідає 25 місце 
(зі значенням 0,998, що майже наближа-
ється до 1 — ґендерної рівності). Для Укра-
їни притаманна майже 100 % грамотність 
жінок і чоловіків, а також досить високий 
і збалансований рівень залученості жінок 
і чоловіків до різних рівнів освіти загалом. 
З іншого боку, у Державній стратегії за-
безпечення рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків до 2030 року23 зазначе-
но про такі проблеми в освіті, як доступ 
до освіти різних груп жінок і чоловіків (як-
от із сільської місцевості, з інвалідністю 
тощо), недостатнє врахування ґендерних 
аспектів при формуванні освітньої полі-
тики, низький рівень ґендерної чутливості 
освітян, відсутність комплексної системи 
ґендерної освіти та спеціальних програм 
для підготовки фахівців з ґендерних пи-
тань тощо. 

Загалом сфера освіти характеризується 
такими ознаками ґендерної нерівно-
сті, як вертикальна (що вищий статус і 
престиж, то менше жінок) і горизонтальна 
(поділ на так звані традиційно «жіночі» та 
«чоловічі» напрями освіти) ґендерна се-
грегація; ґендерний розрив в оплаті пра-
ці тих, хто працює в цій сфері; поширені 
ґендерні стереотипи, наприклад про те, де 
варто вчитися дівчатам і хлопцям тощо; 
випадки ґендерного насильства, зокрема 
сексуальних домагань. 

21 Глосарій і тезаурус Європейського інституту з ґендерної рівності / пер. М. Бабак, О. Давліканової, М. Дмитрієвої, М. Козир, 
Л. Компанцевої, К. Левченко, М. Скорик, О. Суслової. Київ : Вістка, 2021. С. 33. 
22 Global Gender Gap Report, World Economic Forum, 2021. P. 381. URL: https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2021.pdf 
23 Про затвердження Державної стратегії забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків до 2030 року (проєкт 
постанови Кабінету Міністрів України від 2021 року) // Урядовий портал. URL: https://www.msp.gov.ua/projects/709/?fbclid=I
wAR1FVo8KtabLHY99Sc31UTG8dpJGsEI4mAbR4i1XeiuHlYC-yEy36xyLa0U

https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2021.pdf
URL: https://www.msp.gov.ua/projects/709/?fbclid=IwAR1FVo8KtabLHY99Sc31UTG8dpJGsEI4mAbR4i1XeiuHlYC-yEy36xyLa0U
URL: https://www.msp.gov.ua/projects/709/?fbclid=IwAR1FVo8KtabLHY99Sc31UTG8dpJGsEI4mAbR4i1XeiuHlYC-yEy36xyLa0U
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Однак останніми роками в Україні чима-
ло зроблено, щоб протидіяти ґендерній 
нерівності в освіті та поширювати найкра-
щі практики забезпечення рівних прав і 
можливостей жінок і чоловіків. Спільнота 
відповідального вчительства «EdCamp»24 
організовує зустрічі та події на тему про-
тидії дискримінації і забезпечення ґен-
дерної рівності. У Харкові ГО «Крона» 
реалізовувала ґендерний освітній експе-
римент25. Рух солідарності за ґендерну 
рівність «HeForShe» від ООН Жінки запо-
чаткував студентський проєкт з протидії 
стереотипам і дискримінації — «HeForShe 
University Tour»26. Це лише кілька прикла-
дів успішних практик поширення цінності 
ґендерної рівності в освіті. 

Україна підтвердила взяті на себе зобов’я-
зання у сфері ґендерної рівності, приєд-
навшись до Глобального партнерства з 
утвердження ґендерної рівності «Парт-
нерство Біарріц» — ініціативи країн Вели-
кої сімки за участі ООН Жінки та розробив-
ши План заходів з реалізації зобов’язань 
Уряду України, взятих у межах цієї міжна-
родної ініціативи. Зобов’язання України в 
межах «Партнерства Біарріц» — наскрізна 
інтеграція ґендерного компонента в освіт-
ній процес27. 

Окрім того, задля розуміння ситуації із 
забезпеченням рівних прав і можливостей 
у сфері вищої освіти доцільно проводити 
ґендерний аудит закладів вищої освіти. 
Важлива ініціатива Міністерства освіти і 
науки України (далі — МОН) — ґендерний 
аудит закладів освіти28. Улітку 2021 року 
в МОН було створено робочу групу з ґен-
дерного аудиту, а в листопаді — грудні 2021 
року Директорат європейської інтеграції, 
бюджетування та узгодження політик про-
вів онлайн-навчання з ґендерного аудиту. 

Поширення найкращих практик протидії 
дискримінації і сексуальним домаганням 
у закладах вищої освіти (зокрема, у Стра-
тегії впровадження ґендерної рівності 
у сфері освіти до 2030 року) згадано се-
ред пріоритетів діяльності робочої групи 
з ґендерних аспектів освіти Громадської 
ради при міжфракційному депутатському 
об’єднанні «Рівні можливості». 

На рівні закладів вищої освіти важливо 
запроваджувати внутрішньоуніверситет-
ські політики забезпечення ґендерної 
рівності, недискримінації та протидії сек-
суальним домаганням. Цей процес розпо-
чався з кінця 2018 року, коли відповідну 
політику ухвалили в Національному універ-
ситеті «Києво-Могилянська академія»29. 

24 Спільнота «EdCamp Ukraine». URL: https://www.edcamp.ua/ 
25 Ґендерний освітній експеримент: шкільна революція від ГІАЦ «КРОНА» і партнерів, Фонд імені Гайнріха Бьолля, 1 вересня 
2017 року. URL: https://ua.boell.org/uk/2017/09/01/genderniy-osvitniy-eksperiment-shkilna-revolyuciya-vid-giac-krona-i-partneriv 
26 В Україні вперше відбудеться HeForShe University Tour: студентський проєкт про стереотипи та дискримінацію // 
ООН, 15 вересня 2021 року. URL: https://ukraine.un.org/uk/144479-v-ukrayini-vpershe-vidbudetsya-heforshe-university-tour-
studentskyy-proekt-pro-stereotypy-ta 
27 Уряд схвалив План заходів з реалізації «Партнерства Біарріц» // Служба Віцепрем’єр-міністра України,
16 грудня 2020 року. URL: https://www.kmu.gov.ua/news/uryad-shvaliv-plan-zahodiv-z-realizaciyi-partnerstva-biarric 
28 Про затвердження методології та критеріїв проведення ґендерного аудиту закладів освіти (наказ Міністерства освіти і 
науки України від 5 листопада 2021 року № 1182) // Міністерство освіти і науки України. 
URL: https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-metodologiyi-ta-kriteriyiv-provedennya-gendernogo-auditu-zakladiv-osviti
29 Марценюк Т. О. Політики університетів з протидії дискримінації і сексуальним домаганням в Україні (на прикладі 
Національного університету «Києво-Могилянська академія»): успіхи і виклики реалізації // Трансформація соціальних інститутів 
в інформаційному суспільстві : IV Конгрес Соціологічної асоціації України, Харків, 28–29 жовтня 2021 року : тези доповідей / 
Соціологічна асоціація України. Харків : [б. в.], 2021. С. 414–415. URL: http://ekmair.ukma.edu.ua/handle/123456789/21345

https://www.edcamp.ua/ 
https://ua.boell.org/uk/2017/09/01/genderniy-osvitniy-eksperiment-shkilna-revolyuciya-vid-giac-krona-i-partneriv
https://ukraine.un.org/uk/144479-v-ukrayini-vpershe-vidbudetsya-heforshe-university-tour-studentskyy-proekt-pro-stereotypy-ta
https://ukraine.un.org/uk/144479-v-ukrayini-vpershe-vidbudetsya-heforshe-university-tour-studentskyy-proekt-pro-stereotypy-ta
https://www.kmu.gov.ua/news/uryad-shvaliv-plan-zahodiv-z-realizaciyi-partnerstva-biarric
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-metodologiyi-ta-kriteriyiv-provedennya-gendernogo-auditu-zakladiv-osviti
http://ekmair.ukma.edu.ua/handle/123456789/21345
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За останні кілька років низка закладів ви-
щої освіти запровадила відповідні політи-
ки та механізми їх реалізації. 

Таким чином, міжнародна спільнота та 
Україна звертають увагу на забезпечення 
ґендерної рівності у сфері освіти. Задля 
цього доцільно протидіяти ґендерній не-
рівності й ґендерному насильству, запро-
ваджувати різноманітні успішні практики 
втілення ідей рівних прав і можливостей 
як на рівні державної політики, так і окре-
мих закладів вищої освіти. 

1.2. Ґендерні аспекти і доступ 
жінок до військової освіти: 
успіхи і виклики

Успішне впровадження й регулювання 
ґендерних відносин передбачає утвер-
дження цінності ґендерної рівності як у су-
спільстві загалом, так і його різних інсти-
туціях. Інститути силових структур і освіти 
не виняток, адже в період соціальних про-
блем, військових конфліктів важливо фа-
хово інтегрувати та враховувати інтереси 
тих категорій громадян і громадянок, які 
залучені до розв’язання конфліктів і вста-
новлення миру в країні. 

Важливим документом посилення залу-
чення жінок до процесів досягнення миру 
та постконфліктної розбудови є Резо-

люція Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, 
мир, безпека»30. Вона передбачає, що 
держави-члени ООН мають розробити 
національні плани дій для її виконання. 
Кабінет Міністрів України у 2020 році за-
твердив Національний план дій з вико-
нання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 
«Жінки, мир, безпека» на період до 2025 
року31. МОУ також розробило план за-
ходів з виконання цієї резолюції32, серед 
яких забезпечення доступу жінок до вій-
ськової освіти. 

Серед завдань реалізації плану — забезпе-
чення рівного доступу жінок і чоловіків 
до закладів освіти всіх рівнів сектору 
безпеки і оборони та включення ґендер-
ної складової до навчального процесу. 

Як видно з Таблиці 1.1, у межах цього 
завдання передбачені певні заходи, від-
повідальні за їх виконання органи влади 
і строки виконання. Зокрема, зазначено 
про подолання ґендерної нерівності у 
військовій освіті — зняття обмежень для 
дівчат на вступ до військових ліцеїв. Це 
було виконано останніми роками. Дру-
гий захід — забезпечення інфраструктур-
них і матеріально-технічних умов закла-
дів освіти сектору безпеки і оборони для 
навчання дівчат. У цьому випадку йдеть-
ся про ґендерно чутливий підхід, коли 
беруться до уваги особливості й умо-
ви проживання жінок, питання безпеки 
тощо. 

30 Жінки. Мир. Безпека: інформаційно-навчальний посібник з ґендерних аспектів конфліктів для фахівців соціальної сфери / 
Колектив авторів. Київ, 2017. С. 25. URL: https://www.osce.org/files/f/documents/3/3/386408.pdf 
31 Про затвердження Національного плану дій з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» на 
період до 2025 року (розпорядження Кабінету Міністрів України від 28 жовтня 2020 року № 1544-р) // Урядовий портал. 
URL: https://www.kmu.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennya-nacionalnogo-a1544r 
32 План заходів із реалізації у Збройних Силах України Національного плану дій з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 
1325 «Жінки, мир, безпека» на період до 2025 року // Міністерство оборони України. URL: https://www.mil.gov.ua/content/
gender/Vidovchuy_plan_diy.pdf 

https://www.osce.org/files/f/documents/3/3/386408.pdf
https://www.kmu.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennya-nacionalnogo-a1544r
https://www.mil.gov.ua/content/gender/Vidovchuy_plan_diy.pdf
https://www.mil.gov.ua/content/gender/Vidovchuy_plan_diy.pdf
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Таблиця 1.1. Заходи завдання «Забезпечення рівного доступу жінок і чоловіків до за-
кладів освіти всіх рівнів сектору безпеки і оборони та включення ґендерної складової 
до навчального процесу», Національний план дій з виконання резолюції Ради Безпеки 
ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» на період до 2025 року

№ Заходи Відповідальні за виконання Строки 
виконання

1 Внесення змін до 
статутів / положень 
про військові ліцеї, 
заклади освіти щодо 
зняття обмеження на 
вступ до них дівчат

• Міноборони
• МВС
• Національна гвардія
• Адміністрація Держприкордонслужби
• ДСНС
• Національна поліція
• Офіс Генерального прокурора (за згодою)
• заклади освіти 

2021–2022

2 Забезпечення 
інфраструктурних і 
матеріально-технічних 
умов закладів освіти 
сектору безпеки і 
оборони для 
навчання дівчат

• Міноборони
• МВС
• Національна гвардія
• Адміністрація Держприкордонслужби
• ДСНС
• Національна поліція
• Офіс Генерального прокурора (за згодою)
• СБУ (за згодою)

2021–2025

3 Застосування в 
освітньому процесі 
методичних 
рекомендацій щодо 
інтеграції ґендерних 
підходів у систему 
підготовки фахівців
для сектору безпеки
і оборони 

• Міноборони
• МВС
• Національна гвардія
• Адміністрація Держприкордонслужби
• ДСНС
• Національна поліція
• Офіс Генерального прокурора (за згодою)
• СБУ (за згодою)

2021–2025

Джерело: Про затвердження Національного плану дій з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» 
на період до 2025 року (розпорядження Кабінету Міністрів України від 28 жовтня 2020 року № 1544-р) // Урядовий портал. 
URL: https://www.kmu.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennya-nacionalnogo-a1544r

Третій захід — застосування в освітньому 
процесі методичних рекомендацій щодо 
інтеграції ґендерних підходів у систему 
підготовки фахівців для сектору безпеки і 
оборони. Наприклад, про ґендерну ком-

петентність як складову професійної ком-
петентності учасників освітнього процесу 
сектору безпеки і оборони України йдеться 
у Методичних рекомендаціях з інтеграції 
ґендерних підходів у систему підготовки 

https://www.kmu.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennya-nacionalnogo-a1544r
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фахівців для сектору безпеки і оборони 
України (2021)33. Зокрема, зазначено, що 
керівництво сектору безпеки і оборони 
України повинно впроваджувати34 цін-
ності ґендерної рівності, толерантності і 
ненасильства; неприйнятне ставлення до 
сексизму, ґендерної дискримінації і ґендер-
ного насильства; розуміння власної від-
повідальності за утвердження ґендерної 
рівності в українському суспільстві та сек-
торі безпеки і оборони; готовність підтри-
мати колег / колежанок, які постраждали 
від ґендерного насильства чи ґендерної 
дискримінації; готовність дотримуватися 
положень міжнародного кодексу етичної 
поведінки для військовослужбовців і пра-
цівників сектору безпеки і оборони (The 
NATO Code of Conduct), особливо щодо 
недопущення фактів сексуальних дома-
гань, сексизму та ґендерної дискриміна-
ції. Радниця начальника Національного 
університету оборони України імені Івана 
Черняховського з ґендерних питань Люд-
мила Кримець підготувала «Порадник з 
протидії ґендерній дискримінації у ЗСУ» 
(2022)35, у якому деталізовані поради для 
різних категорій працівників і працівниць. 

Окрім підготовки методичних рекоменда-
цій з протидії ґендерній нерівності в сек-

торі безпеки і оборони загалом і у військо-
вих ЗВО, зокрема, проводяться наукові 
дослідження й організовуються наукові 
події на ґендерну тематику. Наприклад, 
відповідно до Національного плану дій з 
виконання Резолюції Ради Безпеки ООН 
№ 1325 «Жінки, мир, безпека» на період 
до 2020 року реалізовано проєкт «Розу-
міння маскулінності в секторі безпеки та 
оборони в Україні» (ініціатори — Міністер-
ство внутрішніх справ України й ООН Жін-
ки; безпосередні виконавці — Національ-
на академія внутрішніх справ і Київський 
міжнародний інститут соціології; фінан-
сова підтримка — уряди Швеції та Норве-
гії за сприяння ГО «Промундо»)36. Також 
проведено наукову конференцію , на якій 
представлено результати дослідження — 
інтерв’ю з 1 595 співробітниками (серед 
яких 15 % — жінки) Національної поліції, 
Національної гвардії України та Державної 
прикордонної служби України. Ще одним 
прикладом наукових подій може слугува-
ти конференція «Ґендер в українському 
війську: історія, сучасність, перспекти-
ви», проведена МОУ, Національною ака-
демією сухопутних військ імені гетьмана 
Петра Сагайдачного. На заході презенто-
вані результати дослідження про сексуаль-
ні домагання у військовій сфері України38. 

33 Методичні рекомендації з інтеграції ґендерних підходів у систему підготовки фахівців для сектору безпеки і 
оборони України / Олена Волобуєва, Алла В’яткіна, Світлана Ганаба та ін. Київ : ФОП Клименко Ю. Я., 2021. С. 143. 
URL: https://www.kmu.gov.ua/storage/app/sites/1/18%20-%20Department/18%20-%20PDF/08.2021/hei-web-final.
pdf?fbclid=IwAR1l4hU9YDPqwNgatJ_o6ZJbMeaxSxOW_W8v2CJDh4OTGQaShq_NSkCjSbQ 
34 Там само. С. 144. 
35 Кримець Л. Порадник з протидії ґендерній дискримінації у ЗСУ. К. : НУОН, 2022. 
36 Розуміння маскулінності і ґендерної рівності в секторі безпеки та оборони: резюме дослідження // Міністерство 
внутрішніх справ України, Київський міжнародний інститут соціології, ООН Жінки, лютий 2019 — грудень 2020 року.                              
URL: https://www.naiau.kiev.ua/files/zakon_ukr/gender/2021_03_25/UnWomen_2021_Resume_Ukr.pdf 
37 Розуміння маскулінності та ґендерної рівності в секторі безпеки України та представлення результатів дослідження : 
матеріали Міжнар. наук.-практ. конф. (Київ, 25 березня 2021 року) / [редкол.: В. В. Чернєй, С. Д. Гусарєв, С. С. Чернявський та 
інші]. Київ : Нац. акад. внутр. справ, 2021. 
38 Марценюк Т. О. Соціологічний аналіз проблематики сексуальних домагань у військовій сфері України // Ґендер в 
українському війську: історія, сучасність, перспективи : збірник тез доповідей круглого столу, 1 червня 2021 року / 
Міністерство оборони України, Національна академія сухопутних військ імені гетьмана Петра Сагайдачного, Рада молодих 
вчених. Львів : [б. в.], 2021. С. 19–21. URL: http://ekmair.ukma.edu.ua/handle/123456789/21371

https://www.kmu.gov.ua/storage/app/sites/1/18%20-%20Department/18%20-%20PDF/08.2021/hei-web-final.pdf?fbclid=IwAR1l4hU9YDPqwNgatJ_o6ZJbMeaxSxOW_W8v2CJDh4OTGQaShq_NSkCjSbQ
https://www.kmu.gov.ua/storage/app/sites/1/18%20-%20Department/18%20-%20PDF/08.2021/hei-web-final.pdf?fbclid=IwAR1l4hU9YDPqwNgatJ_o6ZJbMeaxSxOW_W8v2CJDh4OTGQaShq_NSkCjSbQ
URL: https://www.naiau.kiev.ua/files/zakon_ukr/gender/2021_03_25/UnWomen_2021_Resume_Ukr.pdf
http://ekmair.ukma.edu.ua/handle/123456789/21371 
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У кінці 2021 року затверджено політику 
МОУ у сфері військової освіти39. Рівність 
можливостей усіх громадян у здобутті 
військової освіти, зокрема забезпечення 
ґендерної рівності, зазначено серед її ос-
новних принципів. 

Ґендерна політика НАТО передбачає 
інтеграцію ґендерного підходу в плану-
вання, операції, місії, освіту, підготовку 
тощо, врахування ґендерних аспектів у 
політиках і програмах НАТО40. Саме тому 
останніми роками в Україні проводилася 
інтеграція ґендерної складової у військо-
ву освіту. П’ята стратегічна ціль оборони 
України також включала вдосконалення 
системи військової освіти та підготовки 
кадрів. Під цим може розумітися інтегра-
ція ґендерних компонентів при узгоджен-
ні змісту освіти та якості навчальних і ква-
ліфікаційних курсів військовослужбовців 
(включаючи резерви) з потребами сил 
оборони41. 

У 2018 році віцепрем’єр-міністерка з пи-
тань європейської та євроатлантичної 
інтеграції України Іванна Климпуш-Цин-
цадзе зазначала: «Без впровадження ґен-
дерного компонента повноцінна реформа 
військової освіти неможлива»42. Політи-
киня розповіла про проєкт імплементації 
ґендерної освіти, розрахований на два 

роки, у якому беруть участь дев’ять уні-
верситетів. «Ми запустили важливий про-
єкт, спрямований на уніфікацію ґендерної 
освіти у секторі безпеки та оборони. Ідеть-
ся про розробку підручників для різних 
силових відомств, підготовку навчальних 
програм / навчальних програм з профе-
сійного розвитку / перепідготовки вчите-
лів (тренерів), які працюють у навчальних 
закладах сектору безпеки та оборони»43. 

За результатами фокус-групових дослі-
джень бар’єрів кар’єрного зростання, з 
якими стикаються жінки під час служби в 
Збройних Силах України (далі — ЗСУ), Ка-
терина Приймак дійшла такого висновку: 
«Жінкам на службі часто можуть обме-
жувати доступ до військової освіти, як 
зазначають самі респондентки. Крім того, 
що освіта є важливою для отримання про-
фесійних знань та навичок, часто у армії 
освіта є необхідним кроком до здобуття 
нового звання»44. Загалом повноцінний 
доступ жінок до військової освіти — важ-
лива складова реформування державної 
політики щодо військовослужбовиць. 
Основними причинами інтеграції жінок 
на службу в Антитерористичній операції 
/ Операції об’єднаних сил (далі — АТО/
ООС) були такі: спроможність жінок ви-
конувати завдання в бойових умовах; 
патріотичні почуття та бажання захисту 

39 Політика Міністерства оборони України у сфері військової освіти (документ від 15 грудня 2021 року) // Міністерство 
оборони України. URL: https://www.mil.gov.ua/content/education/politika_mou_osvita.pdf 
40 Політика НАТО з імплементації Резолюції РБ ООН № 1325 (2000) «Жінки, мир і безпека» // Україна-НАТО.                         
URL: https://ukraine-nato.mfa.gov.ua/ua/about-nato/nato-res-1325
41 Оцінка ґендерного впливу Сектора безпеки та оборони в Україні: результати дослідження. К. : ООН Жінки, 2017. С. 11. URL: 
https://www.mil.gov.ua/content/gender/Ocinka%20gendernogo%20vpluvy.pdf 
42 «Без впровадження ґендерного компонента повноцінна реформа військової освіти неможлива», – Іванна Климпуш-
Цинцадзе // Служба Віцепрем’єр-міністра України, 16 травня 2018 року. URL: https://www.kmu.gov.ua/ua/news/bez-
vprovadzhennya-gendernogo-komponentu-povnocinna-reforma-vijskovoyi-osviti-nemozhliva-ivanna-klimpush-cincadze
43 Там само.
44 Приймак К. Бар’єри кар’єрного зростання, з якими зіштовхуються жінки під час служби в Збройних Силах України // 
Дипломна магістерська робота за спеціальністю: 281 Публічне управління та адміністрування, Київська школа економіки, 
2021. С. 19. URL: https://kse.ua/wp-content/uploads/2021/07/Katerina-Priymak_Master-Thesis.pdf

https://www.mil.gov.ua/content/education/politika_mou_osvita.pdf
https://ukraine-nato.mfa.gov.ua/ua/about-nato/nato-res-1325
https://www.mil.gov.ua/content/gender/Ocinka%20gendernogo%20vpluvy.pdf
https://www.kmu.gov.ua/ua/news/bez-vprovadzhennya-gendernogo-komponentu-povnocinna-reforma-vijskovoyi-osviti-nemozhliva-ivanna-klimpush-cincadze
https://www.kmu.gov.ua/ua/news/bez-vprovadzhennya-gendernogo-komponentu-povnocinna-reforma-vijskovoyi-osviti-nemozhliva-ivanna-klimpush-cincadze
https://kse.ua/wp-content/uploads/2021/07/Katerina-Priymak_Master-Thesis.pdf
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України нарівні з чоловіками та мотивація 
реалізувати себе у військовій сфері45.

Останніми роками в українській армії від-
булися позитивні зміни щодо забезпечен-
ня ґендерної рівності. Розв’язання питання 
захищеності військових від сексуальних 
домагань — це ще один крок на шляху до 
професійної армії. Освіта в цьому випад-
ку — важливий чинник, адже йдеться про 
обізнаність у тематиці ґендерної рівності, 
уміння розпізнавати сексуальні домаган-
ня, протидіяти їм і боротися з наслідками. 
У 2021 році було запущено онлайн-курс 
«Ґендерна рівність та протидія сексу-
альним домаганням у військовій сфері» 
на платформі «Prometheus»46. Його роз-
робила ГО «Інститут ґендерних програм» 
у межах інформаційної кампанії «Невиди-
мий батальйон 3.0. Сексуальні домагання 
у військовій сфері в Україні» за підтримки 
Фонду сприяння демократії Посольства 
США в Україні. Він розрахований на спів-
робітниць і співробітників сектору безпе-
ки та оборони України, ветеранів і ветера-
нок, військових журналісток і журналістів, 
працівників і працівниць середовища вій-
ськової освіти, а також на всіх зацікавле-
них у темі забезпечення ґендерної рівно-
сті у військовій сфері. 

1.3. Статистичні дані 
про залучення жінок до 
військової освіти в Україні 

Головне управління доктрин і підготовки 

Генерального штабу ЗСУ у лютому 2022 
року надіслало відповідь на запит про 
статистичну інформацію — чисельність 
жінок, які навчаються у військових за-
кладах вищої освіти та військових ліцеях. 

Інформація про кількість жінок у військо-
вих закладах вищої освіти України закри-
та. У відповіді на запит було зазначено, 
що відомості про чисельність слухачів, 
курсантів, студентів, які навчаються для 
ЗСУ, згідно з переліком відомостей ЗСУ, 
що становлять службову інформацію (ПСІ–
217), затвердженого наказом Генерально-
го штабу ЗСУ від 22 листопада 2017 року 
№ 408, є службовою інформацією ЗСУ. 

Проте в наукових публікаціях і ЗМІ подеку-
ди можливо знайти інформацію про жінок в 
окремих військових закладах вищої освіти. 
Наприклад, про чисельність жінок у Націо-
нальній академії Державної прикордонної 
служби України імені Богдана Хмельниць-
кого сказано: «Щороку кількість дівчат 
збільшується, як приклад є спеціальність 
«Безпека державного кордону», на яку ще 
два роки тому не могли передбачити та 
уявити, що буде конкурс між абітурієнта-
ми з числа дівчат на вступ до Національної 
академії Державної прикордонної служби 
України імені Богдана Хмельницького. Вже 
на сьогодні там навчається 10 дівчат на 1 
курсі та 19 на другому, а це свідчить про 
готовність їх виконувати завдання на рів-
ні з чоловіками, чи те стосується фізичної 
підготовки чи завдань, що безпосередньо 
відносяться до несення служби»47. Загалом 

45 Костюченко І. І. Інтеграція жінок-військовослужбовців у вирішення військових конфліктів: кейси США і України // 
Дипломна робота на здобуття академічного звання магістра політології, 2020. С. 119. URL: http://ekmair.ukma.edu.ua/
bitstream/handle/123456789/19504/Kostiuchenko_Intehratsiia_zhinok-viiskovosluzhbovtsiv_u_vyrishennia_viiskovykh_
konfliktiv_keisy_SShA_ta_Ukrainy.pdf?sequence=1&isAllowed=y 
46 Ґендерна рівність та протидія сексуальним домаганням у військовій сфері // Онлайн-курс на платформі «Prometheus», 
базовий рівень. URL: https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:Prometheus+GE101+2021_T2/about 
47 Гнидюк О. П., Мороз Х. В. Ґендерна рівність: рівні умови для служби та фізичних навантажень у військових формуваннях 
// Молодий вчений. № 11 (99). Листопад, 2021. С. 161. URL: https://molodyivchenyi.ua/index.php/journal/article/view/2435/2421

http://ekmair.ukma.edu.ua/bitstream/handle/123456789/19504/Kostiuchenko_Intehratsiia_zhinok-viiskovosluzhbovtsiv_u_vyrishennia_viiskovykh_konfliktiv_keisy_SShA_ta_Ukrainy.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ekmair.ukma.edu.ua/bitstream/handle/123456789/19504/Kostiuchenko_Intehratsiia_zhinok-viiskovosluzhbovtsiv_u_vyrishennia_viiskovykh_konfliktiv_keisy_SShA_ta_Ukrainy.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ekmair.ukma.edu.ua/bitstream/handle/123456789/19504/Kostiuchenko_Intehratsiia_zhinok-viiskovosluzhbovtsiv_u_vyrishennia_viiskovykh_konfliktiv_keisy_SShA_ta_Ukrainy.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:Prometheus+GE101+2021_T2/about
https://molodyivchenyi.ua/index.php/journal/article/view/2435/2421
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у цьому навчальному закладі досить ве-
ликий відсоток персоналу становлять жін-
ки, понад 25 % жінок проходять військову 
службу в прикордонному відомстві, з яких 
близько 12 % — офіцерський склад48. 

Натомість на запит було надано інформа-
цію про чисельність жінок у військових 
ліцеях (див. Таблицю 1.2). Жінок зарахо-
вують на навчання до військових ліцеїв з 
2019 року. 

Як видно з Таблиці 1.2, за два навчальні 
роки вдвічі зросла кількість жінок, які на-
вчаються в Київському військовому ліцеї 
імені Івана Богуна (з 25 до 50), а також в 
інших військових закладах — Навчально- 
оздоровчому комплексі Київського вій-
ськового ліцею імені Івана Богуна (з 15 до 
30) та Військово-морському ліцеї імені ві-
цеадмірала Володимира Безкоровайного 
(з 15 до 30). Загалом 110 жінок навчалися 
протягом останніх двох навчальних років. 

1.4. Жінки і військова 
освіта: результати аналізу 
громадської думки

У межах соціологічного дослідження «Не-
видимий батальйон 2.0»: повернення ве-

теранок до мирного життя» (2019)49, яке 
виконувалося Інститутом ґендерних про-
грам за підтримки ООН Жінки, було про-
ведено репрезентативне для України опи-
тування громадської думки. Загалом його 
результати продемонстрували, що укра-
їнське суспільство підтримує ідею рів-
них прав і можливостей у ЗСУ. Важливо 
зазначити, що запитання формулювалися 
нестереотипно, радше з позиції ґендерної 
рівності. Наприклад, респондентам згідно 
зі шкалою згоди / незгоди потрібно було 
оцінити твердження: 

•	жінкам мають бути надані рівні можли-
вості з чоловіками працювати у ЗСУ та 
інших військових формуваннях; 

•	жінкам мають бути надані рівні можли-
вості з чоловіками здобувати військову 

48 Там само. С. 160.

49 Марценюк Т., Гриценко Г., Квіт А., Василенко Л., Звягінцева М. «Невидимий батальйон 2.0»: повернення ветеранок до 
мирного життя (соціологічне дослідження) / за заг. ред. Т. Марценюк. К. : ООН Жінки, 2019.

Таблиця 1.2. Чисельність жінок на навчанні у військових ліцеях за три навчальні роки

Назва ліцею 2019–2020
навчальний рік 

2020–2021 
навчальний рік

2021–2022
навчальний рік

Київський військовий ліцей 
імені Івана Богуна 25 50 50

Навчально-оздоровчий комплекс 
Київського військового ліцею імені 
Івана Богуна

15 30 30

Військово-морський ліцей імені 
віцеадмірала Володимира 
Безкоровайного 

15 30 30

Разом 55 110 110
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освіту; 
•	армія повинна бути професійною сфе-

рою, де і жінки, і чоловіки на добро-
вільній основі (за власним бажанням) 
можуть реалізовувати свій потенціал.

Такі формулювання надають можливість 
відійти від практики вимірювання ґендер-
них стереотипів шляхом використання 
стереотипних суджень50. Також це можли-
вість поширювати в публічному дискурсі 
егалітарні ідеї забезпечення рівних прав і 
можливостей для жінок і чоловіків.

Серед переліку запитань, що стосувалися 
вивчення ставлення до ґендерної рівності 
у ЗСУ, ішлося про можливість для жінок і 
чоловіків здобувати військову освіту51. У 
цьому підрозділі його ретельніше проана-

лізовано за різноманітними соціально-де-
мографічними ознаками респондентів. 

Можливість здобувати військову осві-
ту — це важливий аспект залучення жі-
нок нарівні з чоловіками до всіх сфер 
суспільного життя. Як видно з Таблиці 1.3, 
близько 60 % опитаних підтримують ідею 
надання жінкам рівних з чоловіками мож-
ливостей вчитися військової справи. Зага-
лом незгоду із зазначеним твердженням 
висловили 26 % опитаних, причому тіль-
ки 10 % повністю не погоджуються з тим, 
що жінкам мають бути надані рівні мож-
ливості з чоловіками здобувати військову 
освіту. Близько 14 % респондентів не на-
дали конкретної відповіді на запитання. 
Це може свідчити про брак інформації та 
дискусій на цю тематику в суспільстві за-
галом і в ЗМІ, зокрема. 

50 Марценюк Т. Ґендерна рівність та недискримінація на практиці. Київ : Комора, 2021.
51  Там само. С. 146–147.
52 Через процедуру зважування та округлення може бути не рівно 100 %. 
53 Через процедуру зважування та округлення може бути не рівно 100 %.

Таблиця 1.3. Жінкам мають бути надані рівні можливості з чоловіками здобувати 
військову освіту. Скажіть, будь ласка, ви погоджуєтеся чи не погоджуєтеся з цим 
твердженням (вересень 2018, N=2026, %)

Варіанти відповідей % Об’єднані варіанти відповідей 

Повністю погоджуюся 25,8
60,3 Згода 

Радше погоджуюся, ніж не погоджуюся 34,5

Радше не погоджуюся, ніж погоджуюся 15,8
25,7 Незгода 

Повністю не погоджуюся 9,9

Складно сказати 12,5
14,1 Без конкретної 

відповіді Відмовилися відповідати 1,6

Разом 10052 10053 Разом 
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Виявлені певні статистично значущі ґен-
дерні відмінності у відповідях респон-
дентів (див. Таблицю 1.4). Зокрема, чо-
ловіки більшою мірою, ніж жінки (19 % 
проти 13 %), не погоджуються з тим, що 
жінкам мають бути надані рівні можли-

вості з чоловіками здобувати військову 
освіту. Оскільки жінки меншою мірою 
залучені у військову сферу в українсько-
му суспільстві, то очевидно, що вони ча-
стіше, ніж чоловіки, обирають відповідь 
«складно сказати».

Спостерігаються регіональні відмінно-
сті в ставленні до твердження про те, що 
жінкам мають бути надані рівні можли-
вості з чоловіками здобувати військову 
освіту (див. Таблицю 1.5). Найбільш ста-
тистично значуще відрізняються відпові-
ді респондентів зі східного регіону Укра-
їни (Донецька, Луганська, Харківська 
області). Якщо об’єднати відповіді, то по-

бачимо, що незгоду з доступом жінок до 
військової освіти висловили близько тре-
тини опитаних (33 %) зі сходу. Якщо по-
рівняти з відповідями загалом по Україні 
(див. Таблицю 1.3), то це четверта части-
на опитаних. Відповідно мешканці схо-
ду статистично значуще меншою мірою 
погоджуються із запропонованим твер-
дженням. 

Таблиця 1.4. Жінкам мають бути надані рівні можливості з чоловіками здобувати 
військову освіту. Скажіть, будь ласка, ви погоджуєтеся чи не погоджуєтеся з цим 
твердженням. Розподіл відповідей за статтю (вересень 2018, N=2026, %) 

Таблиця 1.5. Жінкам мають бути надані рівні можливості з чоловіками здобувати 
військову освіту. Скажіть, будь ласка, ви погоджуєтеся чи не погоджуєтеся з цим 
твердженням. Розподіл відповідей за статтю (вересень 2018, N=2026, %) 

Варіанти відповідей Загалом Чоловіки Жінки 
Повністю погоджуюся 25,8 25,1 26,3
Радше погоджуюся, ніж не погоджуюся 34,5 34,6 34,4
Радше не погоджуюся, ніж погоджуюся 15,8 19,3* 12,9*

Повністю не погоджуюся 9,9 9,1 10,5
Складно сказати 12,5 10,2* 14,4*

Відмовилися відповідати 1,6 1,7 1,5
Разом 100 100 100

Варіанти відповідей Загалом Західний Центральний Південний Східний 

Повністю погоджуюся 25,8 26,3 24,3 26,0 28,2
Радше погоджуюся, ніж не погоджуюся 34,5 36,0 36,3 34,0 27,6*

Радше не погоджуюся, ніж погоджуюся 15,8 13,8 18,3 12,0* 20,3*

Повністю не погоджуюся 9,9 9,7 7,9 11,2 13,0*

Складно сказати 12,5 11,3 12,5 14,7 10,9
Відмовилися відповідати 1,6 2,9 0,7 2,1 0,0
Разом 100 100 100 100 100

* Відмінність між групами статистично значуща на рівні p < 0,05 із 95 % довірчим інтервалом.

* Відмінність між групами статистично значуща на рівні p < 0,05 із 95 % довірчим інтервалом.
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Певні відмінності у відповідях респонден-
тів згідно з рівнем освіти зафіксовано в 
Таблиці 1.6. Очікувано, що респонденти з 
нижчим рівнем освіти меншою мірою під-
тримують запропоноване егалітарне твер-
дження. Зокрема, тільки 15 % респонден-
тів з неповною середньою освітою (проти 

26 % загалом) повністю погоджуються з 
ідеєю доступу жінок до військової освіти. 
Відповідь «складно сказати» частіше оби-
рають респонденти з найнижчим рівнем 
освіти: 22 % з неповною середньою осві-
тою проти 8,5 % респондентів з вищою 
освітою.

У результаті аналізу двовимірних таблиць 
розподілу цієї відповіді та інших соціаль-
но-демографічних ознак респондентів, 
таких як вік (розглядалися шість вікових 
груп: 18–29, 30–39, 40–49, 50–59, 60–69, 
70 і більше років) і тип поселення (розгля-
далися чотири типи поселень: село, місто 
менше ніж 99 тис. мешканців, місто 100–
499 тис. мешканців і місто 500 тис. меш-
канців і більше), виявилося, що:

•	найбільше статистично значущих від-
мінностей у відповідях стосуються варі-
анта «складно сказати»: таку відповідь 
більш схильні обирані люди найстар-
шої вікової групи (70 і більше років) — 
19,5 % проти 12,5 % загалом. Найменш 
невизначена щодо доступу жінок до 
військової освіти молодь 30–39 років 

(тільки 8,3 % обрали «складно сказати»);

•	більш схильні обирати відповідь 
«складно сказати» мешканці сільської 
місцевості (16,2 %); 

•	мешканці великих міст (500 тис. і біль-
ше) статистично значуще частіше схиль-
ні погоджуватися з тим, що жінкам 
мають бути надані рівні можливості з 
чоловіками здобувати військову освіту.

Результати репрезентативного для насе-
лення України опитування громадської 
думки, проведеного Фондом «Демокра-
тичні ініціативи» імені Ілька Кучеріва в 
листопаді 2020 року, дають можливість 
проаналізувати сфери суспільного життя, 
у яких жінки і чоловіки зазнають дискри-
мінації (див. Таблицю 1.7). 

Таблиця 1.6. Жінкам мають бути надані рівні можливості з чоловіками здобувати 
військову освіту. Скажіть, будь ласка, ви погоджуєтеся чи не погоджуєтеся з цим 
твердженням. Розподіл відповідей за рівнем освіти (вересень 2018, N=2026, %)

Варіанти відповідей Загалом
Неповна 
середня 

Повна 
середня 

Середня 
спеціальна 

Вища (повна, 
неповна) 

Повністю погоджуюся 25,8 14,8* 25,8 25,6 28,6
Радше погоджуюся, ніж не погоджуюся 34,5 30,6 28,0* 36,0 36,8
Радше не погоджуюся, ніж погоджуюся 15,8 18,8 18,9* 13,3 16,7
Повністю не погоджуюся 9,9 10,6 12,0* 9,7 9,0
Складно сказати 12,5 22,1* 13,7 13,5 8,5*

Відмовилися відповідати 1,6 3,2 1,6 1,9 0,4
Разом 100 100 100 100 100

* Відмінність між групами статистично значуща на рівні p < 0,05 із 95 % довірчим інтервалом.
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Серед переліку сфер військова не зазна-
чається, натомість згадана освітня. Освіту 
як сферу, у якій дискриміновані жінки, ви-
брали лише 4 % опитаних респондентів. 
Натомість політика й ринок праці вияви-
лися найбільш проблемними за ґендер-
ною дискримінацією. Тобто загалом осві-

та як така на рівні громадської думки не 
вважається сферою, у якій жінки зазнають 
дискримінації. Звісно ж, військова освіта 
відрізняється від цивільної освіти, але, во-
чевидь, у цьому запитанні навряд чи рес-
понденти подумали про те, що освіта за-
галом включає і військову освіту.

Варіанти відповідей розміщено в порядку спадання підтримки %
Загалом дискримінація як така відсутня 27,6
Політика 25,0
Ринок праці 22,0
Складно сказати 17,7
Сім'я 15,7
Економіка 8,2
Релігія 6,1
Медицина 4,3
Освіта 4,1
Спорт 1,8
Інше 1,5

Таблиця 1.7. На вашу думку, у яких сферах жінки найбільш дискриміновані в україн-
ському суспільстві? Можливі кілька варіантів відповіді (листопад 2020, N=2002, %) 
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ВИСНОВКИ ДО РОЗДІЛУ 
Різноманітні міжнародні організації та 
Україна звертають увагу на забезпечення 
рівних прав та можливостей жінок і чоло-
віків у сфері освіти. Задля цього доцільно 
протидіяти ґендерній нерівності й ґендер-
ному насильству, запроваджувати успіш-
ні практики втілення ідей рівних прав і 
можливостей як на рівні державної полі-
тики, так і окремих закладів вищої освіти. 
Зокрема, доцільно проводити ґендерний 
аудит освітніх інституцій, запроваджувати 
внутрішньоуніверситетські політики про-
тидії дискримінації і сексуальним дома-
ганням, забезпечення ґендерної рівності. 

Доступ жінок до військової освіти — важ-
лива складова розбудови цінності рівних 
прав і можливостей у військовій сфері. Ви-
конання Україною Резолюції Ради Безпеки 
ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» передба-
чає забезпечення рівного доступу жінок 
і чоловіків до закладів освіти всіх рівнів 
сектору безпеки і оборони та включення 
ґендерної складової до навчального про-
цесу. Ідеться про надання повного досту-
пу жінкам до вступу у військові заклади 
освіти, інтеграцію ґендерних підходів у 
систему підготовки фахівців для сектору 
безпеки і оборони, забезпечення інфра-
структурних і матеріально-технічних умов 
закладів освіти сектору безпеки і оборони 
для навчання дівчат. 

Захищеність від сексуальних домагань 
у військовій сфері загалом і у військо-
вих закладах освіти, зокрема, — ще один 
важливий аспект впровадження політики 
ґендерної рівності. Для розуміння цієї про-
блематики важливо проходити навчання, 
зокрема онлайн-курси із забезпечення 
ґендерної рівності у військовій сфері. 

Рівність можливостей усіх громадян у 
здобутті військової освіти — складова 
політики МОУ у сфері військової освіти. 
Інформація про кількість жінок у вій-
ськових закладах вищої освіти України 
закрита. Після того, як жінки отримали 
доступ до навчання у військових ліцеях 
з 2019 року, їх чисельність за останній 
рік, зокрема у Київському військовому 
ліцеї імені Івана Богуна, зросла удвічі по-
рівняно з 2019/2020 навчальним роком. 
Загалом у 2021/2022 навчальному році 
110 жінок навчалося у трьох військових 
ліцеях. 

Громадська думка про те, чи жінкам ма-
ють бути надані рівні можливості з чо-
ловіками здобувати військову освіту, з’я-
сована на основі репрезентативного для 
України опитування, проведеного у ве-
ресні 2018 року. Переважна частина (60 
%) українців підтримує думку про доступ 
жінок до військової освіти. Противників 
цієї ідеї більш ніж удвічі менше (25 %). 

Відмінності в підтримці твердження про 
те, що жінкам мають бути надані рівні 
можливості з чоловіками здобувати вій-
ськову освіту виявлено залежно від статі, 
віку, регіону проживання, розміру населе-
ного пункту й рівня освіти респондентів. 

Жінки виявилися, з одного боку, трохи 
більш егалітарними в підтримці доступу 
жінок до військової освіти; з іншого — 
більш невпевненими в цій відповіді порів-
няно з чоловіками. Очікувано більш ега-
літарні погляди щодо залучення жінок до 
військової освіти продемонстрували рес-
понденти з вищим рівнем освіти, а також 
мешканці великих міст. 
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Мешканці сходу України меншою мірою, 
ніж в інших регіонах, підтримують думку 
про те, що жінкам мають бути надані рівні 
можливості з чоловіками здобувати вій-
ськову освіту. Оскільки на сході України 
(зокрема, у Харкові) розташовані кілька 
військових закладів освіти (Харківський 
національний університет Повітряних Сил 
імені Івана Кожедуба, Військовий інститут 
танкових військ Національного технічного 
університету «Харківський політехнічний 
інститут», Військово-юридичний інститут 
Національного юридичного університету 
України імені Ярослава Мудрого), то важ-
ливо привернути додаткову увагу до ви-
димості жінок у цій сфері. 

Окремої уваги заслуговує додатковий ана-
ліз варіанта відповіді «складно сказати». 
Близько 15 % респондентів не визначили-
ся щодо доступу жінок до військової осві-
ти, що може свідчити про брак суспільних 
публічних дискусій на цю тему, відсутність 
у ЗМІ відповідних рольових моделей. Мо-
лоді люди з вікової групи 30–39 років і ті, 
хто мають вищу освіту, найменше обира-
ли цю відповідь. А найстарша вікова група 
(70 років і більше), мешканці сіл, ті рес-
понденти, які мають тільки середню осві-
ту, — відповідно більше не визначилися 
щодо того, чи жінкам мають бути надані 
рівні можливості з чоловіками здобувати 
військову освіту. 
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РОЗДІЛ 2. ЮРИДИЧНІ 
АСПЕКТИ ДОСТУПУ ЖІНОК ДО 
ВІЙСЬКОВОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ 
Вікторія Олійник, Вікторія Фацієвич

2.1. Ґендерні особливості 
законодавчого регулювання 
здобуття військової освіти

2.1.1. Ґендерні особливості права 
на вищу військову освіту

Огляд законодавчого регулювання здо-
буття військової освіти варто розпочати із 
засад права на освіту, адже військова осві-
та — складова частина загальнодержавної 
системи освіти. Статтею 53 Конституції 
України передбачається «право кожного 
на освіту. Держава забезпечує доступність 
і безоплатність дошкільної, повної загаль-
ної середньої, професійно-технічної, ви-
щої освіти в державних і комунальних на-
вчальних закладах; розвиток дошкільної, 
повної загальної середньої, позашкільної, 
професійно-технічної, вищої і післяди-
пломної освіти, різних форм навчання; 
надання державних стипендій та пільг 
учням і студентам»54. У контексті статті 17 
Конституції України, яка закріплює «за-
хист суверенітету і територіальної цілісно-
сті України, забезпечення її економічної та 
інформаційної безпеки як найважливіші 
функції держави, справою всього Україн-

ського народу»55, військова освіта є важ-
ливою складовою гарантування держав-
ної безпеки і захисту державного кордону 
України.

Дослідження охоплює ключові моменти 
процедури вступу підлітків і військовос-
лужбовців до ВВНЗ МОУ та ВПН ЗВО. До 
уваги взяті ґендерні аспекти, які вплива-
ють на рівний доступ жінок до вищої вій-
ськової освіти. У матеріалі згадані вище 
питання окремо не описані для військо-
вих ліцеїв, адже ґендерні особливості на 
цьому етапі здобуття освіти практично не 
простежуються або збігаються з тими, які 
існують у межах реалізації права на вищу 
військову освіту.

Вступ до військової освіти розпочинаєть-
ся ще під час навчання в старших класах 
у школі, за що відповідальні батьки, учи-
телі та представники громадських об’єд-
нань, військово-патріотичних організацій. 
Центри комплектування в цьому разі на-
дають лише методичні рекомендації. На 
завершальному етапі (10–11 класи школи) 
основними виконавцями заходів з про-
фесійної орієнтації є викладачі предмета 
«Захист Вітчизни», а також долучаються 
представники центрів комплектування, 

54 Конституція України від 28 червня 1996 року // Верховна Рада України. 
URL: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
55 Там само.

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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військових університетів і ВНП ЗВО. 

Варто звернути увагу, що «Захист Вітчизни», 
нещодавно перейменований на «Захист 
України», у школі проходять здебільшого 
лише хлопці, натомість дівчата — «Захист 
України. Основи медицини», тобто юнаки та 
дівчата вивчають предмет окремо. Дівчата 
за власним бажанням (особистим вмоти-
вованим рішенням) у разі згоди батьків, 
опікунів або піклувальників навчаються за 
програмою для групи юнаків56. Отже, дівча-
та не підпадають під інформаційне забез-
печення військово-професійної орієнтації, 
а поділ дівчат і хлопців на групи свідчить 
про підхід на основі ґендерних стереотипів.

На етапі навчання у військових ліцеях га-
рантується надання загальної середньої 
освіти та передбачається проведення 
допризовної та посиленої фізичної під-
готовки підлітків. Вищу військову освіту 
військовослужбовці та цивільна молодь 
може здобути у ВВНЗ і ВНП ЗВО. ВВНЗ — 
це заклад вищої освіти державної форми 
власності, який здійснює на певних рівнях 
вищої освіти підготовку курсантів (слуха-
чів, студентів), ад’юнктів для подальшої 
служби на посадах офіцерського (сер-
жантського й старшинського) складу. За-
мовниками є ЗСУ, інші законні військові 
формування, центральні органи виконав-
чої влади зі спеціальним статусом, Служ-
ба безпеки України, Служба зовнішньої 
розвідки України, інші розвідувальні орга-
ни України, центральний орган виконав-
чої влади, що реалізує державну політику 

у сфері охорони державного кордону57.

У профільних законах про військову служ-
бу визначено право на здобуття військо-
вої освіти. За статтею 13 Закону України 
«Про соціальний і правовий захист вій-
ськовослужбовців та членів їх сімей» вій-
ськовослужбовці мають право на навчан-
ня (зокрема, на здобуття післядипломної 
освіти) у військових навчальних закладах, 
відповідних підрозділах підготовки, пере-
підготовки та підвищення кваліфікації вій-
ськовослужбовців. Військовослужбовцям, 
які прийняті на військову службу за кон-
трактом осіб офіцерського складу після 
здобуття базової або повної вищої освіти 
за державним замовленням, дозволяєть-
ся навчатися в інших вищих навчальних 
закладах без відриву від служби після 
проходження ними строку служби, який 
дорівнює часу їх навчання для здобуття 
попередньої вищої освіти58.

Військова освіта функціонує на перетині ді-
яльності МОУ та МОН, тому доцільно проа-
налізувати профільні закони в обох сферах. 
Обов’язок держави забезпечувати рівні 
умови доступу до освіти передбачений у 
двох основних законах про освіту — Зако-
ні України «Про освіту» та Законі України 
«Про вищу освіту». Стаття 3 Закону України 
«Про освіту» передбачає створення держа-
вою рівних умов доступу до освіти. У статтях 
закону зазначається, що «право на освіту та 
на вищу освіту гарантується незалежно від 
віку, статі, раси, стану здоров’я, інвалідності, 
громадянства, національності, політичних, 

56 Методичні рекомендації про викладання предмета «Захист України» у 2021/2022 навчальному році (додаток до листа 
Міністерства освіти і науки України від 22 вересня 2021 року № 1/9-482) // Міністерство освіти і науки України. 
URL: https://mon.gov.ua/ua/npa/shodo-metodichnih-rekomendacij-pro-vikladannya-navchalnih-predmetiv-u-zakladah-zagalnoyi-
serednoyi-osviti-u-20212022-navchalnomu-roci
57 Закон України «Про вищу освіту» від 1 липня 2014 року № 1556-VII // Верховна Рада України.                                                
URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#Text
58 Закон України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей» від 20 грудня 1991 року № 2011-
XII // Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2011-12#Text

https://mon.gov.ua/ua/npa/shodo-metodichnih-rekomendacij-pro-vikladannya-navchalnih-predmetiv-u-zakladah-zagalnoyi-serednoyi-osviti-u-20212022-navchalnomu-roci
https://mon.gov.ua/ua/npa/shodo-metodichnih-rekomendacij-pro-vikladannya-navchalnih-predmetiv-u-zakladah-zagalnoyi-serednoyi-osviti-u-20212022-navchalnomu-roci
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2011-12#Text
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релігійних чи інших переконань, кольору 
шкіри, місця проживання, мови спілкуван-
ня, походження, соціального і майнового 
стану, наявності судимості, а також інших 
обставин та ознак»59. Отже, за основними 
законами про освіту гарантується рівність 
жінок і чоловіків у доступі до навчання.

Принцип рівності жінок і чоловіків дотри-
мано також в основному законі про осо-
бливості проходження військової служби — 
Законі України «Про військовий обов’язок і 
військову службу». У законі зазначається, 
що «жінки виконують військовий обов’язок 
на рівних засадах з чоловіками (за винят-
ком випадків, передбачених законодав-
ством з питань охорони материнства та 
дитинства, а також заборони дискри-
мінації за ознакою статі), що включає 
прийняття в добровільному порядку (за 
контрактом) і призов на військову служ-
бу, проходження військової служби, про-
ходження служби у військовому резерві, 
виконання військового обов’язку в запасі 
та дотримання правил військового облі-
ку»60. Прикладом охорони материнства 
й дитинства в контексті проходження 
служби можуть слугувати привілеї жінок, 
зокрема щодо відряджень, куди вони 
направляються лише за їхньою згодою 
в разі, якщо мають дитину до 14 років, а 
заборона дискримінації за ознакою статі 
може проявлятися в недопущенні пере-
міщення без згоди на нижчі посади з мо-
тивів, пов’язаних з вагітністю, наявністю 
дітей віком до 3 років або дітей з інвалід-
ністю тощо.

До того ж відносно недавно МОУ ухва-
лило важливе рішення про доступ жінок 
до офіцерських посад, виклавши в новій 
редакції перелік військових посад осіб 
офіцерського складу, які можуть бути за-
міщені військовослужбовцями-жінками, 
затверджений наказом МОУ від 20 черв-
ня 2012 року № 412/ДСК. З лютого 2022 
року всі військово-облікові спеціальності 
та посади офіцерського складу без винят-
ку доступні для жінок.

Своєю чергою Положення про проход-
ження громадянами України військової 
служби у Збройних Силах України, за-
тверджене указом Президента України, 
закріплює, що «жінки можуть бути при-
йняті на військову службу за контрактом 
за наявності вакантних військових посад, 
які можуть бути заміщені військовослуж-
бовцями-жінками». Проте воно ж перед-
бачає обмеження для жінок-військовос-
лужбовців. Зазначається, що «перелік 
військових посад, які можуть бути замі-
щені військовослужбовцями-жінками, за 
винятком військових посад, які можуть 
бути заміщені особами вищого офіцер-
ського складу, затверджується Міністер-
ством оборони України»61. Отже, вказані 
положення потрібно доопрацювати від-
повідно до змін, ухвалених МОУ на по-
чатку лютого 2022 року.

Водночас у п. 172-173 Положення про про-
ходження громадянами України військо-
вої служби у Збройних Силах України за-
тверджено право військовослужбовців, 

59 Закон України «Про освіту» від 5 вересня 2017 року № 2145-VIII // Верховна Рада України. 
URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text
60 Закон України «Про військовий обов’язок і військову службу» від 25 березня 1992 року № 2232-XII // Верховна Рада 
України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2232-12#Text
61 Положення про проходження громадянами України військової служби у Збройних Силах України (указ Президента України 
від 10 грудня 2008 року № 1153/2008) // Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1153/2008#Text

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2232-12#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1153/2008#Text
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незалежно від статі, які проходять військо-
ву службу за контрактом, на здобуття ви-
щої освіти. За текстом указу «військовос-
лужбовці, які проходять військову службу 
за контрактом та продовжили строк вій-
ськової служби за новим контрактом, 
мають право навчатися без відриву від 
військової служби у вищих військових на-
вчальних закладах, військових навчаль-
них підрозділах закладів вищої освіти, а у 
разі відсутності можливості підготовки за 
спеціальностями у цих навчальних закла-
дах, — в інших вищих навчальних закладах 
з метою здобуття вищої освіти. Навчання 
не повинно перешкоджати виконанню 
військовослужбовцем службових обов’яз-
ків за займаною посадою»62.

Отже, законодавчо закріплені рівні права 
в питанні доступу чоловіків і жінок до вій-
ськової освіти. Особливо цьому посприя-
ло рішення МОУ від 10 лютого 2022 року 
№ 50, яке надало жінкам право на до-
ступ до всіх офіцерських посад, а отже, і 
право на навчання за всіма спеціальнос-
тями, проте підзаконні нормативно-пра-
вові акти в цьому контексті потребують 
доопрацювання та узгодження. Детальні-
ше про це в розділі 2.2.

2.1.2. Особливості правового 
регулювання діяльності вищих 
військових навчальних закладів 
та вступу до них

Засади військової освіти регулюються 
Законами України «Про освіту» та «Про 
вищу освіту», «Про військовий обов’язок 
і військову службу» та спеціальними зако-
нами, які визначають питання проходжен-

ня служби та соціального захисту військо-
вослужбовців. 

У Законі України «Про вищу освіту» 
міститься чітке визначення поняття «ви-
щий військовий навчальний заклад». 
Закон України «Про освіту» закріплює 
особливості освітніх програм і структуру 
військової підготовки. Відповідно до нього 
«військова освіта передбачає засвоєння 
освітньої програми з військової підготов-
ки з метою набуття комплексу профе-
сійних компетентностей, формування та 
розвитку індивідуальних здібностей осо-
би і поглибленого оволодіння військовою 
спеціалізацією та здобувається одночас-
но з середньою, професійною (професій-
но-технічною), фаховою передвищою чи 
вищою освітою». Визначено, що «освітні 
програми з військової підготовки роз-
робляються закладами спеціалізованої 
освіти військового (військово-спортивно-
го) профілю та затверджуються органами 
державної влади, до сфери управління 
яких належать відповідні заклади осві-
ти»63. Положення про заклади спеціалізо-
ваної освіти військового профілю затвер-
джуються Кабінетом Міністрів України з 
урахуванням спеціальних законів за по-
данням центрального органу виконавчої 
влади у сфері оборони. Положення про 
військові структурні підрозділи закладів 
освіти затверджується центральним орга-
ном виконавчої влади у сфері освіти і на-
уки та центральним органом виконавчої 
влади у сфері оборони.

В Умовах вступу на 2022 рік, затвердже-
них наказом МОН від 13 жовтня 2021 року 
№ 1098, визначено, що «умови є обов’яз-

62 Положення про проходження громадянами України військової служби у Збройних Силах України (указ Президента України 
від 10 грудня 2008 року № 1153/2008) // Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1153/2008#Text
63 Закон України «Про освіту» від 5 грудня 2017 року № 2145-VIII // Верховна Рада України. 
URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1153/2008#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text
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ковими для закладів вищої освіти, крім 
вищих військових навчальних закладів 
(закладів вищої освіти із специфічними 
умовами навчання), військових навчаль-
них підрозділів закладів вищої освіти. 
Порядок прийому для підготовки військо-
вих фахівців з вищою освітою до вищих 
військових навчальних закладів (закладів 
вищої освіти із специфічними умовами 
навчання), військових навчальних підроз-
ділів закладів вищої освіти визначається 
правилами прийому до цих закладів ви-
щої освіти (підрозділів), які розробляють-
ся згідно із законодавством»64. Отже, за-
гальні правила вступу не поширюються на 
вступ до ВВНЗ.

Як ми бачимо, військова освіта та діяль-
ність ВВНЗ частково регулюється Зако-
нами України «Про освіту» та «Про вищу 
освіту», що закріплює певну інтеграцію 
військової освіти в загальну систему 
освіти в Україні. Утім, наявні також осо-
бливості військової освіти, які врегульо-
вані Законом України «Про військовий 
обов’язок і військову службу», іншими 
спеціальними законами та підзаконними 
актами, які все одно затверджуються на 
основі провідних законів у сфері освіти. 
Зокрема, ВВНЗ не мають обов’язку вно-
сити інформацію про видані дипломи до 
Єдиної державної електронної бази з пи-
тань освіти.

Наприклад, особливості прийому на нав-
чання до ВВНЗ і ВНП ЗВО для підготовки 
військових фахівців тактичного рівня в 
умовах особливого періоду65 затверджені 
наказом МОУ відповідно до Законів Украї-
ни «Про вищу освіту», «Про мобілізаційну 
підготовку та мобілізацію»66 та наказу МОУ 
«Інструкція про організацію та проведення 
військово-професійної орієнтації молоді та 
прийому до вищих військових навчальних 
закладів та військових навчальних підроз-
ділів закладів вищої освіти»67.

Порядок прийому для підготовки військо-
вих фахівців з вищою освітою до ВВНЗ, 
ВНП ЗВО визначається правилами при-
йому, що розробляються у ВВНЗ на під-
ставі Умов прийому на навчання до за-
кладів вищої освіти, затверджених МОН. 
Під час написання правил прийому також 
беруться за основу нормативно-право-
ві акти МОУ, що визначають особливості 
прийому до ВВНЗ і ВНП ЗВО. Вчені ради 
погоджують правила прийому з Департа-
ментом військової освіти і науки МОУ та 
затверджують їх.

Правила прийому до ВВНЗ переважно ду-
блюють процедуру вступу, що визначена 
Інструкцією про організацію та проведен-
ня військово-професійної орієнтації моло-
ді та прийому до ВВНЗ та ВНП ЗВО, про-
те вони визначають свої строки прийому 

64 Про затвердження Умов прийому на навчання для здобуття вищої освіти в 2022 році (наказ Міністерства освіти і науки 
України від 13 жовтня 2021 року № 1098) // Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1542-21#Text
65 Особливості прийому на навчання до вищих військових навчальних закладів та військових навчальних підрозділів закладів 
вищої освіти для підготовки військових фахівців тактичного рівня в умовах особливого періоду (наказ Міністерства оборони 
України від 11 травня 2016 року № 248) // Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0776-16#n12
66 Закон України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію» від 21 жовтня 1993 року № 3543-XII // Верховна Рада України. 
URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/card/3543-12
67 Інструкція про організацію та проведення військово-професійної орієнтації молоді та прийому до вищих військових 
навчальних закладів та військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти (наказ Міністерства оборони України від 5 
червня 2014 року № 360) // Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0704-14#Text

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1542-21#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0776-16#n12
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заяв і документів, вступні випробування, 
конкурсний відбір та зарахування на нав-
чання. Правила прийому також визнача-
ють, з яких предметів вступники повинні 
складати зовнішнє незалежне оцінювання і 
на яку спеціальність, особливості вступних 
іспитів, фізичних випробувань для жінок і 
чоловіків та спеціальні умови прийому на 
навчання пільговиків та інших категорій 
осіб під час дії особливого періоду тощо.

Отже, закони у сфері освіти частково регу-
люють питання здобуття вищої військової 
освіти, але основними в цій сфері є нор-
мативно-правові акти, видані органами, 
до управління яких належать навчальні 

заклади, а також правила прийому до са-
мих ВВНЗ. Проте вказані положення все 
одно розробляються з урахуванням зако-
нів та актів, затверджених для належного 
функціонування цивільних закладів вищої 
освіти.

2.1.3. Порядок проведення відбору 
вступників на навчання до вищих 
військових навчальних закладів та 
військових навчальних підрозділів 
закладів вищої освіти

У Таблиці 2.1 зазначені два механізми 
підготовки у ВВНЗ і ВНП ЗВО. 

Насамперед кожен вступник з-поміж вій-
ськовослужбовців повинен звернутися до 
командира, а цивільна молодь — до те-
риторіального центру комплектування та 
соціальної підтримки (далі — ТЦК та СП) 
для первинного медичного огляду, попе-
редньої професійної діагностики. Центри 
комплектування та командири відбира-
ють вступників на основі їхньої заяви (ра-

порта), у якій вказуються найменування 
ВВНЗ (ВНП ЗВО) і спеціальність (напрям 
підготовки). Для цього створюються спе-
ціальні комісії у військових частинах ЗСУ, 
структурних підрозділах МОУ та Генераль-
ного штабу ЗСУ для військовослужбовців, 
які подали рапорти про надання дозволу 
на вступ до університетів, а також у ТЦК та 
СП для цивільної молоді.

Таблиця 2.1. Механізми підготовки студентства у ВВНЗ і ВНП ЗВО

Механізм Статус студента Категорії вступників Вимоги Вікові
обмеження

«Курсант» Військово-
службовець

Громадяни України:
- цивільна молодь;
- військовослужбовці;
- резервісти;
- військовозобов’язані

Наявність повної 
загальної, професійно-
технічної або вищої 
освіти Від 

17 років 
до 

30 років

«Студент»

У статусі студента 
на молодших курсах 
і в статусі військово-
службовця на 
випускному курсі

Громадяни України:
- цивільна молодь;
- резервісти;
- військовозобов’язані

Наявність повної 
загальної, професійно-
технічної або вищої 
освіти та відсутність 
військових звань 
офіцерського складу
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Строки в процедурі відбору, описані 
нижче, узяті з наказу МОУ від 5 червня 
2014 року № 360. Правила прийому до 
ВВНЗ встановлюють свої строки, які мо-
жуть відрізнятися від тих, що в наказі.

Порядок проведення відбору 
вступників до ВВНЗ і ВНП ЗВО 
з-поміж цивільної молоді та ліцеїстів

З 1 січня до 1 червня ті, хто хочуть всту-
пити до ВВНЗ або ВНП ЗВО, з-поміж ци-
вільної молоді подають особисто заяву 
та необхідні документи до ТЦК та СП за 
місцем реєстрації або в деяких випадках 
до начальника навчального закладу з 
вказівкою на поштову адресу ТЦК та СП, 
у якому вступник перебуває на військо-
вому обліку.

До 10 червня ТЦК та СП проводить по-
передню професійну діагностику, відбір 
вступників з-поміж цивільної молоді, лі-
цеїстів та оформляє документи, які потім 
передає на обласний центр комплекту-
вання, а останній — до 20 червня у відпо-
відні університети.

Протягом тижня після реєстрації до-
кументів приймальні комісії закладів 
освіти ухвалюють рішення про виклик 
кандидатів для проведення вступних ви-
пробувань, про що особисто та через вій-
ськові комісаріати їх повідомляють до 25 
червня. Цивільна молодь направляється 
до навчальних закладів центрами комп-
лектування. Під час дії особливого періо-
ду ВВНЗ можуть самостійно оформляти 
особові справи вступників при зверненні 
їх до начальника навчального закладу чи 
навчального підрозділу після завершен-
ня термінів оформлення особових справ 

ТЦК та СП. У такому разі університети 
повинні письмово повідомити про це 
ТЦК та СП.

Порядок проведення відбору 
вступників на навчання до ВВНЗ 
і ВНП ЗВО з-поміж осіб рядового, 
сержантського і старшинського 
складу

З 1 лютого до 1 квітня особи рядового, 
сержантського і старшинського скла-
ду військової служби за контрактом та 
строкової військової служби, які хочуть 
вступити на навчання до університе-
ту, повинні подати рапорт з відповідни-
ми документами за підпорядкованістю. 
Якщо військовослужбовець відповідає 
умовам прийому, його направляють на 
первинний медичний огляд до військо-
во-лікарської комісії.

Старші командири (начальники) ухва-
люють рішення про направлення вій-
ськовослужбовців вступниками до уні-
верситетів та навчальних підрозділів і 
до 10 квітня подають документи за під-
порядкованістю. У період з 20 квітня до 
1 травня спеціальні комісії при штабах 
оперативних командувань, структурних 
підрозділах МОУ, Генерального штабу 
ЗСУ здійснюють попередню професійну 
діагностику вступників. До 15 травня за-
тверджені списки військовослужбовців з 
відповідними документами надсилають-
ся до закладів вищої освіти. Командири 
військових частин направляють рядових, 
сержантів і старшин до університетів для 
складання вступних випробувань, а стро-
ковиків — на навчальні збори, що прово-
дяться при ВВНЗ і ВНП ЗВО перед скла-
данням вступних випробувань.
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Відбір кандидатів на навчання 
з-поміж офіцерів

У Національному університеті оборо-
ни України імені Івана Черняховського 
здійснюється підготовка осіб офіцерсько-
го та начальницького складу для здобуття 
вищої військової оперативно-стратегічної 
освіти. До університету можуть вступити 
офіцери, які:

•	проходять військову службу за кон-
трактом;

•	мають вищу військову оперативно-так-
тичну освіту та освітній ступінь магістра;

•	проходять службу на посадах зі штат-
но-посадовою категорією «полковник» 
(«капітан 1-го рангу») і вище;

•	зараховані до резерву для просування 
по службі на посади з оперативно-стра-
тегічним рівнем підготовки або мають 
рівень підготовки, що є нижчим за за-
йманими посадами.

Варто звернути увагу на обмеження за ві-
ком. На денну форму особа може вступи-
ти, якщо їй ще не виповнилося 45 років (в 
особливий період — 48), а на заочну фор-
му — 50 років (в особливий період до 53).

В університеті також здійснюється підго-
товка фахівців з питань воєнної безпеки 
та оборони держави для роботи на поса-
дах державних службовців 1–4 категорій у 
структурних підрозділах МОУ, Генераль-
ного штабу ЗСУ. Вступити можуть:

•	громадяни України незалежно від статі, 
які перебувають на державній службі у 
ЗСУ на посадах, не нижчих 5 категорії;

•	офіцери ЗСУ зі штатно-посадовою ка-
тегорією «підполковник» («капітан 2-го 
рангу») та вище, які зараховані до ка-

дрового резерву для зайняття посад 
державних службовців 1–4 категорій 
у МОУ та органах військового управ-
ління ЗСУ, мають повну вищу освіту, 
допуск до державної таємниці та пози-
тивно характеризуються за результата-
ми службової діяльності.

Вікові обмеження: на денну форму нав-
чання — до 45 років; на заочну форму нав-
чання — до 50 років.

У Національному університеті оборо-
ни України імені Івана Черняховського, 
Українській військово-медичній акаде-
мії та Воєнно-дипломатичній академії 
імені Євгенія Березняка можна пройти 
підготовку осіб офіцерського та началь-
ницького складу для здобуття вищої вій-
ськової оперативно-тактичної освіти. До 
цих університетів можуть вступити офіце-
ри, які:

• проходять службу за контрактом;
• мають вищу військову тактичну освіту 

та освітній ступінь бакалавра або магі-
стра;

• строк служби на посадах осіб офіцер-
ського складу не менше ніж 7 років;

• зараховані до резерву для просування 
по службі на посади з оперативно-так-
тичним рівнем підготовки або мають 
рівень підготовки, що є нижчим за за-
йманими посадами;

• під час дії особливого періоду прохо-
дять службу на військових посадах зі 
штатно-посадовою категорією «майор» 
(«капітан 3-го рангу») за результата-
ми успішного тимчасового виконання 
обов’язків за посадами (не менше ніж 
1 місяць), що передбачають наявність 
оперативно-тактичного рівня військо-
вої освіти.
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Також існують певні вікові обмеження. На-
приклад, на денну форму навчання може 
вступати особа до 38 років (в особливий 
період до 43) з військових посад зі штат-
но-посадовою категорією «майор» («капі-
тан 3-го рангу») і вище, а на заочну фор-
му навчання — до 43 років (в особливий 
період до 48) з військових посад зі штат-
но-посадовою категорією «підполковник» 
(«капітан 2-го рангу») і вище.

Підготовка осіб офіцерського складу так-
тичного рівня здійснюється у ВВНЗ і ВНП 
ЗВО. Можуть вступити офіцери віком до 
30 років, які мають неповну, базову або 
повну вищу освіту, проходять службу на 
посадах осіб офіцерського складу не мен-
ше ніж 5 років і зараховані до резерву для 
просування по службі.

В Українську військово-медичну акаде-
мію вступають здебільшого на магістрату-
ру такі особи:

•	офіцери медичної служби запасу до 30 
років, які мають вищу медичну (фарма-
цевтичну) освіту;

•	офіцери медичної служби віком до 35 
років, які проходять військову службу і 
мають вищу медичну (фармацевтичну) 
освіту, позитивно характеризуються по 
службі;

•	офіцери, які перебувають на військо-
вій службі на посадах за обраною спе-
ціальністю (спеціалізацією) не мен-
ше ніж 5 років і мають вищу медичну 
(фармацевтичну) освіту, освітньо-ква-
ліфікаційний рівень лікаря-спеціаліста 
(провізора), позитивно характеризу-

ються, включені до резерву кандидатів 
для просування по службі, віком до 35 
років зі штатно-посадової категорії «ка-
пітан» з-поміж осіб, які мають досвід 
участі у бойових діях або міжнародних 
миротворчих операціях, а також віком 
до 38 років зі штатно-посадової катего-
рії «майор» і вище — для підготовки вій-
ськових фахівців оперативного рівня68.

Офіцери, які хочуть навчатися, повинні 
до 1 січня подати рапорт за підпоряд-
кованістю на ім’я командира військової 
частини з відповідною інформацією та 
пакет визначених документів. Далі такі 
офіцери повинні пройти медичний огляд, 
попередню професійну діагностику, пере-
вірку рівня фізичної підготовленості, оці-
нювання індивідуальних спроможностей 
з предметів індивідуальної підготовки, 
після чого командири військових частин 
ухвалюють рішення про зарахування до 
ВВНЗ, ВНП ЗВО та за підпорядкованістю 
до 1 лютого подають списки таких офіце-
рів на погодження замовникам.

До 1 березня замовники організовують і 
проводять навчальні збори (до 2 тижнів) 
з кандидатами на навчання в Національ-
ному університеті оборони України імені 
Івана Черняховського. Керівники зборів 
організовують фахову та фізичну підготов-
ку, проводять їх оцінювання та формують 
список рекомендованих вступників до 
університету за відповідною спеціальніс-
тю, який потім надсилають до органів вій-
ськового управління та кадрових органів 
МОУ, Генерального штабу ЗСУ. Керівники 
органів військового управління ухвалю-

68 Правила прийому до Української військово-медичної академії у 2022 році, затверджені начальником академії полковник 
медичної служби В. Савицьким. URL: https://uvma.mil.gov.ua/files/pravilaUVMA2022.pdf

https://uvma.mil.gov.ua/files/pravilaUVMA2022.pdf
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ють рішення, про що повідомляють ко-
мандирів військових частин, де проходять 
військову службу офіцери.

До 15 березня командири військових ча-
стин подають список офіцерів, їхні осо-
бові справи, службові картки, картки ме-
дичного огляду та необхідні документи 
до Департаменту кадрової політики МОУ 
або Головного управління персоналу Ге-
нерального штабу ЗСУ, які перевіряють 
відповідність вступників умовам прийому 
і до 5 квітня готують списки вступників і 
подають їх разом з документами на роз-
гляд атестаційної комісії МОУ або ЗСУ. До 
10 квітня атестаційні комісії розглядають 
подані документи. Їхні рішення доводять-
ся до командирів військових частин і за-
кладів вищої освіти. 

До 15 квітня Департамент кадрової політи-
ки МОУ також перевіряє список офіцерів, 
рекомендованих атестаційною комісією 
ЗСУ, і до 20 квітня подає його разом з до-
кументами на розгляд Вищої атестаційної 
комісії МОУ, яка до 1 травня визначає офі-
церів кандидатами на навчання. Рішення 
комісії доводяться до командирів військо-
вих частин й університету оборони.

До 15 травня кадрові органи МОУ та Ге-
нерального штабу ЗСУ подають список 
офіцерів, рекомендованих вступниками, 
і необхідні документи до приймальних 
комісій ВВНЗ і ВНП ЗВО. До 1 червня при-
ймальні комісії надсилають виклики для 
прибуття військовослужбовців для скла-
дання вступних випробувань, які завер-
шуються до 20 липня.

Вступні випробування та спеціальні 
умови вступу для деяких категорій 
вступників

Цивільна молодь, строковики та резерві-
сти вступають до університетів на основі 
зовнішнього незалежного оцінювання. 
Проте в особливостях прийому на нав-
чання до ВВНЗ і ВНП ЗВО для підготовки 
військових фахівців тактичного рівня в 
умовах особливого періоду69 визначені 
спеціальні умови вступу для деяких кате-
горій вступників, зокрема на основі вступ-
них іспитів (випробувань).

Відповідно до особливостей прийому на 
основі вступних іспитів вступають:

•	військовослужбовці рядового, сер-
жантського (старшинського) складу 
військової служби за контрактом;

•	військовослужбовці, які проходять 
строкову військову службу або вій-
ськову службу за призовом під час 
мобілізації та отримали поранення під 
час виконання службових обов’язків у 
районі проведення бойових дій.

До того ж під час дії особливого періоду 
брати участь у конкурсі за результатами 
вступних іспитів під час вступу на освіт-
ні програми в галузі воєнних наук, наці-
ональної безпеки, безпеки державного 
кордону також мають право:

•	громадяни України, звільнені зі стро-
кової служби, — протягом року після 
звільнення;

•	студенти закладів вищої освіти, які 

69 Особливості прийому на навчання до вищих військових навчальних закладів та військових навчальних підрозділів 
закладів вищої освіти для підготовки військових фахівців тактичного рівня в умовах особливого періоду 
(наказ Міністерства оборони України від 11 травня 2016 року № 248) // Верховна Рада України. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0776-16#n12

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0776-16#n12
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виявили бажання вступити на нав-
чання та надалі проходити службу за 
контрактом на посадах осіб офіцер-
ського складу;

•	вступники з-поміж випускників вій-
ськових (військово-морських) ліцеїв і 
ліцеїв з посиленою військово-фізичною 
підготовкою, які закінчили навчання в 
рік вступу;

•	військовослужбовці військової служби 
за призовом під час мобілізації, на осо-
бливий період.

Категорії, що вказані вище, мають право 
вступати за результатами вступних іспитів 
або зовнішнього незалежного оцінювання 
2019–2022 років на вибір. 

Проте, як уже вказувалося раніше, прави-
ла прийому до ВВНЗ встановлюють свої 
особливі умови вступу. 

У правилах прийому до Національного 
університету оборони України імені Іва-
на Черняховського у 2022 році70  вказано, 
що в конкурсному відборі за результата-
ми вступних іспитів або ЗНО 2019–2022 
років мають право брати участь особи, 
яким таке право надане Законами Укра-
їни «Про статус ветеранів війни, гарантії 
їх соціального захисту», «Про соціальний 
і правовий захист військовослужбовців та 
членів їх сімей». 

Також університет надає право на пер-
шочергове зарахування для визначених 
категорій осіб, зокрема для визнаних по-
страждалими учасниками Революції Гід-

ності, учасників бойових дій в АТО/ООС, 
у тому числі тих, які проходять військову 
службу (окрім військовослужбовців стро-
кової служби), а також для дітей із сімей:

•	військовослужбовців, поліцейських, ре-
зервістів, військовозобов‘язаних, пра-
цівників ЗСУ та інших утворених від-
повідно до законів України військових 
формувань, які брали безпосередню 
участь в АТО/ООС і які загинули (про-
пали безвісти) чи померли внаслідок 
поранення, контузії чи каліцтва, одер-
жаних під час участі в АТО/ООС; 

•	добровольців, які загинули (пропали 
безвісти), померли внаслідок поранен-
ня, контузії або каліцтва, одержаних 
під час забезпечення проведення АТО 
(у тому числі волонтерської діяльності);

•	осіб, які загинули або померли внаслі-
док поранень, каліцтва, контузії чи ін-
ших ушкоджень здоров‘я, одержаних 
під час участі в Революції Гідності; 

•	діти, один з батьків яких помер внас-
лідок захворювання, одержаного в пе-
ріод участі в АТО/ООС; 

•	діти учасників бойових дій на території 
інших держав, які загинули (пропали 
безвісти) або померли внаслідок за-
хворювання, поранення, контузії чи ка-
ліцтва, одержаних під час воєнних дій і 
конфліктів на території інших держав;

•	особи, у яких один з батьків (усиновлю-
вачів) був військовослужбовцем, який 
загинув чи визнаний судом безвісно 
відсутньою особою при виконанні ним 
обов‘язків військової служби; 

70 Правила прийому до Національного університету оборони України імені Івана Черняховського у 2022 році, затверджені 
начальником університету генералом-лейтенантом А. Сиротенком. URL: 
https://nuou.org.ua/assets/documents/pravila-priyomu-2022.pdf

https://nuou.org.ua/assets/documents/pravila-priyomu-2022.pdf
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• особи, які є внутрішньо переміщеними 
тощо.

Варто звернути увагу, що в правилах при-
йому до цього університету не визначено 
категорії осіб, які мають право на вступ 
на основі співбесіди, хоча умови прийому 
на навчання для здобуття вищої освіти у 
2022 році встановлюють таке право для 
осіб з інвалідністю внаслідок війни71.

Правила прийому на навчання до Військо-
во-юридичного інституту Національно-
го юридичного університету імені Ярос-
лава Мудрого у 2022 році72 визначають, 
що у формі співбесіди можуть проходити 
вступні випробування особи, яким надано 
це право Законом України «Про статус і 
соціальний захист громадян, які постраж-
дали внаслідок Чорнобильської катастро-
фи», проте таке право не надано особам з 
інвалідністю внаслідок війни.

Право вступу на основі іспитів або ЗНО 
2019–2022 років мають переважно ті ж 
категорії осіб, що й визначені умовами 
прийому до закладу вищої освіти, а саме 
постраждалі учасники Революції Гідності, 
учасники бойових дій, військовослужбов-
ці за контрактом, звільнені з військової 
служби, починаючи з 1 грудня 2021 року 
включно. Проте не передбачено право на 
вступ на основі іспитів на освітні програ-
ми в галузі воєнних наук, національної 
безпеки, безпеки державного кордону для 

громадян України, звільнених зі строкової 
служби, — протягом року після звільнення; 
вступників з-поміж випускників військо-
вих ліцеїв; військовослужбовців за призо-
вом під час мобілізації тощо.

Правила прийому до Військової академії 
в м. Одеса73 уточнюють, що військовос-
лужбовці мають право вступати за іспи-
тами лише в разі вступу на денну форму 
навчання. Також визначено, що особи, 
звільнені з військової служби (у тому чис-
лі демобілізовані), починаючи з 1 грудня 
2021 року включно, та особи, які випусти-
лися з військових ліцеїв і ліцеїв з посиле-
ною військово-фізичною підготовкою в рік 
вступу, мають право на складання іспитів 
замість зовнішнього незалежного оціню-
вання під час вступу, до того ж без уточ-
нення, за якою формою навчання.

Житомирський військовий інститут іме-
ні С. П. Корольова74 надає право звільне-
ним строковикам, випускникам з військо-
вих ліцеїв тощо вступати до інституту на 
основі іспитів, а не зовнішнього незалеж-
ного оцінювання, незважаючи на освітню 
програму, яку вони обрали. У правилах 
прийому окремо виділено, що випускни-
ки поточного року Київського військового 
ліцею імені Івана Богуна, військово-мор-
ського ліцею та КЗ «Житомирський облас-
ний ліцей Житомирської обласної ради» і 
«Новоград-Волинський ліцей з посиленою 

71 Про затвердження Умов прийому на навчання для здобуття вищої освіти в 2022 році (наказ Міністерства освіти і науки 
України від 13 жовтня 2021 року № 1098) // Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1542-21#Text
72 Правила прийому на навчання до Військово-юридичного інституту Національного юридичного університету ім. Ярослава 
Мудрого у 2022 році (наказ ректора А. Гетьмана від 24 грудня 2021 року № 353). URL: 
https://nlu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/12/pravyla_pryjomu_2022.pdf
73 Правила прийому на навчання до Військової академії (м. Одеса) в 2022 році. URL: 
https://drive.google.com/file/d/1k1pPplFpSVNDtkfMGuAgustGh5SGlkOj/view
74 Правила прийому до Житомирського військового інституту імені С. П. Корольова, затверджені начальником інституту 
генерал-майором О. Левченком, від 28 грудня 2021 року. URL: 
https://zvir.zt.ua/images/stories/PRAVULA%20%202022%20%20ZVI%20.pdf

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1542-21#Text
https://nlu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/12/pravyla_pryjomu_2022.pdf
https://drive.google.com/file/d/1k1pPplFpSVNDtkfMGuAgustGh5SGlkOj/view
https://zvir.zt.ua/images/stories/PRAVULA%20%202022%20%20ZVI%20.pdf
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військово-фізичною підготовкою Жито-
мирської обласної ради» зараховуються 
за спеціальними умовами.

Житомирський військовий інститут згадує 
про вступ на основі співбесіди та надає 
таке право особам з інвалідністю, проте 
лише за заочною формою навчання.

Харківський національний університет 
Повітряних Сил імені Івана Кожедуба 
в правилах прийому75 встановлює пра-
во на вступ на основі іспитів або зовніш-
нього незалежного оцінювання на вибір 
для учасників бойових дій, постраждалих 
учасників Революції Гідності, військовос-
лужбовців, осіб, звільнених з військової 
служби, починаючи з 1 грудня 2021 року, 
проте лише на денну форму навчання. 
Особи, які мають право на вступ за іспи-
тами під час дії особливого періоду на 
освітні програми в галузі воєнних наук, 
національної безпеки, безпеки держав-
ного кордону, також можуть реалізувати 
таке право під час вступу лише на денну 
форму навчання.

Правила прийому надали право вступу на 
основі іспитів на заочну форму навчання 
лише військовослужбовцям за контрактом, 
які відслужили не менше ніж три роки й 
продовжили службу за новим контрактом.

Одеська морська академія встановила 
подібні правила вступу до ВВНЗ на осно-
ві іспитів лише на денну форму навчання 
у своїх правилах прийому на 2022 рік76, 

проте дозволила тим категоріям осіб, 
які мають право на вступ за іспитами на 
освітні програми в галузі воєнних наук, 
національної безпеки, безпеки державно-
го кордону, реалізувати таке право неза-
лежно від обраної освітньої програми. 

Про правила прийому до Воєнно-дипло-
матичної академії імені Євгенія Берез-
няка важко щось сказати, оскільки акаде-
мія не має свого сайту, а правила прийому 
відсутні на просторах інтернету.

Обов’язковими вимогами для всіх вступ-
ників визначено психологічне обстежен-
ня, оцінювання рівня фізичної підготовле-
ності та медичний огляд, що здійснюються 
фахівцями, які входять до складу при-
ймальних комісій, відповідно до чинного 
законодавства.

Для проведення вступних випробувань 
створюються відповідні екзаменаційні ко-
місії:

• з оцінювання загальноосвітнього (про-
фесійного) рівня (з кожної дисципліни 
окремо);

• з проведення психологічного обстежен-
ня (включає оцінювання військово-мо-
тиваційної спрямованості, рівня нер-
вово-психічної стійкості та визначення 
професійної придатності до успішного 
навчання);

• з оцінювання рівня фізичної підготов-
леності (вправи на швидкість, витрива-
лість і силові вправи);

75 Правила прийому до Харківського національного університету Повітряних Сил імені Івана Кожедуба у 2022 році, 
затверджені ТВО генералом-майором В. Тюріном, від 22 грудня 2021 року. URL: 
https://hups.mil.gov.ua/assets/doc/admission-university/2022/admission-rules-hnups-2022.pdf
76 Правила прийому на навчання до Інституту Військово-Морських Сил Національного університету «Одеська морська 
академія», затверджені ректором д. т. н., професором М. Міюсовим, від 29 грудня 2021 року. URL: 
http://www.onma.edu.ua/wp-content/uploads/2022/01/PP-IVMS-u-2022-r.pdf

https://hups.mil.gov.ua/assets/doc/admission-university/2022/admission-rules-hnups-2022.pdf
http://www.onma.edu.ua/wp-content/uploads/2022/01/PP-IVMS-u-2022-r.pdf
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• військово-лікарська (військово-льотна) 
комісія (огляд хірургом, терапевтом, 
невропатологом, психіатром, окуліс-
том, оториноларингологом, стомато-
логом, дерматологом та іншими спеці-
алістами в разі потреби).

Конкурсний бал складається із суми балів 
за результатами зовнішнього незалежного 
оцінювання, навчальних досягнень випус-
кників навчальних закладів системи за-
гальної середньої освіти, середнього бала 
документа про здобуття повної загальної 
середньої освіти та (або) за результатами 
вступних випробувань. Приймальна комі-
сія на підсумковому засіданні ухвалює рі-
шення про зарахування на основі розгляду 
рейтингового списку.

Вступні випробування на навчання для 
здобуття освітнього ступеня магістра за 
освітньою програмою «Стратегічне ке-
рівництво у секторі безпеки і оборони» 
на оперативно-стратегічному (стратегіч-
ному) рівні й на оперативно-тактичному 
(оперативному) включають: 

• фахове випробування (максимальна 
оцінка — 200 балів. Вступників, які не 
пройшли порогового рівня (набрали 
менше ніж 120 балів), до подальшого 
складання вступних випробувань та 
участі у конкурсі не допускають); 

• вступне випробування з іноземної 
мови (максимальна оцінка — 100 ба-
лів. Вступників, які не пройшли по-
рогового рівня (набрали менше ніж 
60 балів), до подальшого складання 
вступних випробувань та участі в кон-
курсі не допускають); 

• медичний огляд військово-лікарською 
комісією. 

Військовослужбовці, які рекомендовані до 
вступу на денну форму навчання, перед 
вибуттям до місця складання вступних 
випробувань змушені використовувати 
чергову відпустку за поточний рік, оскіль-
ки під час дії особливого періоду відпустка 
у зв’язку з навчанням не надається. Це ж 
стосується і навчання загалом, що є пере-
шкодою для військовослужбовців у проце-
сі реалізації права на освіту під час пере-
бування на військовій службі. На практиці 
складається ситуація, що військовослуж-
бовці не мають можливості навчатися на 
денній формі, а для складання сесій на 
заочній формі навчання вони зобов’язані 
використовувати свою щорічну відпустку.

З одного боку, у ч. 8 ст. 10-1 Закону Украї-
ни «Про соціальний і правовий захист вій-
ськовослужбовців та членів їх сімей» ви-
значено, що військовослужбовцям, окрім 
військовослужбовців строкової військової 
служби, додаткові відпустки у зв’язку з 
навчанням, творчі відпустки та соціальні 
відпустки надаються відповідно до Закону 
України «Про відпустки», проте, з іншого 
боку, ч. 17 цієї ж статті вказує, що під час 
дії особливого періоду військовослужбов-
ці можуть скористатися лише щорічними 
основними відпустками та відпустками 
за сімейними обставинами та з інших по-
важних причин.

Таким чином, можливість кожного ВВНЗ 
затверджувати власні правила прийому 
може порушувати принципи справедли-
вості та рівності в контексті пільгового 
вступу. Наприклад, в одному університеті 
особи з інвалідністю можуть вступати на 
основі співбесіди, а в іншому такі гарантії 
не передбачені. Правила прийому ВВНЗ 
щодо пільгового доступу до освіти потре-
бують уніфікації.
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77 Положення про проходження громадянами України військової служби у Збройних Силах України (указ Президента України 
від 10 грудня 2008 року № 1153/2008) // Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1153/2008#Text
78 Довідник вступникам до закладів фахової передвищої військової освіти, вищих військових навчальних закладів 
Міністерства оборони України та військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти України в 2022 році, затверджений 
першим заступником міністра оборони України Іваном Руснаком, від 2 лютого 2022 року // Міністерство оборони України. 
URL: https://www.mil.gov.ua/content/education/dovidnuk_vstupnuku_2022_compressed.pdf
79 Перелік військових посад осіб офіцерського складу, які можуть бути заміщені військовослужбовцями-жінками (наказ 
Міністерства оборони України від 20 червня 2012 року № 412/ДСК).

2.2. Особливості вступу жінок 
до ВВНЗ

Попри те, що на конституційному рівні 
для чоловіків і жінок передбачено рівний 
доступ до освіти, під час реалізації права 
на військову освіту до недавнього часу в 
жінок були деякі обмеження. Жінки, які 
хотіли пов’язати своє життя з військовою 
кар’єрою, були обмежені у виборі спеціа-
лізації. 

Так, у п. 162 Положення про проходження 
громадянами України військової служби у 
Збройних Силах України77 до цих пір ука-
зано, що жінки можуть проходити підго-
товку для проходження військової служби 
на посадах осіб сержантського та стар-
шинського складу, офіцерського складу за 
спеціальностями, перелік яких визначає 
МОУ.

Про це також ідеться в довіднику для 
вступників до закладів фахової передви-
щої військової освіти, ВВНЗ МОУ та ВНП 
ЗВО України у 2022 році78. З одного боку, 
у загальних положеннях довідника Мініс-
терство гарантує жінкам прийом на нав-
чання на рівних правах з чоловіками, про-
те з доповненням, що лише за переліком 
спеціальностей, за якими вони надалі мо-
жуть проходити військову службу на по-
садах осіб офіцерського складу.

Ці положення не враховують рішення МОУ 

від 10 лютого 2022 року № 50, відповідно 
до якого викладено в новій редакції пе-
релік військових посад осіб офіцерського 
складу, які можуть бути заміщені військо-
вослужбовцями-жінками. Тепер жінки 
мають доступ до всіх військово-обліко-
вих спеціальностей і посад офіцерського 
складу, а отже, і доступ до навчання за 
всіма спеціальностями. До того ж скасу-
вання прив’язки до переліку спеціальнос-
тей, затвердженого МОУ, у положенні про 
проходження громадянами України вій-
ськової служби у ЗСУ зможе гарантувати 
дотримання рівних прав чоловіків і жінок 
в майбутньому в разі, якщо МОУ ухвалить 
рішення знову обмежити жінок у доступі 
до деяких офіцерських посад так, як це 
було до 2022 року. 

Проте так було не завжди. Як уже сказа-
но, ч. 12 статті 1 Закону України «Про вій-
ськовий обов’язок і військову службу» 
встановлює, що жінки виконують військо-
вий обов’язок на рівних засадах з чолові-
ками. Таке положення з’явилося в законі 
у 2018 році. Проте навіть після внесення 
відповідних змін продовжував діяти на-
каз для службового користування МОУ, 
який затверджував чіткий перелік вій-
ськових посад осіб офіцерського складу, 
які можуть бути заміщені військовослуж-
бовцями-жінками79. До того ж після но-
вовведень у 2018 році до цього переліку 
були внесені зміни іншим наказом МОУ, 
який виключив деякі посади з переліку до-

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1153/2008#Text
https://www.mil.gov.ua/content/education/dovidnuk_vstupnuku_2022_compressed.pdf
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ступних офіцерських посад для жінок, що 
створило ще більші обмеження80.

Лише у 2020 році Міністерство відкрило 
для жінок посади Сил спеціальних опе-
рацій81, а у 2021 році видало наказ, який 
дозволив жінкам комплектувати посади, 
що пов’язані з використанням вибухових 
речовин, водолазними роботами, а також 
всі посади протипожежної охорони (рані-
ше посади, які пов’язані з безпосереднім 
гасінням пожеж, були закриті)82.

Так, до 10 лютого 2022 року жінки не могли 
займати посади осіб офіцерського складу, 
як-от83, 84:

• на підводних човнах і надводних кора-
блях, в управліннях бригад надводних 
кораблів, окрім спеціальностей мо-
рально-психологічного та медичного 
забезпечення;

• організації тилового забезпечення 
військ (сил);

• організації забезпечення ракетним па-
ливом, пальним і мастильними матері-
алами військ (сил);

• організації продовольчого, шкіперсько-
го та торговельно-побутового забезпе-
чення військ (сил);

• бронетанкової техніки;

• ракетно-артилерійського озброєння;
• автотехнічного забезпечення;
• технологій та товарознавства харчових 

продуктів і речового-майна. Технічних 
засобів продовольчої та речової служб;

• метрологічного забезпечення.

Варто звернути увагу, що жінки мають де-
які преференції під час вступу, зокрема під 
час складання вступних випробувань, які 
оцінюють їхню фізичну підготовку. 

Як сказано раніше, оцінювання рівня фі-
зичної підготовленості здійснюється на 
основі складання вправ на швидкість, ви-
тривалість і силових вправ. Так, жінки і 
чоловіки виконують різні вправи, перелік 
яких однаковий у всіх правилах прийому 
до ВВНЗ (див. Таблицю 2.2).

Національний університет оборони імені 
Івана Черняховського передбачає додатко-
ве випробування — плавання на 100 м. Для 
того, щоб жінці отримати максимальних 
100 балів, їй потрібно подолати цю дистан-
цію за 2 хв, а чоловікові — за 1,35 хв. Також 
цей університет передбачає творчий кон-
курс на спеціальність «Фізична культура 
і спорт» за спеціалізацією «Фізичне ви-
ховання і спорт у збройних силах», який 
полягає у виконанні спеціальних вправ і 

80 Зміни до Переліку військових посад осіб офіцерського складу, які можуть бути заміщені військовослужбовцями-жінками 
(наказ Міністерства оборони України від 13 лютого 2019 року № 57) // Верховна Рада України. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0227-19#n4
81 Зміни до Переліку військових посад осіб офіцерського складу, які можуть бути заміщені військовослужбовцями-
жінками (наказ Міністерства оборони України від 5 лютого 2020 року № 26) // Верховна Рада України. URL:                                   
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0189-20#n4
82 Зміни до Переліку військових посад осіб офіцерського складу, які можуть бути заміщені військовослужбовцями-
жінками (наказ Міністерства оборони України від 22 березня 2021 року № 74) // Верховна Рада України. URL:                                  
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0424-21#n2
83 Там само.
84 Зміни до Переліку військових посад осіб офіцерського складу, які можуть бути заміщені військовослужбовцями-
жінками (наказ Міністерства оборони України від 13 лютого 2019 № 57) // Верховна Рада України. URL:                                             
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0227-19#n4

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0227-19#n4
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0189-20#n4
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0424-21#n2
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0227-19#n4
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Таблиця 2.2. Правила прийому до ВВНЗ залежно від статі

Категорія Стать Вправа на 
витривалість Вправа на швидкість Силова вправа

Вступники 
з-поміж 

цивільної 
молоді

Чоловіки біг на 3 км 
(вправа № 3)

біг на 100 м
(вправа № 25)

підтягування на 
перекладині (вправа № 14)

Жінки біг на 1 км 
(вправа № 1)

згинання 
та розгинання тулуба 

(вправа № 21)

згинання та розгинання 
рук в упорі лежачи 

(вправа № 20)

Вступники 
з-поміж 

військово-
службовців

Чоловіки біг на 3 км
(вправа № 3)

біг на 100 м
(вправа № 25)

підтягування на 
перекладині (вправа № 14)

Жінки біг на 3 км
(вправа № 3)

згинання та розгинання 
тулуба (вправа № 21)

згинання та розгинання 
рук в упорі лежачи 

(вправа № 20)

нормативів (тестів) з обраного виду спор-
ту, які відображають рівень спеціальної 
фізичної, техніко-теоретичної підготовле-
ності вступників відповідно до вимог на-
вчальних програм для дитячо-юнацьких 
спортивних шкіл, спеціалізованих дитя-
чо-юнацьких шкіл олімпійського резер-
ву, шкіл вищої спортивної майстерності 
та спеціалізованих навчальних закладів 
спортивного профілю, правил змагань з 
видів спорту, Єдиної спортивної класифі-
кації України.

Хоча вправи для вступників з-поміж вій-
ськовослужбовців і цивільної молоді прак-
тично однакові, але вони по-різному оці-
нюються. Вимоги до військовослужбовців 
складніші. 

Здебільшого всі військові університети у 
своїх правилах прийому також встанов-
люють різні вправи для чоловіків і жінок з 
урахуванням віку. Це переважно стосуєть-
ся вправи на витривалість, а саме бігу на 
1, 2, 3 км.

Під час вступу осіб з-поміж військовослуж-
бовців жінки складають біг на 3 км, як і чо-

ловіки, а не на 1 км, хоча для того, щоб от-
римати 100 балів, жінка повинна пробігти 
дистанцію за 16 хв, а чоловік — за 12 хв. 

Існує позиція, що визначення фізичної під-
готовки жінок не може здійснюватися за 
такими самими показниками, як для чо-
ловіків, оскільки це ґендерно чутливе пи-
тання через біологічні відмінності. Проте 
тут потрібно враховувати, що під час вико-
нання військових обов’язків не може бути 
розрізнення на чоловіків і жінок у катего-
рії професійності, куди належить фізична 
підготовка, адже якщо за військовослуж-
бовця-жінку виконувати частину роботи, 
вона вже не може вважатися повноцін-
ною одиницею в армії, що матиме вплив 
на обороноздатність держави. Але варто 
визнати, що ґендерно чутливим є питан-
ня захисту, яке може гарантуватися через 
забезпечення жінок бронежилетами, при-
стосованими до фізичних властивостей 
їхнього тіла.

Також варто звернути увагу, що під час 
проходження медичного огляду в деяких 
університетах виписана вимога про огляд 
жінок гінекологом, зокрема у Військовій 
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академії в м. Одеса, Військовому інституті 
танкових військ Національного технічного 
університету «Харківський політехнічний 
інститут», Харківському національному 
університеті Повітряних Сил імені Івана 
Кожедуба.

Окрім різних підходів до оцінювання фі-
зичної підготовки, деякі преференції для 
жінок регламентовані в контексті проход-
ження служби військовослужбовцями, що 
мають вплив на курсантів. Наприклад, у 
Статуті внутрішньої служби ЗСУ85, а саме 
в п. 269, вказано, що військовослужбовці- 
жінки залежно від військового звання та 
посади можуть нести службу в добовому 
наряді лише як помічники чергового вій-
ськової частини, чергові або помічники 
чергового контрольно-пропускного пунк-
ту, чергові чи днювальні медичного пункту, 
чергові штабу, їдальні, посильні, чергові чи 
днювальні гуртожитку.

Так, відповідно до п. 166 Положення про 
проходження військової служби у Зброй-
них Силах України86 курсанти-жінки до 
складу добового наряду, як правило, не 
призначаються, окрім випадків, визначе-
них статутами ЗСУ, хоча курсанти-чолові-
ки таких переваг не мають.

Щодо гуртожитків, то курсантки 1–2 кур-
су також користуються певними перева-
гами. Вони мають можливість проживати 
в окремих гуртожитках (спальних при-

міщеннях), водночас курсанти чоловічої 
статі 1–2 курсу розміщуються в казармах. 
На 3–4 курсі чоловіки також мають право 
проживати у гуртожитках, зокрема сімей-
них, або за спеціальним дозволом у жи-
лих приміщеннях за межами навчального 
закладу (п. 167 положення87).

Окреме проживання чоловіків і жінок та-
кож передбачене і щодо ліцеїстів у п. 61 
Положення про військовий (військово- 
морський, військово-спортивний) ліцей, 
ліцей із посиленою військово-фізичною 
підготовкою88.

Варто звернути увагу на світову практику, 
яка наразі на етапі експерименту показує, 
що такий спосіб подолання насильства 
щодо жінок може бути помилковим. На-
впаки — спільне проживання військовос-
лужбовців незалежно від статі може за-
безпечити подолання ґендерної нерівності 
та насильства в армії загалом, проте до-
стеменно це буде відомо лише після про-
ведення експерименту. За словами фінок, 
вони самі ініціювали проведення такого до-
слідження задля підвищення відчуття згур-
тованості через подолання ізоляції від чо-
ловіків і ґендерних бар’єрів. Так, у Фінляндії 
було видано наказ про запровадження 
експерименту протягом 2020 і 2021 років, 
який полягав у тому, що за добровільною 
згодою чоловіків і жінок вони проживали 
спільно в казармах. Душові кімнати й вби-
ральні були роздільними89.

85 Закон України «Про Статут внутрішньої служби Збройних Сил України» від 24 березня 1999 року № 548-XIV // Верховна 
Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/548-14#top
86 Положення про проходження громадянами України військової служби у Збройних Силах України 
(указ Президента України від 10 грудня 2008 року № 1153/2008) // Верховна Рада України. URL:                                                                                         
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1153/2008#Text
87 Там само.
88 Положення про військовий (військово-морський, військово-спортивний) ліцей, ліцей із посиленою військово-фізичною 
підготовкою (постанова Кабінету Міністрів України від 30 червня 2021 року № 672) // Верховна Рада України. URL:              
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/672-2021-%D0%BF#Text
89 Невидимий батальйон 3.0. Сексуальні домагання у військовій сфері в Україні (соціологічне дослідження) 
/ текст і заг. ред. Тамари Марценюк; Інститут ґендерних програм. Київ : [б. в. ], 2021. 200 с. URL:                                                                          
http://ekmair.ukma.edu.ua/handle/123456789/20138

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/548-14#top
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1153/2008#Text
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90 Про внесення змін до Закону України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей» (проєкт 
Закону України від 29 жовтня 2019 року № 2343) // Верховна Рада України. URL: https://itd.rada.gov.ua/billInfo/Bills/Card/595

ВИСНОВКИ ДО РОЗДІЛУ 
Особливістю військової освіти є те, що 
вона перебуває під додатковим регулю-
ванням. Діяльність ВВНЗ і ВНП ЗВО під-
порядковується центральним органам 
виконавчої влади у сфері освіти і науки та 
центральним органам виконавчої влади у 
сфері оборони, тобто МОУ та МОН.

На законодавчому рівні не виникає про-
блем з гарантуванням дотримання прин-
ципу рівності чоловіків і жінок під час 
вступу до ВВЗН і ВНП ЗВО. Певні нюанси 
з’являються лише під час опрацювання 
підзаконних актів у сфері проходження 
військової служби. Але варто відзначити 
позитивну динаміку, яка простежується з 
боку МОУ щодо відкриття для жінок таких 
же можливостей у військовій кар’єрі, як і 
чоловіків. 

Усе ж система здобуття військової освіти 
має низку недоліків, серед яких:

1) Потреба в узгодженні підзаконних 
нормативно-правових актів, зокрема 
Положення про проходження грома-
дянами України військової служби у 
Збройних Силах України, де визначе-
но, що жінки мають право навчатися 
лише за переліком спеціальностей, за 
якими вони надалі зможуть проходити 
військову службу, хоча відповідно до 
наказу МОУ від 10 лютого 2022 року № 
50 жінки можуть проходити службу за 
всіма військово-обліковими спеціаль-
ностями та посадами. 

2) Перешкоди в реалізації права на осві-

ту для військовослужбовців через не-
можливість використання відпустки у 
зв’язку навчанням під час дії особливо-
го періоду. Наразі в парламенті є низ-
ка законодавчих ініціатив про надання 
відпустки у зв’язку з навчанням під час 
особливого періоду, зокрема проєкт 
закону № 2343, зареєстрований ще 29 
жовтня 2019 року. 14 січня 2020 року 
його було взято за основу зі скорочен-
ням строку підготовки, а 1 вересня 2020 
року ініціатори законопроєкту подали 
таблицю поправок-290. Наразі проєкт 
очікує на друге читання, а питання за-
лишається нерозв’язаним.

3) Можливість кожного військового на-
вчального закладу встановлювати свої 
правила прийому, які можуть відріз-
нятися між собою і від загальних умов 
вступу до закладів вищої освіти, затвер-
джених МОН, що порушує принцип 
правової визначеності та справедли-
вості. У правилах вступу до військових 
університетів встановлені різні строки 
прийому заяв і документів, мінімаль-
ний вступний бал зовнішнього неза-
лежного оцінювання, вступні випро-
бування, нормативи визначення рівня 
фізичної підготовки, медичний огляд і 
різні пільгові категорії, які мають пра-
во на вступ на основі вступних іспитів, 
співбесід. Така ситуація створює плу-
танину для вступників зі строками по-
дання документів та складання іспитів. 
До того ж ставить у нерівне становище 

https://itd.rada.gov.ua/billInfo/Bills/Card/595
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пільговиків, які в одних університетах 
можуть вступати на основі вступних 
іспитів, співбесід незалежно від фор-
ми навчання, в інших університетах 
лише на денну форму, у третіх — без 
такого права взагалі. Правила одна-
кові для чоловіків і жінок, за винятком 
нормативів визначення рівня фізичної 
підготовки. Визначення основних пра-
вил покладено на МОН і МОУ, проте 
університетам можна залишити право 
визначати мінімальний вступний бал 
зовнішнього незалежного оцінювання, 
іспити, освітні програми, пропозиції та 
перелік предметів з ваговими коефіці-
єнтами до конкурсного бала тощо, як 

це зроблено під час вступу до цивіль-
них закладів вищої освіти.

4) Недостатня популяризація серед шко-
лярів і неналежне інформування вступ-
ників у сфері військової освіти. Важли-
во підвищувати обізнаність цивільних 
школярів про можливості вступу на 
військові спеціальності.

Отже, для підвищення професійності та 
розширення української армії варто пе-
реглянути питання доступності військової 
освіти для населення, про які йшлося вище, 
а також удосконалити умови проходжен-
ня військової служби, яка є обов’язковою 
після закінчення ВВНЗ.
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РОЗДІЛ 3. ГОЛОСИ ТИХ, 
ХТО ЗДОБУВАЄ ВІЙСЬКОВУ 
ОСВІТУ В УКРАЇНІ  
Ганна Гриценко

3.1. Результати анонімного 
онлайн-анкетування

3.1.1. Соціально-демографічні 
характеристики респонденток та 
респондентів
Серед учасників опитування найбільше 
курсанток військового навчального закла-
ду (близько 3/4 опитаних), ще 13 % — чин-
ні військовослужбовиці (див. Рисунок 3.2). 
Близько 40 % опитаних віком 18 років і мо-
лодші, ще чверть — з вікової групи 19–20 
років (див. Рисунок 3.1).

Як видно з Рисунка 3.3, близько 16 % рес-
понденток та респондентів закінчили вій-
ськовий заклад вищої освіти, 15 % — вій-
ськовий ліцей (81 відповідь, сума відсотків 
може перевищувати 100). Сумарно 65 % 
здобувають військову освіту на момент від-
повіді на опитування, ще 6 % мають неза-
вершену військову освіту. Серед інших ва-
ріантів відповідей — завершена військова 
кафедра, викладання у військовому закла-
ді вищої освіти, здобуття наукового ступе-
ня там само. Дві респондентки (до 2 %) не 
намагалися здобути військову освіту або ж 
не вступили до військового навчального за-
кладу, ще одна отримала «шалений опір» 
від керівництва частини попри свої нама-
гання, ще одна не може вступити через вік 
(44 роки, обмеження встановлене на рівні 
35 років).

Ваша вікова група

Рисунок 3.1. Розподіл респонденток та 
респондентів за віковою групою (N=85, 
січень — лютий 2022) 

до 18 років38,8%

25,9%

21,2%

7,1%

7,1%

19-20 років

21-30 років

31-40 років

41-50 років

Ваш статус у Збройних силах

Рисунок 3.2. Розподіл респондентів за 
статусом у ЗСУ (N=85, січень — лютий 2022)

Курсант(-ка)

Військова / військовий
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Який ваш чинний рівень військової освіти?

Навчаюся
у ЗВО

Викладаю
у ЗВО

Закінчив(-ла) 
ЗВО

Оперативно- 
тактичний

рівень

Закінчив(-ла) 
ліцей

Не вступив(-ла) 
/ Не нама-

гавсь(-лась)

Здобуваю
PhD

Намагалася, але 
отримала опір 

від керівництва 
частини

Навчаюсь
у ліцеї

Військова 
кафедра

Маю
незавершену 
освіту у ЗВО

Не можу
вступити
через вік

63,6%

1,2%

15,7%

1,2% 1,2%

15,7% 1,2%

1,2%

1,2%

2,4% 2,4%

4,8%

Рисунок 3.3. Актуальний рівень військової освіти респонденток та респондентів (N=81, січень — 
лютий 2022)

Більшість респонденток і респондентів 
(понад 60 %) мають досвід здобуття вій-
ськової освіти від одного року і більше, 
чверть — до одного року (див. Рисунок 3.4). 

Cкільки часу ви вже витратили 
на здобуття військової освіти?

Ваш рівень цивільної освіти?

Рисунок 3.4. Час, витрачений на здобуття 
військової освіти (N=85, січень — лютий 2022)

Рисунок 3.5. РРозподіл респонденток та 
респондентів за рівнем цивільної освіти 
(N=84, січень — лютий 2022)
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(спеціаліст/магістр)
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Більше 5 років

5,9%

56,0%

25,9%

13,1%
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10,7%

36,5%
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15,3%

10,6%



50

НАКО    Соціологічне дослідження «Доступ жінок до військової освіти в Україні»

3.1.2. Вступ до військового 
навчального закладу 

Респондентки та респонденти мотивовані 
до навчання бажанням зробити кар’єру у 
військовій сфері, а також громадянською 
відповідальністю реагувати на безпекові 
виклики України (див. Рисунок 3.6). Лише 
близько 11 % респонденток і респондентів 
пішли навчатися військової справи, щоб 
продовжити сімейний фах, тобто лише не-
велика кількість військовослужбовиць — 
«династійні». На запитання про початкову 
мотивацію здобути військову освіту (84 від-
повіді) майже 60 % вказало бажання зро-
бити військову кар’єру і майже 50 % патріо-
тичні / громадянські міркування. Ще 11 % не 
визначилися зі своєю мотивацією. Оскільки 
в цьому питанні можна було обрати кілька 
відповідей одночасно, сума відсотків пере-
вищує 100.

Далі респонденткам і респондентам було 
запропоновано оцінити задоволеність 
процедурою вступу до військового за-
кладу освіти за п’ятибальною шкалою, де 
1 — зовсім незадоволені, 5 — цілком задо-

волені (див. Рисунок 3.7). Загалом анкето-
вані (84 відповіді) радше задоволені про-
цедурою вступу до військового закладу 
освіти. Середнє значення задоволеності 
3,65, медіанне 4, сумарно впевнено задо-
волена (оцінки 4 і 5) трохи більше ніж по-
ловина респонденток та респондентів, що 
означає, що існує значна потреба в удо-
сконаленні.

Яка ваша початкова мотивація до здобуття військової освіти?

Рисунок 3.6. Розподіл респонденток та респондентів за мотивацією здобути військову освіту (N=84, 
січень — лютий 2022)

Бажання зробити військову кар’єру59,5%
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Патріотичні / громадянські міркування

Це наш сімейний фах

Важко сказати

Інше

Як видно з Рисунку 3.5, близько 30 % респонденток і респондентів уже мають цивільну вищу 
освіту на рівні бакалавра, спеціаліста або магістра.

Чи були ви задоволені 
процедурою вступу до 
військового закладу освіти?

Рисунок 3.7. Розподіл респонденток та 
респондентів за задоволеністю процесом 
вступу (N=84, січень — лютий 2022)

15,9%

4,7%

32,9%

31,8%

24,7%

2

3

4

5



51

Незалежний антикорупційний комітет з питань оборони     НАKO

3.1.3. Навчальний процес

Респонденткам і респондентам було за-
пропоновано оцінити задоволеність якіс-
тю навчання у військовому закладі освіти 
за п’ятибальною шкалою, де 1 — зовсім не-
задоволені, 5 — цілком задоволені (85 від-
повідей). Як видно з Рисунку 3.8, середнє 
значення задоволеності якістю навчання 
3,54, медіанне 4, загалом упевнено задо-
волені (оцінки 4 і 5) більше ніж 60 %. 

За аналогічною п’ятибальною шкалою 
респондентки та респонденти оцінили 
свою задоволеність атмосферою навчан-
ня у військовому навчальному закладі (85 
відповідей) (див. Рисунок 3.9). Тут оцінки 
значно гірші: середнє значення задоволе-
ності атмосферою навчання дещо менше, 
ніж якістю навчального процесу, і стано-
вить 3,20, медіанне 3. Сумарно позитивно 
оцінили атмосферу навчання (оцінки 4 і 5) 
менше ніж 40 %.

Матеріально-технічним забезпеченням 
навчального процесу респондентки й рес-
понденти радше задоволені, де 1 — зовсім 
незадоволені, 5 — цілком задоволені (див. 
Рисунок 3.10). Середня оцінка 3,45, ме-
діанна 4, сумарно впевнено задоволена 
(оцінки 4 і 5)  трохи більше ніж половина 
респонденток та респондентів. 

Чи задоволені ви якістю 
навчання у вашому 
військовому закладі освіти?

Рисунок 3.8. Розподіл респонденток та 
респондентів за задоволеністю якістю 
навчання (N=85, січень — лютий 2022)
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Рисунок 3.9. Розподіл респонденток та 
респондентів за задоволеністю атмосферою 
навчання (N=85, січень — лютий 2022)
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Чи задоволені ви матеріально-
технічним забезпеченням 
навчального процесу?

Рисунок 3.10. Розподіл респонденток та 
респондентів за задоволеністю матеріально-
технічним забезпеченням навчального процесу 
(N=85, січень — лютий 2022)
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3.1.4. Досвід дискримінації

Загальна задоволеність процедурою всту-
пу не означає, що ґендерної рівності на 
цьому етапі вже досягнуто.

Як видно з Таблиці 3.1, при вступі до вій-
ськового навчального закладу лише 41 
% респонденток і респондентів (з 81, що 
дали відповідь) не стикалися з прямими 
заборонами для жінок і чоловіків. 5 % об-
рали відповідь «важко сказати», а решта 
54 % стикалися з ними щонайменше один 
раз. Отже, більше ніж половина опитаних 
зазначила, що стикалася з цими заборо-
нами, при цьому, як видно з відповіді на 
попереднє питання, загалом рівень за-
доволеності процедурою вступу досить 
високий. Можливо, це свідчить про низь-
кий рівень попередніх очікувань, де в ре-
зультаті ситуація виявилася кращою, ніж 
очікувалося, або ж про те, що ці заборони 
нормалізовані й не сприймаються як такі, 
що псують враження від процесу. Одна з 
респонденток, яка обрала відповідь «ні-
коли» на всі три запитання, вказала, що її 

позитивно здивували рівні умови вступу 
для чоловіків і жінок. Проте вона також 
зазначила, що їй не сподобалося, що кіль-
кість місць за держзамовленням для жі-
нок була меншою, ніж для чоловіків. 

Така сама ситуація і з несприятливими 
умовами: при вступі до військового на-
вчального закладу лише 37 % респонден-
ток і респондентів не стикалися з неспри-
ятливими умовами для жінок і чоловіків. 
5 % обрали відповідь «важко сказати», а 
решта 58 % стикалися з ними щонаймен-
ше один раз.

Дещо подібна ситуація і щодо нешанобли-
вого ставлення. При вступі до військового 
навчального закладу лише 27 % респон-
денток і респондентів не стикалися зі сте-
реотипним і нешанобливим ставленням 
до жінок і чоловіків. Очевидно, стереотип-
не ставлення в тій чи іншій формі трапля-
ється частіше, ніж прямі заборони. 4 % 
обрали відповідь «важко сказати», а реш-
та 69 % стикнулися з ними щонайменше 
один раз, 67 % більше ніж один раз.

Таблиця 3.1. Розподіл респонденток за проблемами, з якими вони стикнулися при 
вступі (N=81, січень — лютий 2022)

Чи стикнулися ви з проблемами або стереотипами 
при вступі до військового закладу освіти?

Ніколи Один 
раз 

Кілька 
разів Часто Постійно Важко 

сказати

З прямими заборонами
для жінок або чоловіків 37,0 % 14,8 % 27,2 % 12,3 % 3,7 % 4,9 %

З несприятливими умовами 
для жінок або чоловіків 37,0 % 14,8 % 27,2 % 3,7 % 12,3 % 4,9 %

Зі стереотипним і 
нешанобливим ставленням 
до жінок або чоловіків

27,4 % 2,4 % 35,7 % 17,9 % 13,1 % 3,6 %
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Абітурієнтка, яка обрала відповіді «кілька 
разів», вказала: «На етапі вступу йде по-
стійна відмова абітурієнта як зі сторони 
керівництва підрозділу, де служить вій-
ськова, так і від керівництва вишу».

Інша, яка обрала відповіді відповідно «по-
стійно», «часто» й «постійно», зазначила, 
що «жодного шансу вступити на бойову 
спеціальність у жінок немає». 

Загалом попри те, що процедурою вступу 
до військового навчального закладу рес-

пондентки й респонденти були переважно 
задоволені, існують і проблемні питання. 
Серед них згадана вище менша кількість 
місць для жінок згідно з держзамовлен-
ням, брак шансів у жінок потрапити на 
бойову спеціальність, демотивування абі-
турієнтки з боку як керівництва підрозді-
лу, де вона служить, так і навчального за-
кладу, а також корупція. Різні нормативи 
фізичної підготовки для жінок і чоловіків 
різні респондентки та респонденти від-
значили і як позитивну, і як негативну сто-
рону.  

З відповідей на анкету зрозуміло, що ґен-
дерна нерівність поширена в навчально-
му процесі. Під час навчання у військо-
вому навчальному закладі лише 35 % 
респонденток і респондентів не стикали-
ся з прямими заборонами для жінок або 
чоловіків. 7 % обрали відповідь «важко 
сказати», а решта 58 % стикалися з ними 
щонайменше один раз. 

Загалом досить подібна ситуація і з не-
сприятливими умовами для жінок і чо-

ловіків — під час навчання у військовому 
навчальному закладі лише 33 % респон-
денток і респондентів не стикалися з не-
сприятливими умовами для жінок або чо-
ловіків. 5 % обрали відповідь «важко 
сказати», а решта 62 % стикалися з ними 
щонайменше один раз. 

Нешанобливе ставлення на підставі статі 
трапляється ще частіше, ніж прямі забо-
рони або непрямі перешкоди. Під час нав-
чання у військовому навчальному закладі 

Таблиця 3.2. Розподіл респонденток та респондентів за проблемами, з якими вони 
стикнулися під час навчання

Чи стикалися ви з проблемами та стереотипами
під час навчання у вашому військовому закладі освіти? 

Ніколи Один 
раз 

Кілька 
разів Часто Постійно Важко 

сказати

З прямими заборонами
для жінок або чоловіків 35,4 % 19,5 % 24,4 % 8,5 % 4,9 % 7,3 %

З несприятливими умовами 
для жінок або чоловіків 33,3 % 14,3 % 32,1 % 10,7 % 4,8 % 4,8 %

Зі стереотипним і 
нешанобливим ставленням 
до жінок або чоловіків

23,5 % 7,1 % 36,5 % 14,1 % 14,1 % 4,7 %
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лише 23 % респонденток і респондентів 
не стикалися зі стереотипним і нешано-
бливим ставленням до жінок і чоловіків. 
5 % обрали відповідь «важко сказати», а 
решта 72 % стикалися з ними щонаймен-
ше один раз, 65 % — більше ніж один раз. 

Загалом ці цифри, хоча і не можуть бути 
екстрапольовані на всі навчальні заклади, 
вказують на те, що організаційній культурі 
всередині військових навчальних закладів 
варто приділити додаткову увагу задля 
забезпечення ґендерної рівності. 

Більше ніж половина респонденток і рес-
пондентів відзначала серед проблем і 

перешкод для жінок у навчальному 
процесі відсутність форми та взуття на-
лежного розміру, зневажливе ставлення, 
знецінення досягнень жінок (див. Рисунок 
3.11). Майже половина респонденток і рес-
пондентів вказала на відсутність належ-
ного медичного обслуговування, близь-
ко третини відзначили неналежні умови 
проживання, нестачу успішних прикла-
дів і завелику кількість інших проблем. 
Більше ніж 10 % відзначили як проблему 
сексуальні домагання. Це означає, що по-
при задекларовану рівність фактично діє 
непряма дискримінація, тобто в жінок іс-
нують суттєві труднощі в реалізації своїх 
прав і можливостей. 

Чи маєте ви інші перешкоди для здобуття військової освіти?

Рисунок 3.11. Розподіл респонденток та респондентів за наявністю перешкод для здобуття військової 
освіти (N=37, січень — лютий 2022)

У моєму віці мене вже не беруть на навчання

Маю інвалідність чи інші проблеми зі здоров’ям

5,8%

2,3%

3,5%

1,2%

4,7%

8,1%

9,3%

4,7%

4,7%

10,5%

Незручне для навчання місце проживання

Моя родина не підтримує мене в бажанні навчатися

Не можу собі дозволити навчання фінансово

Не маю достатньої впевненості в собі

Боюся принизливого ставлення до курсантів

Інше 

Боюся цькування за національністю / сексуальною орієнтацією / іншими ознаками

Не маю проблем
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На запитання про наявність інших пере-
шкод для здобуття військової освіти отри-
мано загалом 37 відповідей. Близько 10 % 
від опитаних (9 осіб) зазначили, що не ма-
ють таких перешкод, інші 28 респонденток 
і респондентів (третина) вказали різні ва-
ріанти відповідей. На вибір з можливістю 
обрати кілька варіантів одночасно були 
запропоновані такі:

•	 У моєму віці мене вже не беруть на 
навчання

• Незручне для навчання місце прожи-
вання

•	 Не можу собі дозволити навчання фі-
нансово

•	 Боюся принизливого ставлення до 
курсантів

•	 Боюся цькування за національністю / 
сексуальною орієнтацією / іншими оз-
наками

•	 Маю інвалідність чи інші проблеми зі 
здоров’ям

•	 Моя родина не підтримує мене в ба-
жанні навчатися

•	 Не маю достатньої впевненості в собі
•	 Інше 

Найпоширеніші проблеми — страх при-
низливого ставлення та брак достатньої 
впевненості в собі. Ці проблеми не завжди 
ідентифікуються як ґендерно-зумовлені, 
проте закономірні при вступі на спеціаль-
ність, яка стереотипно вважається чолові-
чою. Наявність подібних проблем означає, 
що дівчат і жінок слід додатково мотиву-
вати позитивними прикладами успішних 
жінок, які зробили військову кар’єру, зо-
крема на це може позитивно вплинути 
збільшення кількості жінок серед викла-
дацького складу. Слід також гарантувати 
жінкам і дівчатам рівноправну та шано-
бливу атмосферу в процесі навчання. 

В «інше» потрапили варіанти про брак 
мотивації (2 відповіді), перепони з боку 
керівництва (1 відповідь) і перебування в 
процесі здобуття другої вищої освіти. 

Загалом, як видно з відповідей на анке-
ту, дівчата та жінки мотивовані здобу-
вати військову освіту, часто задоволені 
процесом вступу до військових закладів 
освіти та якістю навчання в них. Проте 
більшість з них тією чи іншою мірою сти-
калася з ґендерною нерівністю при вступі 
та в процесі навчання — починаючи від 
нешанобливого ставлення за ознакою 
статі й закінчуючи прямими заборонами 
за ознакою статі. Фактично у навчально-
му середовищі діє непряма, а подекуди 
й пряма ґендерна дискримінація. Це не-
гативно впливає на можливості саморе-
алізації дівчат і жінок у сфері безпеки і 
оборони.

3.2. Доступ жінок до військової 
освіти: експертна думка

Питання ґендерної рівності у військовій 
освіті складається з двох компонентів. 
Перший — це фактичні рівні права та 
можливості жінок і дівчат отримувати 
навчальні послуги у сфері військової осві-
ти. Другий — це включення в програму 
навчання як загальної, так і специфіч-
ної для військової сфери та миробуду-
вання інформації про ґендерну рівність, 
яка впливає як на розуміння жінками та 
дівчатами своїх прав та обов’язків, так і 
ґендерну рівність, яку впроваджуватимуть 
ці жінки та дівчата в процесі виконання 
своїх військових обов’язків. Питання фак-
тичних рівних прав і можливостей своєю 
чергою доцільно розмежувати на пряму 
(документально закріплені нерівні права 
і можливості) і непряму дискримінацію 
та наявність ґендерних стереотипів як у 
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студентки чи курсантки, так і в її навчаль-
ному оточенні, які впливають на комфорт 
у навчальному процесі. Так, попереднє 
дослідження проєкту «Невидимий ба-
тальйон» Інституту ґендерних програм 
задокументувало окремі факти сексуаль-
них домагань і стереотипного ставлення у 
військових навчальних закладах, які нега-
тивно впливають на бажання навчатися і 
служити далі91. 

«На військових насправді є два 
шляхи впливу, один — швид-
кий, але короткотерміновий, 

а другий — довгостроковий, але ма-
тиме більше позитивних результатів. 
Швидкий — це тиск, це наказ, тобто є 
наказ військовий, і ви вимушені його 
виконувати, і нікого не гребе його осо-
биста думка, якою він там бризкає. 
Якщо цей шлях, тоді відповідно треба 
відповідальність за висловлення своїх 
суб’єктивних в неприйнятний спосіб і 
в несприятливих обставинах. Тобто на 
кухні він хай собі розказує, що він там 
проти жінок в армії, але якщо він ви-
кладач у ВНЗ, то хай він трошки сту-
лить пельку і розказує про те, що жін-
кам місце в армії. Це такий, ну більш 
силовий метод, але насправді з вій-
ськовими він працює доволі непогано. 
На жаль, вони до цього звикли. Дру-
гий шлях — це, звісно, безпосередньо 
освітня робота». (Експертка 1)

3.2.1. Пряма дискримінація

Станом на початок 2022 року юридично 
закріплено, що дівчата та жінки можуть 
вступати до військових навчальних закла-
дів на рівних засадах. Процедура вступу 

для жінок і чоловіків однакова, дещо від-
мінні згідно з принципом ґендерної чутли-
вості лише нормативи фізичної підготов-
ки, які вимагаються при вступі. 

На думку експерток, юридичних пере-
шкод, тобто прямої дискримінації дівчат, 
зараз не існує, проте чинна організаційна 
культура характеризується «династійні-
стю» при вступі (надання переваг абітурі-
єнткам, що походять з військових родин) і 
вибором дівчатами традиційно «жіночих» 
(тобто небойових) військових спеціаль-
ностей ще на етапі вступу. Проте одна з 
експерток згадала прецеденти неодно-
разових прямих відмов у вступі до ВВНЗ 
через стать, щоправда, зрештою, ситуація 
розв’язалася на користь абітурієнтки. 

Важливим аспектом, який відрізняє сферу 
військової зайнятості від цивільної, є на-
явність замовлення на випускників і ви-
пускниць військових навчальних закладів 
від військових частин. Експертки припус-
кають потенційний простір для ґендерної 
дискримінації на етапі такого замовлення, 
що може призвести до труднощів з пра-
цевлаштуванням жінок, які успішно закін-
чили навчання, і рекомендують дослідити 
цю тему більш детально. 

Загалом, за даними експертів, щонай-
менше на професійних курсах підготовки 
сержантського (старшинського) складу 
базового та середнього рівнів протягом 
року проходить навчання близько 15 % 
військовослужбовців-жінок (від загальної 
кількості тих, хто навчається). Приблизно 
такі самі показники й успішності закінчен-
ня навчання, отже, майже всі здобувачки 
освіти роблять це успішно. 

91 Невидимий батальйон 3.0. Сексуальні домагання у військовій сфері в Україні (соціологічне дослідження) / 
текст та заг. ред. Тамари Марценюк; Інститут ґендерних програм. Київ : [б. в. ], 2021. 200 с. URL: 
http://ekmair.ukma.edu.ua/handle/123456789/20138 

http://ekmair.ukma.edu.ua/handle/123456789/20138
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3.2.2. Непряма дискримінація та 
стереотипне ставлення

«Я вчився у ліцеї, але не у військо-
вому, а у звичайному, фізико-ма-
тематичний клас закінчував, от. 

І до нас приходили дядьки у формі. 
Там полковник, і таке, от нас треба, 
щоб ви поступали туди-то чи, напри-
клад, там у міліцію, ми вам радимо. 
[…] А дівчатам полковник той, який до 
нас приходив агітувати, вже прізвища 
не згадаю, він казав, що я вважаю, що 
жінки — це супервиконавці, вони дуже 
ретельні, вони дуже вмотивовані, але 
їхнє місце в сім’ї, вони не повинні носи-
ти форму, погони — це не для них, це 
загубить їм все життя… Ну і таке інше. 
Тобто «дівчата, я мушу вам це сказати 
зразу, що ви в міліцію не йдіть». Чи він 
був правий, чи він був неправий? Він 
так же… «я вам як батько кажу, у мене 
в самого є донька»… Ну от такі-от сло-
ва». (Експерт 4)

Процес збільшення кількості жінок спер-
шу у військових навчальних закладах, а 
згодом і на роботі у сфері безпеки і обо-
рони, на думку експерток, зараз може не 
сприйматися і не розумітися чоловічою 
частиною сектору. Ідеться, зокрема, про 
те, що для чоловіків зросте конкуренція за 
посади, гроші та інші ресурси. Також, як 
указує одна з експерток, чоловіки рядово-
го, старшинського та сержантського скла-
ду, зокрема старшого віку, можуть з упере-
дженням ставитися до молодої жінки, яка 
здобула освіту, достатню для призначення 
її на офіцерську посаду, і відмовлятися до-
тримуватися належної ієрархії та викону-
вати її накази. Експертам відомі випадки 
поширення ґендерних стереотипів, а та-
кож коли в процесі навчання хлопці роз-
повідали дівчатам, що їх ніхто слухатися 
не буде. Це, на думку експертів, негативно 

впливає на мотивацію до успішного закін-
чення навчання. 

«Коли я питаю чоловіків, чи ви 
хочете, щоб вами керувала жін-
ка? Зараз у курсантів і офіцерів. 

Моя зараз думка, приблизно 70–80 % 
кажуть «ні». (Експерт 5)

Серед військовослужбовців старшого по-
коління досі поширені радянські стерео-
типи про образ армії, де на бойових і ке-
рівних посадах відсутні жінки. Експерти 
загалом вважають армію інертною і кон-
сервативною структурою, яка може чини-
ти опір змінам чи щонайменше не поспі-
шати їх впроваджувати. 

«Я думаю, що більшість з наших, 
вони не бачать цієї проблеми, 
ось так. Бо офіцери, які, ну люби 

Боже правду, були курсантами в мого 
батька, це був далекий тисячу дев’ят-
сот сімдесят… Я вже не пам’ятаю який 
рік, до олімпіади одним словом. Це ще 
був застій, і в них не було цих питань. 
І, до речі, є такий… Навіть не один, а 
кілька фільмів, оцеї навколовійськової 
тематики, радянських там… Я зараз 
не згадаю назв.. «В зоне особого вни-
мания», щось типу цього… Там «Будь 
ты проклят, капитан Тарасов»… усі 
курсанти рязанського повітряно-де-
сантного казали. Вони пробували по-
рушити ці питання, але образ «солдат 
служит, девушка ждет» — він ніяк, ну 
поки що він іще не стерся». (Експерт 4)

Фактичний брак видимих військових лі-
дерок, які могли б дати дівчатам рольові 
моделі з урахуванням ґендерної специфі-
ки набуття цього лідерства, також не допо-
магає аналізувати це лідерство й працюва-
ти над його розширенням. Відзначається 
брак жінок серед викладацького складу 
військових навчальних закладів. 
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«Я знаю маленькі команди, де 
вони давно стали лідерами, осо-
бливо в бойових умовах. І такі 

випадки є. Ну ми поки їх не вивчає-
мо, не описуємо, як це вдалося жінці 
в середовищі військовому. А це треба 
досліджувати нам, саме аспекти лі-
дерства. Чому? Тому що ми маємо ці 
моделі далі впроваджувати в навчаль-
ні заклади». (Експерт 5)

Експерти також відзначають загальну за-
критість і непублічність військової сфе-
ри, а відповідно і складність з’ясування 
стану справ з фактичним дотриманням 
рівності в підрозділі. 

«Як вони працюють, чи їм дові-
ряють, чи навпаки там доруча-
ють десь, чи навпаки якось обе-

рігають… Цього ж ніхто не розкаже, 
це треба бути безпосередньо в під-
розділі. […] Але, ви ж розумієте, що це 
армія, ніхто не прийде і не буде роз-
казувати, якщо були якісь труднощі, 
це все закрито всередині колективу». 
(Експерт 4)

«Ви знаєте, кожне восьме бе-
резня мене обдзвонюють мої 
викладачі знайомі військових 

дисциплін отих по школах і питають-
ся: «Нам потрібна жінка-військовос-
лужбовець на 8 березня. Вона там 
розкаже про службу, а ми її привітаєм 
гарно квітами. Нехай вона прийде». І 
мене так [сміється] смикає всередині, 
що просто кажу: «А на 6 грудня ви її 
чого не запросили? Власне, га? Бо її 
день 8 березня?» (Експерт 4)

Також експерти виділяють наявність так 
званого «доброзичливого сексизму», 
тобто занадто поблажливого ставлення 
до жінок як до більш слабких і менш здат-
них виконувати поставлені завдання та 
витримувати навантаження. Самі жінки 
інтерналізували таке ставлення і можуть 
його очікувати до себе. Експерти відзнача-
ють також гіршу психологічну готовність 
дівчат до подальшої служби, наявність 
більшої кількості страхів. 

З іншого боку, один з експертів вказав, 
що, за даними соціологічного опитування, 
проведеного Науково-дослідним центром 
гуманітарних проблем ЗСУ у 2020 році:

«…протиріччя, які б спостеріга-
лися в армійському середовищі 
у ході впровадження принципів 

ґендерної рівності, відсутні. Спротиву 
з боку військовослужбовців-чоловіків 
немає». (Експерт 8)

Така відмінність може вказувати на відсут-
ність бажання консервативної структури 
визнавати, що вона має певні проблеми. 

Залишається актуальною, хоча і меншою 
мірою, ніж раніше, проблема інфра-
структурного забезпечення курсанток і 
студенток формою, білизною тощо. 

3.2.3. Ґендерна компетентність у 
військовій освіті

Експертки відзначають, що на сьогодні в 
усіх ВВНЗ є радниці з ґендерних питань, 
які проводять заняття з підвищення ґен-
дерної грамотності та впроваджують 

91 Невидимий батальйон 3.0. Сексуальні домагання у військовій сфері в Україні (соціологічне дослідження) / 
текст та заг. ред. Тамари Марценюк; Інститут ґендерних програм. Київ : [б. в. ], 2021. 200 с. URL: 
http://ekmair.ukma.edu.ua/handle/123456789/20138 

http://ekmair.ukma.edu.ua/handle/123456789/20138
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коректну комунікацію. Проте станом на 
зараз це позаштатна неоплачувана поса-
да, що впливає на обсяги роботи, яка про-
робляється. Для того, щоб зробити посаду 
ґендерної радниці штатною, потрібно вне-
сти ряд змін у нормативно-правову базу на 
різних рівнях, а також закласти відповідне 
бюджетне фінансування. Цей процес уже 
ініційований, але на момент написання до-
слідження ще не завершений. 

Конференції з ґендерних питань та моду-
лі навчання з ґендерних питань протягом 
останніх років включаються в роботу вій-
ськових закладів освіти. У ВВНЗ, ВНП ЗВО, 
закладах фахової передвищої військової 
освіти, військових ліцеях до освітніх про-
грам підготовки здобувачів і здобувачок 
включено тематику про участь жінок у мі-
сіях з підтримання миру та безпеки.

Проте досі бракує більш глибокого під-
ходу, який би не просто навчав базово-
го розуміння ґендерної грамотності, а й 
інтегрував її у більш специфічну фахову 
підготовку. Тут, на думку експерток, ще 
бракує розуміння, для чого це слід ро-
бити і як саме. Зараз це залишається на 
рівні персональної відповідальності ви-
кладачів. 

«Модулі щодо ґендерної осві-
ти — вони є. Наскільки вклю-
чений ґендерний компонент 

у програми, наприклад, уже фахо-
вої підготовки, то скоріше ні, ніж да, 
тому що немає розуміння для чого. 
І тут скоріше ми знов впираємось в 
стереотипи». (Експертка 2) 

«Ми робили дослідження спіль-
но з Міністерством [освіти та 
науки], називається «Навчати 

і навчатися. Як і куди зростати укра-
їнському вчительству», і там певним 

чином були побудовані запитання в 
опитувальнику, які дали можливість 
виявити усвідомлені й неусвідомле-
ні потреби українських освітян. І от 
якраз серед неусвідомлених потреб 
дуже чітко постала потреба в компе-
тентностях у плані недискримінацій-
них підходів у навчанні, тому що десь 
вони казали: «Ні, ми тут усе розумі-
ємо», а коли ставилися практичного 
характеру запитання, ставало зрозу-
міло, що вони дуже стереотипно, упе-
реджено працюють, тому це неусві-
домлена потреба». (Експертка 7)

У 2020 році також були розроблені мето-
дичні рекомендації щодо впровадження 
ґендерних підходів у військову освіту, що 
експерти відзначають як позитивні зру-
шення. 

Експертка з цивільної освіти вказує, що в 
цивільній освіті останніми роками здійс-
нюється антидискримінаційна експерти-
за шкільних підручників за розробленою 
методологією, зі стандартами написання 
висновків, сертифікацією експертів і галу-
зевою комісією при Інституті модернізації 
змісту освіти МОН, і цей досвід може зна-
добитися і системі військової освіти також. 
До стандарту професійної компетентності 
педагога, який викладає у середніх закла-
дах освіти, зараз включена антидискримі-
наційна складова. 

З досвіду експертки з цивільної освіти, 
оскільки реальне розуміння ґендерної рів-
ності вимагає тривалого переосмислен-
ня в кожному індивідуальному випадку, 
регулярне систематичне навчання з мен-
шою кількістю людей на ключових поса-
дах, які є лідерами у своїх середовищах, 
буде більш ефективним, ніж проведення 
одно-дводенних тренінгів, які охоплять 
більшу кількість людей.
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«Коли людина змінює світогляд, 
вона дуже легко вже тоді екстра-
полює весь цей новий досвід на 

ту сферу, у якій вона викладає». (Екс-
пертка 7)

3.3. Результати глибинних 
інтерв’ю

3.3.1. Вступ до військових 
закладів освіти

У межах дослідження відбулося 11 гли-
бинних напівструктурованих інтерв’ю з 
10 жінками і 1 чоловіком, які мають дос-
від навчання у військових закладах осві-
ти. Завдання цього розділу полягає в тому, 
щоб показати особистий досвід вступу до 
військових закладів освіти та навчання в 
них. Респонденткам і респондентові було 
запропоновано розповісти про свій досвід 
вступу до військових навчальних закладів. 
Хоча формально вступ до них відкритий 
для жінок і дівчат, одна з респонденток, 
нещодавня випускниця військового лі-
цею, отримала інформацію від однієї з вій-
ськових академій про те, що дівчат туди 
не приймають, і це вплинуло на її вибір 
вступати до іншого закладу. Інша респон-
дентка перед спробою вступу перевірила 
формальну доступність спеціальності, яка 
виявилася недоступною фактично:

«Потім я подивилася, тоді ж 
якраз це було, ґендерна рівність 
вона тільки набирала оборотів, 

але в 18-му, якщо не помиляюсь, якраз 
чи наприкінці 17-го, чи початку 18-го 
розширили список спеціальностей, де 
може жінка займати посади. Я його 
перевірила, там у 18-му році набира-
ли на артилерію і механізованих під-
розділів, я перевірила, чи я можу, ну 
чи підходить мені як для жінки. Там 

писалось, що так, артилеристи мо-
жуть бути, бо я у 18-му на артилерію 
поступала. І вже коли туди приїхала, 
ну сказали, що не можна. Хоча я була 
впевнена, що фізичну підготовку я 
здам, диплом... у мене був хороший, 
я відмінно навчалася. Ну я не бачила 
просто ніяких перешкод, крім того, що 
сказали, що дівчат того року не наби-
рають». (Респондентка 9)

«Там єдина проблема те, що там 
насправді дівчат беруть менше, 
ніж хлопців, якщо там приїха-

ло нас двадцять, пройшло там три, 
от, хлопців ну в першу чергу. Але я їх 
також розумію, тому що їм вигідніше 
взяти там хлопця, ніж дівчину. Не мо-
жуть взяти двадцять дівчат і три хлоп-
ця». (Респондентка 9)

Через наявність вікових обмежень при 
вступі респонденткам відомі випадки за-
тягування, коли абітурієнткам під різними 
приводами (загублені документи тощо) 
відмовляли у вступі кілька разів, доки 
вони не перетнуть вікову межу (у випадку, 
відомому респондентці, ця межа станови-
ла 30 років). 

Респондентки також указують на можливу 
дискримінацію і корупцію при вступі на 
навчання від командира підрозділу, який 
має дозволити проходження навчання. Це 
стосується не лише тривалого навчання у 
військових закладах освіти, але й корот-
ких курсів підвищення кваліфікації:

«Бувають такі випадки, що дівча-
та служать і вони хочуть змінити 
військову спеціальність, пройти 

навчання. Наприклад, вона зрозумі-
ла, що вона хоче піти на безпілотника 
працювати, вона була міномьотчіцой. 
Вона просто для себе відчуває, що 
вона хоче змінити род діяльності, але 
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продовжувати військову службу. Буває 
таке, що вона підходить до команди-
ра, каже: «Я хочу перевестися, я хочу 
пройти навчання». Їй можуть сказати, 
що ні, є хлопці, ми хлопців навчимо, а 
ти працюєш — ну і працюй, якщо не хо-
чеш працювати, тоді мандруй звідси з 
армії, розривай контракт і т. ін. Є і такі 
випадки». (Респондентка 2)

«Я попросила, щоб мене відпра-
вили на цей тримісячний курс, 
на що мені відмовили. Мені від-

мовляли ще декілька разів після. Каза-
ли, що посади мені не буде, хоча в нас 
і в батальйоні, і взагалі в бригаді були 
посади, які відкрили для жінок, але на 
ті місця чекали когось чи з декрету, 
чи знайома чиясь мала прийти. Тому 
мене й не ставили. Мене відмовляли, 
тож через рік я звільнилася та повер-
нулася до мирного життя». (Респон-
дентка 10)

Респондентки також вказують на можливу 
«династійність» при вступі та в подаль-
шому навчанні, тобто на ситуації, коли 
жінки з родин військових мають певні пе-
реваги над іншими. Таке явище не відпо-
відає засадам військової доброчесності, 
оскільки створює несправедливі переваги 
одним абітурієнткам над іншими, простір 
для корупції, і його потрібно викорінюва-
ти. Подальше працевлаштування за здобу-
тою військовою освітою також може бути 
проблематичним, хоча це і не є пробле-
мою власне закладів військової освіти як 
таких. Тут також існує простір для корупції 
й зловживань, зокрема і «династійності», 
що означає на практиці не лише труднощі 
для жінки, яка витратила свій час і зусил-
ля на професійну підготовку, яку вона не 
може застосувати, а й неефективне вико-
ристання бюджетних коштів, витрачених 
на навчання такої людини.

«От я вчилася за спеціалізацією 
як […]. Освіта на папері є. Прак-
тичного застосування тої освіти, 

тобто попасти за військово-обліковою 
спеціальністю у війська, є фактично не-
реально. Якщо звичайна людина, без 
зв’язків якихось, ще щось, хоче піти у 
військо, її просто не візьмуть. […] Тому 
що в тебе можуть бути ідеальні всі ре-
зультати, але якщо знайдеться якийсь 
чоловік, який при вищих погонах, який 
скаже, що жінок не пропустити, її не 
пропустять. Тобто якщо в неї немає ко-
ханця, немає батька, немає ще когось, 
ці двері фактично закриті, фактично 
ти б’єшся головою об стіну. Тобто якби 
освіта є, перешкод її здобути не було, а 
її застосування — або перекваліфікову-
ватися, це переважно на психологів». 
(Респондентка 11)

3.3.2. Навчання у військових 
закладах освіти

Респонденткам і респондентові було за-
пропоновано розповісти про свій дос-
від навчання у військових навчальних 
закладах. Загалом у процесі навчання, 
коли жінка вже вступила до військового 
навчального закладу, мало простору для 
прямої дискримінації, проте залишається 
можливість для нешанобливого ставлен-
ня, недоречних сексистських коментарів, 
ґендерних стереотипних насмішок (на-
приклад, над жіночим парадним кроком). 
Респондентки називають такі випадки, 
згадуючи, зокрема, коментарі про те, що 
жінкам не місце в армії і що їх як команди-
рів не будуть слухатися. Джерелом таких 
коментарів і насмішок є і викладачі, і од-
нокурсники-хлопці, і інші чоловіки. 

«В мене син навчається у […] у 
військовому ліцеї. Перший курс 
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тільки. Наступний рік вже повідомили, 
що буде взвод дівчаток. То хочу вам 
сказати, там же всі офіцери в шокє. Ще 
той рік не настав, вони вже морально 
готуються. […] Це, знаєте, наш мента-
літет, ні нас не готували, ні дітей на-
ших не готують до того, що в принципі 
ми рівні, ми одинакові, що чоловік, що 
жінка». (Респондентка 10)

«Це було більше вже в ліцеї, так 
як офіцери вважали не зовсім за 
потрібне те, щоб дівчата посту-

пили в інститут. До нас було не завжди 
гарне ставлення. З боку деяких офі-
церів воно було прискіпливим навіть. 
І було не зовсім справедливо щодо 
того, що, наприклад, були дівчата, у 
яких батьки займають високі посади, 
і їх, можна сказати, прикривали, а ми 
страждали за рахунок цих дівчат». 
(Респондентка 3)

«Нас взагалі називали жіночою 
групою, усі сміялися, як то хлоп-
цям не повезло з нами працюва-

ти, але впродовж п’яти з половиною ро-
ків з цим боролися». (Респондентка 4)

При вступі до військових навчальних за-
кладів хлопці й дівчата складають різні 
нормативи, що пов’язано з різним рівнем 
фізичної підготовки станом на закінчення 
школи, оскільки і в школі нормативи фіз-
культури для хлопчиків і дівчаток різні. Те-
оретично ця початкова різниця в підготов-
ці має вирівнюватися в процесі навчання. 
Респондентки по-різному ставляться до 
початкових нормативів, оскільки по-різ-
ному оцінюють значущість фізіологічних 
відмінностей хлопчиків і дівчаток. Проте 
забезпечення реальної прикладної рівно-
сті прав і можливостей має враховувати 
і фактичні можливості здобути належну 
підготовку. 

«Багато хто ще приїжджає з се-
лищ, де в принципі немає можли-
вості нормально підготуватися, а 

вже потім під час навчання — так, у нас 
є стадіон і є можливість, є інструктори, 
які правильно навчають, як бігати, як 
правильно дихати». (Респондентка 4)

Проте на практиці фізична підготовка в 
процесі навчання не завжди вирівнюєть-
ся, що означає, що фактично нижчий рі-
вень підготовки може надалі стати пере-
шкодою при прийомі на службу або при 
здійсненні служби. 

«[Потрібно] Більше спортивних 
секцій для дівчат. Тут приділяють 
увагу все-таки більше хлопцям, 

тут є різні гантелі, пауерліфтінг і все в 
такому плані, а для дівчат це фітнес, 
волейбол і відтискання лежачи, і все». 
(Респондентка 3)

3.3.3. Позанавчальні аспекти 
перебування у військових 
закладах освіти

Респондентки розповідають про випадки 
так званого «доброзичливого сексиз-
му», тобто поблажливого ставлення до 
дівчат і жінок. Практичні полегшення для 
дівчат при навчанні, наприклад менший 
час перебування в нарядах, на думку рес-
понденток, можуть стати причиною погір-
шення ставлення до них. Тут слід розуміти, 
що самі курсантки та студентки не відпо-
відальні за наявність таких полегшень, 
але від погіршення ставлення потерпають 
саме вони. Доцільно уніфікувати подібні 
вимоги як з метою недопущення наявно-
сті формальних підстав для поганого став-
лення до дівчат, так і більш справедливого 
ставлення до хлопців, які не мають нести 
більші навантаження тільки через свій 
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ґендер. Виконання завдань, які не стосу-
ються безпосередньо навчального проце-
су (наприклад, прибирання снігу на тери-
торії чи розвантаження привезеної чистої 
білизни), — прояв радянського дисциплі-
нарного підходу, їх не потрібно ставити 
курсантам і студентам узагалі незалежно 
від ґендеру, цим має займатися персонал 
навчального закладу.

«У мене було в підрозділі три 
взводи хлопців, один взвод ді-
вчат. І різницю в командуванні я 

відчував, адже як я звик до хлопців, як 
узагалі це працює, як з ними працюва-
ти, командувати, то з дівчатами треба 
було трошки тактику змінювати. А це 
там таке не прокатувало. Як мінімум, 
усі розуміють, що в психічних, таких 
психологічно навантажених ситуаці-
ях людина може автоматично підви-
щувати голос. От з дівчатами краще 
цю психічну ситуацію тримати в собі і 
лишній раз перемовчати, перечекати, 
а потім уже давати команди та взагалі 
пояснювати». (Респондент 1)

Залишається неврегульованим питання 
вимог до зовнішнього вигляду курсан-
ток і студенток (зачіска, манікюр тощо), 
що породжує суперечки та конфліктні 
ситуації там, де не збігаються персональ-
ні вподобання курсантки чи студентки 
та педагогічного складу. Деталізація та 
стандартизація цих вимог у статутній до-
кументації на рівні МОУ дозволить зняти 
напруження в цьому питанні. 

Ґендерно чутливий підхід до забезпе-
чення військовою формою належних 
розмірів почасти залишається невпрова-
дженим. У формі незручного розміру та 
покрою курсантки та студентки почува-
ються некомфортно фізично та психоло-
гічно. Навіть якщо форма з’являється в 

наявності, вона не завжди є вчасно. При 
видачі форми відповідальні особи можуть 
віддавати перевагу хлопцям. 

«Немає поділу на жіночу й чоло-
вічу форму, тобто форма усім ви-
дається одного зразка. Ну з роз-

мірами проблеми немає, тобто форму 
видають твого розміру. Якщо її немає, 
то згодом її привозять на склади, про-
сто треба почекати, але все одно всім 
дають форми свого розміру. Звичай-
но, трошки вона незручна в тому пла-
ні, що вона ніяк не підлаштована під 
жіночу анатомію, вона все-таки роби-
лася на чоловіків. Тобто там кітеля мо-
жуть не сісти, ну вони занадто для нас 
довгі, для жінок, для нашої анатомії. 
На хлопцях вони нормально сидять, а 
на нас…» (Респондентка 6)

Одна з респонденток відзначила відсут-
ність у приміщенні навчального закладу 
жіночих туалетів, попри те, що наявність 
ґендерно чутливої інфраструктури закрі-
плена на нормативному рівні (детальніше 
про це в Розділі 1). 

Розуміння ґендерної рівності під час нав-
чання також недостатнє. У навчальні про-
грами розуміння ґендерної рівності не 
включене або включене мінімально, що 
означає, що цей термін, який часто «на 
слуху», зараз трактується довільно або 
навіть з елементами знущання. Інформа-
ція про ґендерну рівність у миробудуванні 
також не викладається або викладається 
не всюди. 

«Чоловікам треба пояснити різ-
ницю між, наприклад, якимось 
загальноприйнятими норма-

ми, правилами, етикетом і ґендерною 
рівністю, адже вони часто в різних 
питаннях, які не стосуються ґендер-
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ної рівності, застосовують цей термін. 
Наприклад, елементарно стоїмо ми в 
черзі в їдальню чи в будь-який черзі. 
Вони говорять: «Ґендерна рівність — 
стій після мене». Мені нема проблем 
постояти після нього, але мене заді-
ває, що вони не компетентні в цьому 
питанні і отак його застосовують». 
(Респондентка 7)

«Усі ставляться до цього як до 
фізичної якості. Я стою на КПП 
і ти повинна стояти на КПП. На 

мою думку, це має бути трактування 
ще й того, що жінка це… вона може 

займати такі самі посади, як чоловік». 
(Респондентка 5)

Респондентки також вказують на брак 
викладачок і прикладів лідерок, на брак 
неформального спілкування з досвідче-
ними військовослужбовицями, які могли 
б поділитися досвідом, стати джерелом 
натхнення чи вислухати. Брак або мала 
видимість успішних жінок у секторі безпе-
ки може стати аргументом на користь ґен-
дерної нерівності, оскільки, як указують 
респондентки, чоловіки не будуть шукати 
прикладів таких жінок за власною ініціа-
тивою.
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ВИСНОВКИ ДО РОЗДІЛУ 
Загалом жінки та дівчата зацікавлені в 
здобутті середньої спеціальної та вищої 
військової освіти, причому йдеться не 
лише про тих, для кого це сімейний фах. 
Мотивацією для вступу на навчання є як 
саме бажання зробити військову кар’єру, 
так і громадянські та патріотичні мірку-
вання, що цілком логічно в контексті того, 
що з 2014 року і дотепер Україна оборо-
няється від військової агресії Російської 
Федерації. Серед факторів, які протисто-
ять цій мотивації, жінки та дівчата назива-
ють невпевненість у власних силах, страх 
принизливого ставлення до себе в процесі 
навчання, а також вікові обмеження. 

Процедурою вступу на навчання респон-
дентки й респонденти загалом радше 
задоволені, хоча і відзначають у процесі 
вступу наявність прямих чи непрямих пе-
решкод за ознакою ґендеру, наприклад 
меншу кількість місць для дівчат за дер-
жавним замовленням. Самим процесом 
навчання вони, утім, задоволені дещо 
менше, і тут страхи подекуди виправдо-
вуються. Більшість респонденток і рес-
пондентів дослідження так чи інакше сти-
калися з прямими заборонами для жінок 
або чоловіків, несприятливими умовами 
для жінок і чоловіків або ж з іншими фор-
мами несприятливого ставлення до жі-
нок і чоловіків. Серед основних причин 
незадоволеності процесом навчання як 
самі респондентки і респонденти дослі-
дження, так і експертки й експерти вка-

зують такі: 

•	 нешанобливе або поблажливе став-
лення з боку чоловіків (як виклада-
цького складу, так і курсантів), не 
виключаючи також пряму дискримі-
націю та сексуальні домагання;

•	 брак належної інфраструктури (фор-
ми, взуття, спортивних секцій); 

•	 нестандартизовані, а отже, безпідстав-
ні вимоги до зовнішнього вигляду; 

•	 брак жінок серед викладацького 
складу і загалом брак позитивних 
прикладів жінок, що успішно зробили 
військову кар’єру. 

Ще однією проблемою є ґендерна дис-
кримінація при прийомі на військову 
службу після закінчення навчання. Таким 
чином, жінка може опинитися в ситуації, 
коли вона здобула військову освіту, проте 
не може її надалі застосувати. Навчальні 
програми та матеріали загалом не містять 
видимого фокусу на ґендерних аспектах 
миробудування, а також не проходили 
ґендерної та іншої антидискримінаційної 
експертизи. 

Рекомендується загальне виховання до-
брочесності, включаючи нульову толе-
рантність до корупції, і детальніше опра-
цювання проблемних питань як на рівні 
окремих політик навчальних закладів, так 
і політик МОУ. 
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ЗАГАЛЬНІ ВИСНОВКИ 
Ганна Гриценко

Доступ жінок до військової освіти — вагома 
складова ґендерної рівності в секторі без-
пеки і оборони, яка своєю чергою — важли-
ва частина як обороноздатності держави 
Україна, так і ґендерної рівності в суспіль-
стві загалом. Після того, як дівчата отри-
мали дозвіл навчатися у військових ліцеях, 
а видимість жінок у сфері безпеки і обо-
рони у 2014–2022 роках значно зросла, 
збільшилася і їх кількість у військових за-
кладах освіти — як вищої, так і середньої 
спеціальної. 

Громадськість загалом схвалює можли-
вість жінкам здобувати військову освіту, 
притому, очікувано, жінки підтримують 
цю ідею дещо більше, ніж чоловіки, хоча і 
менше в цьому впевнені. Самі здобувачки 
військової освіти відтепер часто керують-
ся як патріотичними й громадянськими 
міркуваннями, так і цілеспрямованим ба-
жанням поєднати своє життя із сектором 
безпеки і оборони, так звана «династій-
на» мотивація не домінує. Абітурієнтки 
загалом не завжди впевнені у своїх силах і 
не завжди розраховують на сприятливу та 
доброзичливу атмосферу під час навчаль-
ного процесу, проте попри ці перешкоди 
вступають на навчання й успішно закінчу-
ють його. Цей факт сам собою — прогрес 
у сфері досягнення ґендерної рівності, 
хоча, очевидно, на практиці лише один з 
перших кроків. Подальші кроки мають по-
лягати у створенні комфортних умов для 
навчання жінок військової справи.

Особливість закладів військової освіти 
полягає в їх подвійному підпорядкуван-

ні як Міністерству оборони України, так 
і Міністерству освіти і науки України. На 
законодавчому рівні та на рівні базової 
політики цих двох міністерств ґендерна 
рівність закріплена рамково, проте все-
редині самих навчальних закладів, попри 
поступові зміни на краще, усе ще зали-
шається простір для прямої або непрямої 
дискримінації, нешанобливого або по-
блажливого ставлення до курсанток, а та-
кож корупції, яка неодмінно виникає там, 
де бракує доступу до певних благ. Жін-
ки досі не мають рівного доступу до всіх 
офіцерських посад, і, щоб це виправити, 
потрібно внести зміни в підзаконні акти. 
Окрім цього, попри загалом позитивну 
оцінку процесів вступу до військових за-
кладів освіти та навчання в них, більшість 
респонденток і респондентів цього до-
слідження, а також експертки й експер-
ти в процесі своєї роботи стикнулися з 
тим чи іншим варіантом нерівності прав 
та можливостей жінок і чоловіків як при 
вступі до військового закладу освіти, так 
і в процесі навчання. Неуніфіковані між 
навчальними закладами правила прийо-
му та ґендерні квоти на держзамовлення 
підсилюють проблему нерівності. 

Під час навчання, окрім сексистського 
ставлення до дівчат і жінок, існують й інші 
проблеми. Забезпечення зручною фор-
мою — досі не розв’язане питання попри 
кілька років публічного обговорення цієї 
теми. Вимоги до зовнішнього вигляду ді-
вчат і жінок не закріплені в статуті, а отже, 
не стандартизовані, що породжує кон-
фліктні ситуації. Існують також обмежен-
ня на вступ за віком.
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Навчальні матеріали військових закладів 
освіти не проходили антидискримінацій-
ної експертизи, а інформація про ґендер-
ну рівність у миробудуванні включена в 
навчальну програму мінімально. Також 
не вистачає жінок серед викладацького й 
менторського складу, як і інших прикла-
дів жінок, які зробили успішну військову 
кар’єру. Брак упевненості у своїх силах, 
підкріплений нешанобливим ставлен-
ням, демотивує навчатися. Окрім цього, 
відзначається наявність ґендерної дис-
кримінації при прийомі на роботу по 
закінченні військової освіти, що призво-
дить до того, що навчальний час курсан-
ток, як і гроші платників податків на це 
марнуються. 

Як на рівні самих навчальних закладів, так 
і двох профільних міністерств рекомендо-
вано надалі розробляти та впроваджувати 
деталізовані антидискримінаційні політи-
ки, спрямовані на досягнення рівності на 
рівні нормативних актів, інфраструктури 
навчальних закладів та атмосфери в них. 
Загальне виховання цінності доброчесно-
сті також мінімізує корупційну складову 
при прийомі на навчання або на роботу 
після закінчення навчання. 

Загалом відданість цінностям ґендер-
ної рівності та недискримінації посилить 
як саму армію демократичної та вільної 
держави Україна, так і все суспільство, 
найсміливішою частиною якого вона є.
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Рекомендації суб’єктам 
законодавчої ініціативи

Передбачити можливість використо-
вувати відпустку для навчання, зокрема 
для складання екзаменів на сесіях, під час 
дії особливого періоду, який уже триває з 
2014 року і не відомо, коли закінчиться. З 
огляду на повномасштабне вторгнення РФ 
на територію України варто передбачити 
певні запобіжники. Пропозиція може по-
лягати в обмеженні такого права за умови 
потреби забезпечення підвищеної бойо-
вої готовності.

Рекомендації Міністерству 
внутрішніх справ України й 
Міністерству оборони України

Забезпечити інфраструктурні й матері-
ально-технічні умови закладів освіти сек-
тору безпеки і оборони для навчання ді-
вчат (у сфері медичного обслуговування, 
забезпечення анатомічно адаптованою 
формою належного розміру тощо). 

Сприяти застосуванню в освітньому про-
цесі методичних рекомендацій щодо ін-
теграції ґендерних підходів у систему 
підготовки фахівців для сектору безпеки 
і оборони, навчальні матеріали, а також 
запровадити інститут антидискримінаці-
йної експертизи навчальних матеріалів 
(підручників тощо).

Розробити стандарти для підготовки кур-
су лекцій, з якими представники центрів 
комплектування, військовослужбовці ре-

гулярно відвідуватимуть старші класи в 
школі, а начальники військових частин, 
ліцеїв читатимуть їх для військовослуж-
бовців і ліцеїстів. 

Здійснювати моніторинг рівного доступу 
до освіти, освітніх пільг серед молоді, вій-
ськовослужбовців і ветеранів незалежно 
від статі, а також нульового толерування 
корупції та вживати оперативних заходів 
реагування у випадку виявлення пору-
шень.

Рекомендації військовим 
закладам вищої освіти

Вивчати і впроваджувати ґендерну ком-
петентність як складову професійної ком-
петентності учасників освітнього процесу 
сектору безпеки і оборони України.

Забезпечити інфраструктурні та матері-
ально-технічні умови у своїх закладах для 
навчання дівчат. 

Проводити ґендерний аудит власних на-
вчальних закладів, адаптувавши методо-
логію ґендерного аудиту, розроблену Мі-
ністерством освіти і науки України.

Запроваджувати внутрішньоуніверси-
тетські політики забезпечення ґендер-
ної рівності, недискримінації та проти-
дії сексуальним домаганням, беручи до 
уваги міжнародний досвід, а також на-
працювання українських закладів вищої 
освіти. 

Рекомендувати працівницям і працівникам, 
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а також студентству пройти онлайн-курс 
«Ґендерна рівність та протидія сексуаль-
ним домаганням у військовій сфері» на 
платформі «Prometheus». 

Створити дорожню карту вступника до 
військового університету, яка б простою 
мовою схематично зобразила процедуру 
вступу.

Підтримувати мотивацію дівчат та жі-
нок при вступі до військових навчальних 
закладів і в процесі навчання (зокрема, 
шляхом збільшення кількості ветеранок 
/ військовослужбовиць на викладацьких 
посадах).

Виховувати організаційну культуру, де 
жінки не будуть отримувати ані принизли-
вого, ані поблажливого ставлення. У цьо-
му контексті також важливо забезпечити 
відсутність більших навантажень на хлоп-

ців і чоловіків, скасувати завдання, які не 
стосуються навчального процесу.

Рекомендації ЗМІ 

Виробляти більше фахових сюжетних ма-
теріалів (зокрема, новин) з питань ґендер-
ної рівності у військовій сфері; уникати 
сексизму та інших дискримінаційних візу-
альних і текстуальних матеріалів у медій-
ній продукції.

Посилити інформування про можливість 
навчання за військовим напрямом і про-
цедуру вступу серед цільової аудиторії, 
щоб цивільна молодь вступала до вищих 
військових навчальних закладів, а вій-
ськовослужбовці здобували нові знання 
в спеціальних університетах для просу-
вання по службі.
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Додаток Б. Перелік запитань для інтерв’ю

Анкета для глибинних інтерв’ю 
для дослідження доступу жінок до військової освіти, 2022 рік

Підкресленням виділені питання не для всіх, а лише респонденток-жінок.

Вступ

Експертки ГО «Інститут ґендерних програм» у межах проєкту Незалежної антикорупційної 
комісії «Просування ґендерної рівності в Збройних Силах України» проводять досліджен-
ня доступу жінок до військової освіти. Ми дотримуємося конфіденційності, у тексті дослі-
дження інформація, зокрема цитати, буде використана так, щоб її не можна було пов’язати 
з вашою особою. Ви можете не відповідати на якісь питання, якщо не бажаєте цього роби-
ти, також можете зробити паузу або завершити інтерв’ю в будь-який час.

Блок 1. Демографічні дані

1.1. Скільки вам повних років?

1.2. Де ви проживаєте?

1.3. У якому закладі ви навчалися чи навчаєтеся? Яка спеціальність? Ви навчалися після 
закінчення школи чи після здобуття цивільної освіти і військової служби?

Блок 2. Вступ до військового закладу освіти

2.1. Що мотивувало вас вступати на навчання до військового закладу освіти? Чому саме 
до цього закладу?

2.2. Розкажіть, будь ласка, як відбувався процес вступу.

2.3. З якими проблемами ви стикнулися під час вступу на навчання? 
(У розповіді про дискримінацію й образи з’ясувати подробиці: хто, у якому статусі (ви-
щий за статусом чи рівний), при свідках чи ні, під час пар чи після пар тощо.)

2.4. Чи ви намагалися розв’язати проблему, чи зверталися по допомогу? 
(З’ясувати подробиці: до кого, з яким результатом, якщо не зверталися, то чому, чим 
взагалі все закінчилося.)

2.5. Що вам найбільше сподобалося під час вступу? Що було вдало й доцільно організо-
вано, зокрема те, що стосувалося вас як жінки, яка вступає до військового закладу? 

Блок 3. Процес навчання у військовому закладі освіти

3.1. Що вам найбільше сподобалося під час навчання? Що було вдало й доцільно органі-
зовано, зокрема те, що стосувалося вас як жінки, яка навчається у військовому закладі? 

3.2. З якими проблемами ви стикнулися протягом процесу навчання?
(У розповіді про дискримінацію й образи з’ясувати подробиці: хто, у якому Статусі (ви-
щий за статусом чи рівний), при свідках чи ні, під час пар чи після пар тощо.)
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3.3. Чи ви намагалися розв’язати проблему, чи зверталися по допомогу? 
(З’ясувати подробиці: до кого, з яким результатом, якщо не зверталися, то чому, чим 
взагалі все закінчилося.)

3.4. Як до вас ставилися інші курсанти-чоловіки? Як ви загалом почувалися в переважно 
чоловічому військовому навчальному колективі?

3.5. Наскільки, на вашу думку, процес навчання взагалі дружній до жінок? 

3.6. Що треба змінити в системі, щоб вона була більш дружньою для жінок?

Блок 4. Підсумкові питання

4.1. Якщо підсумувати, то, з вашого досвіду, якою є ситуація в Україні з доступом жінок 
до військової освіти? 

4.2. Чи є ще щось, що я у вас не запитала, а ви б хотіли розповісти?

4.3. Якщо ви знаєте людей, які хотіли б розповісти свою історію, будь ласка, сконтактуй-
те їх з нами.

Щиро дякую за ваш час й участь у дослідженні, ви допомагаєте робити нашу армію кра-
щою. Результати дослідження будуть доступні навесні 2022 року. 
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Анкета для експертних інтерв’ю 
для дослідження доступу жінок до військової освіти, 2022 рік

Ми досліджуємо питання доступу жінок до військової освіти. Дослідження здійснюється 
експертками Інституту ґендерних програм у межах проєкту Незалежної антикорупційної 
комісії «Просування ґендерної рівності в Збройних Силах України». Будемо вдячні, якщо 
ви дасте експертне інтерв’ю й розповісте про своє бачення ситуації. 

Результати інтерв’ю можуть бути анонімними або ми зазначимо ваше ім’я та посаду. Який 
варіант для вас більш прийнятний?

1. Як би ви охарактеризували стан військової освіти в Україні (вищої та середньої) з 
погляду забезпечення ґендерної рівності? 

2. Чи за останні роки відбулися певні успішні кроки щодо надання жінкам доступу до 
військової освіти? Якщо так, то які та чому це трапилося? Якщо ні, то чому так відбу-
вається?

3. На вашу думку, які існують перешкоди для жінок для здобуття військової освіти?

4. Чи збільшення залученості жінок до військової освіти матиме спротив з боку вій-
ськовослужбовців-чоловіків? Якщо так, яким чином можна його знизити?

5. Наскільки зараз у програму середньої та вищої військової освіти включена інформа-
ція про ґендерну рівність і ґендер у миробудуванні?

6. Які зміни й на якому рівні мають бути впроваджені, щоб забезпечити ґендерну рів-
ність у середній і вищій військовій освіті?

7. Індивідуальні питання до експерта або експертки про особистий досвід (наприклад, 
скільки людей вступає на лідерські курси і скільки успішно закінчує).

8. Чи є ще щось, що я у вас не запитала, а ви б хотіли розповісти?

9. Якщо ви знаєте людей, які мають експертизу в цих питаннях, будь ласка, сконтак-
туйте їх з нами.

Щиро дякую за ваш час й участь у дослідженні, ви допомагаєте робити нашу армію кра-
щою. Результати дослідження будуть доступні навесні 2022 року. 
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Анкета 
для експертних інтерв’ю 

для цивільних експерток для дослідження доступу жінок 
до військової освіти, 2022 рік

Ми досліджуємо питання доступу жінок до військової освіти. Дослідження здійснюється 
експертками Інституту ґендерних програм у межах проєкту Незалежної антикорупційної 
комісії «Просування ґендерної рівності в Збройних Силах України». Будемо вдячні, якщо 
ви дасте експертне інтерв’ю і розповісте про своє бачення ситуації. 

Результати інтерв’ю можуть бути анонімними або ми зазначимо ваше ім’я та посаду. Який 
варіант для вас більш прийнятний?

1. Як би ви охарактеризували стан освіти в Україні (вищої та середньої) з погляду за-
безпечення ґендерної рівності? 

2. Чи за останні роки відбулися певні успішні зміни у сфері ґендерної рівності в освіті? 
Якщо так, то які та чому це трапилося? Якщо ні, то чому так відбувається?

3. На вашу думку, які існують перешкоди для жінок для здобуття освіти за спеціальнос-
тями, які вважаються традиційно чоловічими?

4. Чи збільшення залученості жінок до здобуття освіти за так званими «чоловічими 
спеціальностями» матиме спротив з боку колег-чоловіків? Якщо так, яким чином мож-
на його знизити? Які існують найкращі практики подолання нерівності в освіті?

5. Наскільки зараз у програму середньої та вищої освіти включена інформація про 
ґендерну рівність? 

6. Які зміни і на якому рівні мають бути впроваджені, щоб забезпечити ґендерну рів-
ність у середній і вищій освіті?

7. Індивідуальні питання до експертки про особистий досвід.

8. Чи є ще щось, що я у вас не запитала, а ви б хотіли розповісти?

9. Якщо ви знаєте людей, які мають експертизу в цих питаннях, будь ласка, сконтак-
туйте їх з нами.

Щиро дякую за ваш час й участь у дослідженні, ви допомагаєте робити нашу армію кра-
щою. Результати дослідження будуть доступні навесні 2022 року. 
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Додаток B. Респонденти й респондентки дослідження 

Таблиця B.1. Експерти й експертки

ПІБ Посада Місце роботи

Бойко Олег Викладач
Національна академія 
сухопутних військ імені 
гетьмана Петра Сагайдачного

Гордійчук Ігор Керівник Київський військовий ліцей 
імені Івана Богуна

Калмикова Наталія Колишня ґендерна радниця Командування Сухопутних 
Військ Збройних Сил України

Косинський 
Олександр

Головний сержант Збройних 
Сил України, начальник 
управління по роботі з 
сержантським складом

Масалітіна Олена Віцеголова Edcamp Ukraine

Микитенко Юлія Експертка Інститут ґендерних програм

Мірненко Володимир Керівник департаменту освіти Міністерство оборони 
України

Поритко Олександр Викладач Військовий ліцей

Сампан Ірина Військова журналістка
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