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Ж иття -  це те, що з 
вами трапляється 
якраз тоді, коли 
у вас зовсім інші 
плани.

Джон Ленон

Актуально Єгор С т а д ни й

Стаханівський рух у вищій освіті:
вчитись понаднормово та викладати понад здоровий глузд

Боротьба студ ент ів  п р о ти  м ін іс те р с ь ки х  
ін іц іа ти в  та  а кц ія  о св ітя н  за п ід ви щ е н ня  

зарплатн і св ідчать про  те, щ о  влада не 
здатна задовольнити потреб  сусп іл ьства  у  
га л уз і о с в іти  т а  науки . В о н а  не пр о по н ує  
ви р іш е н н я  проблем , я к і  вж е важ ко  просто  
назвати на га л ьн и м и  ч и  н айваж л ив іш им и . 
Ц е означає, щ о  зарадити ч и м о сь  здатна 
т іл ь ки  гром ад ськість . Л и ш е  сам і викладач і 
та  студ енти  сп р о м о ж н і задовольнити сво ї 

потреби. К о м у  я к  не їм  сам им  кращ е за в с іх  
знати, я к  п о л іп ш и ти  своє становищ е? Ц е 
лю ди, я к і за  фахом та  за п о кл и ка н н я м  здатн і 

я ком ога  кращ е зв аж и ти  все і  видати на -гора  
н а й п р и й н я тн іш и й  результат. М а р н о  чекати, 
п о ки  п р а ц ів н и к  я ко го сь  департам енту 

за пропон ує  своєм у ш еф у я ки й сь  п р о е кт  зм ін , 
п о т ім  й о го  схвалить д е к іл ь ка  д е ся тк ів  ін ш и х  
в ід д іл ів  та  департам ентів, а п о т ім  ц і зм ін и  

п р о й д уть  схвалення щ е п ів то р а  д е сятк ів  
р із н и х  ш еф ів і  н а ча л ьн и к ів  та  вр е ш т і- 

реш т дочекаю ться  спр и ятл и во ї п о л іти ч н о - 
ви борчо ї ситуац ії, аби влада вкотре 
скомандувала падать н и ц ь  і  дякувать за ї ї  
подачки . Я кщ о  о д в іч н о ю  т а кт и ко ю  буд ь-яки х  
м ож новл ад ц ів  є «розд іляй  і  владарю й», то  
громада м ож е в ід п о в іс ти  лиш е сол ід арн істю . 
І  не п росто  м овчазним  сп івчуття м , а ч іт ки м  
ф ормулю ванням  сп іл ь н и х  ц іл е й  та  с п іл ь н о ю  

боротьбою  за їх  втілення.

Н а  сь о го д н і в У кр а їн і є безл іч  проблем них 
питань, я к і безпосередньо стосую ться  
акад ем ічно ї гром ад и та  гу р ту ю ть  студ ент ів  
і викладачів. О д ни м  з т а ки х  є непом ірне  
навчальне навантаження. В и кл ад а ч і зм уш е н і 

вкалувати, аби набрати со б і н а  ставку, а 
студенти м аю ть  навантаження на  тр е ти н у  

більш е, н іж  в Є вроп і. Д авайте д етальн іш е 

поглянем о на  проблему.

Фахівці без фаху або спеціалісти 
у всьому потрохи

Н і для ко го  не секрет, щ о  з переходом «на 
рейки»  Б олон сько го  процесу  в У кр а їн і почала 
впроваджуватись та к  звана Є вропейська  

кредитно-трансф ерна систем а1 (Є К Т С ). В он а  
п о кл и ка н а  п о л іп ш и т и  м о б іл ь н іс ть  студ ентів  
та  викл ад ач ів  у  м еж ах Є вропей сько го  

простору в и щ о ї о с в іт и  та  п ід ве сти  
«нац іон ал ьн і особл ивост і»  парам етрів  в и щ о ї 

о св іти  д о  с п іл ь н о го  зн ам енника . Нагадаємо,

Такий вигляд матиме українська 
вища освіта після успішних реформ

М о ги л я н ка . ї х  вж е в ід ч ул и  м а г іс тр и  п ерш ого  
року , я к і  м аю ть  пр и б л и зн о  на  т р е ти н у  
б іл ьш е навчального  навантаж ення, н іж  
їх н і по пе р е д н и ки  і з ж а хом  о ч ік у ю т ь  свого  
д р у го го  року. З в ід ки  36 год ин?  Р о зр а хунки  
насправд і не х и т р і -  беремо м аксим ально  
п р и п у с ти м е  навантаж ення  ( і  ауд иторних  
го д и н , і  са м о с т ій н о ї р о б о ти ) на  ти ж д е н ь  ( ! ! ! )  

54 го д и н , м н о ж и м о  й о го  н а  40  навчал ьних 
т и ж н ів  і  д іл и м о  цей  д о б у то к  н а  60  кр е д и т ів . 
В и н и ка є  л о г іч н е  п и та н н я  -  н а в іщ о  брати 
м акси м альн о  п р и п усти м е  навантаж ення  і 
р о б и ти  й о го  п о ст ій н и м ?  П о я сн ю є  все така  

со б і « вироб н ича»  л о г іка , до я ко ї м и  ще 
повернем ось. А  зараз нам  важ л иво  зр о зум іти , 
щ о  п о ки  п р о гр е си в н и й  с в іт  рухається  
до  м н ож е н н я  р ізн о в и д ів  бакал аврських і 

насамперед м а г іс те р с ь ки х  про грам , о д н і з 
я к и х  роблять наголос на  п р а кти ц і, ін ш і -  
н а  д о с л ід н и ц ь к ій  д ія л ь н о ст і, щ е о д н і -  на  

м іж д и с ц и п л ін а р н о с т і, У кр а їн а  рухається  у  
н а п р я м ку  « ш ко л и за ц ії»  ун іве р си те ту , де м и

щ о за ц іє ю  систе м о ю  навчальний р ік  складає 
60  кр е д и т ів  Є К Т С 2. В ід п о в ід н о , бакалавр 

-  3 -4  р о ки  (180 -240  кр е д и т ів ), м а г іс тр  1-2 
кр е д и ти  (60 -1 2 0  кр е д и т ів ). Ц і парам етри є 
за гал ьним и  для кр а їн -уч а сн и ц ь  Б олонського  
процесу. Р ізн и ц я  лиш е в тому, х то  с к іл ь ки  
в ід вод ить  на  ц ін у  кредита. У  середньом у в 
Є в р о п і це 25 -3 0  а ка д е м іч н и х  год ин . О тж е , 
навчальне навантаж ення студ ента  (куд и  
входять л е кц ій н і, се м ін ар ськ і, п р а кт и ч н і та  
лабораторн і заняття, го д и н и  са м о с т ій н о ї р о ­
боти, час написанн я  д и п л о м н и х ) складає в ід  
4500 д о  7200  го д и н  на бакалавраті і в ід  1500 
до  3600 го д и н  на  м а г іс те р ц і3.

О д нак, у кр а їн с ь к і ч и н о в н и ки  ви р іш и л и , 

щ о  на ш и м  студентам  буде замало і 
визначили , щ о  кр е д и т  буде складати  36 го ­
д и н . За ум о в , щ о  бакал аврські п р о гра м и  
у  нас складаю ть 4 р о ки , навантаж ення  на 
бакалавраті -  8640 го д и н , а н а  м а гіс те р ц і 
2160  -  4320  го д и н 4. Ц і перетворення з ц ьо го  

навчального  р о ку  була зм уш ена  в провад ити  і

п р о д о вж ен н я  н а  2  с т о р .
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Стаханівський рух у вищій освіті (продовження)
вивчаємо безл іч  н е п о тр іб н и х  д и сц и п л ін  і 
стаємо спец іал істам и у  всьом у і н і в чому. 
Я к  не д ивно, але перш і ко м у  в и г ід н и й  саме 
та ки й  розрахунок кредита  -  викладачі. А д ж е  
у  варварських ум овах  п о с т ій н о ї боротьби 

за год ини  викладання на  ставку, викладачі 
зац ікавлен і у  тому, аби ц и х  год ин  було 

яком ога  б ільш е.

В и кл а д а ч  ч и  п р а ц ів н и к  на в и р о б н и ц т в і

Я к  розраховується зароб ітна  платня 
викладача? К о ж н о го  р о ку  кафедри в ід п о в ід н о  
до  то го , с к іл ь ки  д и сц и п л ін  будуть читати  ї ї  
п р а ц івн и ки  подаю ть на затвердження св ій  

ш та тн и й  розпис, тобто  с к іл ь ки  по тр іб но  
посад професора, доцента, старш ого  
викладача, асистента та  ін . Р ектори у  м еж ах 
показника  сп івв ід н о ш е н н я  норм атив ів  

чисел ьності студ ентів  до к іл ь ко с т і посад5, 
який затверджує К аб м ін , надаю ть або не на­
даю ть п о тр іб н у  к іл ь к іс т ь  посад. Варто зро ­
зум іти , щ о к іл ь к іс т ь  викладачів на кафедрі 

залежить в ід  то го , с к іл ь ки  буде вчи тись  с ту ­
д ентів . Н е в ід  то го , я к і курси  п о тр іб н і кафе­
др і. не в ід  то го , я ки й  р івень проф есури: не 

в ід  то го , я ки м и  методами та  технол огіям и  
посл уговую ться  викладач і; і. зреш тою , не 

в ід  то го , я к  забажає сам викладач, а в ід  то го  
с к іл ь ки  держава пропиш е. В икладачев і не 
вистачає лиш е спецовки , бо роблять з нього 
направду заводський станок.

К о ж н а  посада, виділена кафедрі, має св ій  
оклад, я ки й  визначає держава, та ко ж  уряд  
визначає, я к і іс н у ю т ь  доплати  за вчені звання 
та  науков і с туп е н і6. А л е  на цей розм ір  окладу 
викладач щ е повинен напрацю вати, тобто  на­
брати соб і певну  к іл ь к іс т ь  год ин  навчального7, 

о р га н іза ц ій н о го 8, м етодичного9 та  науково го10 
навантаження на повноц інну ' ставку. 
С к іл ь ки  годин «кош тує»  той чи ін ш и й  вид 
роботи, з я ки х  і формується навантаження, 

та ко ж  визначає держава. М о ж н а  лиш е 
згадати, щ о, наприклад, за ке р івн и ц тво  над 
кур со во ю  роботою  викладач о трим ує 2 
го д и н и  навчального навантаження, с т іл ь ки  
ж  за зо в н іш н ю  реценз ію  на бакалаврську 

диплом ну. За К З п П , максим ально допусти м е  
тиж неве  навантаження викладача складає 
36 годин , р ічне  -  1584 годин . П р и  складанн і 
інд и в ід уа л ьно го  робочого  плану з ко ж ни м  
своїм  сп ів р о б ітн и ко м  кафедра, беручи  до 
ува ги , с к іл ь ки  викладач ви ко н ує  орган іза ­
ц ій н о ї, м етод ично ї та  науково ї роботи  (при  
чом у д уж е  часто т а к і статт і я к п ід го то вка  до 
занять ом инаю ться), визначає необхідне  для 
п о в н о ї ставки  навчальне навантаження. Закон 
« П р о  ви щ у  о с в іту » 11 обм еж ує максимальне 

навчальне навантаження -  900 го д и н  для 
викладачів В Н З  І І І - І У  с туп е н ів  і 720 для 
викладачів В Н З  1 і II ступен ів . Це означає, 
щ о  в середньому викладачеві п о тр іб но  
4-5 д и сц и п л ін  на семестр. Н атом ість  на 
Заході мало хто  наважується взятись вести

б іл ьш е н іж  1-2 д и сц и п л ін и  одночасно, адже 
є р и зи к , щ о я к іс ть  викладання впаде, а на 
наукову д ія л ьн ість  п росто  не вистачати­

ме часу. Н а с к іл ь ки  конкурен тозд атним и  на 
св іто в ій  арені м о ж у ть  б ути  н а ш і викладач і 
за т а ки х  ум ов? З в існо , загальна к іл ь к іс ть  
го д и н  навантаження на ста вку  в ід  старш ого  
викладача до  професора зм енш ується. Але 
важ ливо п а м ’ ятати, щ о  саме т у т  і починається 

боротьба викладачів за навантаження. Щ и р о  
ка ж уч и , п р и кр о  усв ід ом л ю вати , щ о  кол еги  

по  кафедрі зм уш е н і раз на р ік  проходити 
ц ю  н ел егку  процедуру п о д іл у  загального 
навчального навантаження кафедри. О сь ту т  
і з ’ являється деяке п о л іп ш ен н я  си туа ц ії, кол и  
од ин  кред ит рахувати не по  ЗО год ин , а по  36, 
адже то д і к іл ь к іс т ь  загального  навантаження 

кафедри с тр ім ко  зростає.
М о ж н а  п р и п усти ти , щ о  та ке  станови­

щ е влаш товує викладач ів , але чи д ій с н о  це 
та к?  Ч и  мож е науковець, я ки й  пра гне  до 
но в и х  д осл ід ж ень  та  власного наукового  
розвитку , бути  задоволеним, тим , щ о  його  
зароб ітна  платня залеж ить в ід  то го , чи 
вдасться забезпечити соб і навчального 

навантаження на повну  ставку. І  з і ск іл ьком а  
колегам и п о тр іб н о  з іпсувати  с то с у н ки  у  

в ій н і за свою  ставку?  Чи м ож на  будувати 
свою  наукову т а  ви кл ад ацьку  ка р ’ єру, коли 
твоя затребуван ість залежить не в ід  я ко ст і 
тво є ї роботи, а в ід  к іл ь ко с т і студ ентів  і ч и  

вдасться набрати со б і вдосталь навчальних- 
ви кл ад ацьки х  годин? Ч и  м о ж н а  назвати 

систем у доплат за науковий  с ту п ін ь  або вчене 
звання д ій сн о  сти м ул ю ю чо ю ?  Ч и  м о ж н а  з і 
здоровим  глуздом сприйм ати  всі ц і урядов і 
та  м ін іс те р с ь к і постанови , я к і передбачають 
с к іл ь ки  ж  годин  має й ти  на перев ір ку  робіт, 

на  ке р івн и ц тв о  д и п л о м н и м и  та  кур со ви м и  та 

ін.?
В очевидь, вс і ц і пита н н я  р и то р и ч н і, і м и  

н іко м у  не в ід кр и л и  А м е р и ки . А ле  ж  чи  го то в і 
викладачі і  надалі те р п іти  т а к і кабальн і ум ови? 

Ц е в и р іш у є  кожен наодинц і з і своєю  с о в іс т ю ... 
О днак, з впе вн е н істю  м о ж н а  сказати, щ о 

викладачі здатні ч іт ко  та  фахово в и ступ и  ти на 
захист сво їх  інтересів . М ож л и во , не вистачає 
п о ш то в ху  -  своєр ідн о го  каталізатора. В а ж ко  
зн ай ти  кр а щ и й  м о ти в а ц ій н и й  ч и н н и к , н іж  
п ід тр и м ка  студентів , я к і турбую ться  про 
я к іс ть  своєї о св іти  т а  п ро  своє м айбутнє, я к і 
п отреб ую ть  д ій с н о  н а й кра щ и х  знань. Т а к і 
студенти  завж ди го то в і п ід тр и м а ти  ін іц іа ти в и , 

щ о  пол іпш ать  становищ е викладачів, адже 
прекрасно  розум ію ть , щ о  в ід  н ьо го  залежить 

і їхн я  доля.

З ч о го с ь  ва р то  п о ч и н а т и
•  Безум овно, к іл ь к іс т ь  а кад ем ічних  

го д и н  в ідведених на  один кред ит повин на  
б ути  зменш ена. В арто  та ко ж  в и р іш и ти , чи  
п о тр іб н о  ч іт ко  визначати цей п оказник , 
м ож ливо , кращ е встан овити  певни й  лю ф т в ід

25 до ЗО годин.

*  А л е  в ід  сам ого  зниж ен ня  к іл ь ко с т і 
го д и н  зм ін и  не пр и н е суть  ко р и ст і, п о т р іб ­

но прям увати  д о  звуж ення  сп е ц іа л іза ц ії 
та  створення навчальних про грам  р ізн о го  
призначення  в ід  д о с л ід н и ц ь ки х  д о  б іл ь ш  
п р а кти ч н и х . В одночас, звуж ення  не має 
суперечи ти  м іж д и сц и п л ін а р н о ст і, адже 

й о го  м о ж н а  зд ій сн ю ва ти  не в м еж ах од ного  
напрям ку, а на  с т и ку  д е к іл ько х .

*  Разом з ц и м  варто перегл янути  
сп о с іб  оплати прац і науковц ів , а кц е н тую ч и  
в п ерш у ч е р гу  на  п ід в и щ е н н і ва ги  науково ї 

скл адово ї і  зм енш ення ваги  навчальної.
» Б езум овно, в с іх  ц и х  з м ін  не д о ся гти  

без д е ц е нтр а л іза ц ії у  сфері ви щ о ї о св іти , 
без надання акад ем ічно ї, а д м ін істр а ти в н о ї 
та  ф ін ан сово ї автоном ії. А д ж е  в т е п е р іш н ій  
си ту а ц ії ун ів е р си те ти  не м аю ть зм о ги  

перерозпод ілити  б ю д ж етн і кош ти  з о д н іє ї 
статт і витрат на інш у, щ о  є п е рш очерго ­
вою  н е о б х ід н іс тю  у  в и р іш е н н і ф інансових 
проблем.

*  П роте, д ецентрал ізац ія  в 
ж одн ом у разі не по ви н н а  призвести  д о  
зн иж ен ня  соц іал ьних  стандартів . А в т о ­
ном ія  ун ів е р си те т ів  не означає хаос та  
безконтрольн ість , позаяк держ ава  п о в и н н а  
встановити  га р а н т ії д о с то й н о ї оплати  
пр а ц і науковц ів  та  т а к і правила, за я ки м и  
в и ш і будуть зац ікавл ен і у  я к іс н ій  та  

високооплачу ван ій прац і сво го  викладача.
*  І  нагадаємо щ е раз те, з ч о го  почався 

цей те кст  -  усьо го  ц ь о го  ч и н о в н и ки  н іко л и  
не зроблять, д о п о ки  студ енти  т а  викладач і 

не п о ч н уть  гуртувати сь  і в и р іш ува ти  сво ї 
проблеми.

П р и м іт к и

1 h ttp ://ec .eu ropa .eu /eduea tion /life long - 

le a rn in g -p o licy /do c /e c ts /g u id e_ e n .p d f
2 К р е д и т Є К Т С —о д и н и ц я в и м ір у  ва ги  

(ф актично  го д и н  в ід вед ених на засвоєння) т о ї 
чи  ін ш о ї д и с ц и п л ін и  у  м еж ах  бакалаврату чи 

м а гіс те р іум у )

3 h ttp ://e c .e u ropa .eu /educa tion /life long - 
leam ing -p o licy /d oc /e c ts /g u id e _e n .p d f

4 h t t p : / / w w v v . m  o n .  g o v .  u a / l a w s /  

M O N _8 1 2 .d o c
5 h t tp :/ /  zakon.rada. gov. ua/ c g i-b in / l aw  s/ 

m a in .cg i?n reg=1134-2002-% E F
6 h ttp ://za ko n .ra d a .g o v .u a /cg i-b in /la w s / 

ra a in .c g i? n re g = z ll3 0 -0 5
7 h t tp ://. zakon . rad a .gov .ua /cg i-b in /l aw s / 

m a in .cg i?n reg=z0698-02

8 h ttp ://za ko n .ra d a .g o v .u a /cg i-b in /la w s / 
m a in .cg i?n reg= z0701 -02

9 h ttp ://za ko n .ra d a .g o v .u a /cg i-b in /la w s / 
m a in .cg i?nreg=z0699-02

10 h ttp ://za ko n .ra d a .g o v .u a /cg i-b in /la w s / 
m a in.cg i?nreg=z0700-02

11 h ttp ://z ftko n .ra d a .g o v .u a /cg i-b in /la w s / 
m a in .cg i? p a g e =3 & nre g = 29 8 4 -14

http://ec.europa.eu/edueation/lifelong-learning-policy/doc/ects/guide_en.pdf
http://ec.europa.eu/edueation/lifelong-learning-policy/doc/ects/guide_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/lifelong-leaming-policy/doc/ects/guide_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/lifelong-leaming-policy/doc/ects/guide_en.pdf
http://wwvv.m
http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/
http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/
http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/
http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/
http://zftkon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/
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Головащенко в МВ. Дубль 2
початок інтерв'ю в числі 8 (46)

обмінюються ДОСВІДОМ З МОЛОДШИМИ курса» !, іЯк м и і обіцяли друкуємо продовження інтервю  
І  ізрелігієзнавцем. кандидатом філософських наук, 
І '  доцентом кафедри філософ ії і релігієзнавства 
І  Києво-М огшянськоїакадеміїтарїзносторонньот  
І  особистістю Сергієм Головащенком. Читайте. 
І  набирайтесь розуму т а просто отримуйте 
Т насолоду від авторського тексту пана Сергія...

МВ (Могилянський Вісник): Пане Сергію , Ви 
: вже давно працюєте з могилянським студенством,

, чи не помітили ви зм ін у  людях з і зміною 
поколінь? Багато хто говорит!» про деградацію 
кожного наступного покоління студентів, як на 

І Вашу думку це так?
С Г (Сергій Головащенко): Гіо-серйозному такі 

оцінні судження варто було би виносити лише 
на основі наукового аналізу. Тут сама соціологія: 
треба визначити, що такс «деградація», її ознаки 

І назвати, знайти метод}' вимірювання... врешті- 
решт проводити систематичні дослідження, 
обчислювати та аналізувати результати... а вже 
потім інтерпретувати та давати оцінку....

В іншому випадку усе залишиться на р івн і 
( І  «розмов», які «багато хто говорить»....

Тому коректніше я б говорив про наявність змін, 
І про «інш ість» кожного чи якогось з наступних 
І  поколінь студентів... Тут р ізн і чинники... перші 
і  випуски Академії були надто вмотивовані пафосом 
І перших років відбудови незалежної країни... 
І  до того ж  багато хто з них мав солідне освітнє 
! підгрунтя, вступаючи до М огилянки... і в ід  того 

досить рясно вродило: саме з перших випускників 
маємо ц ілу когорту’ молодих викладачів... дехто 
вже доктори наук.... Згодом пафос змінився на 
прагмашчніш і інтенції та сподівання, а освітній 
рівень став дедалі «еєреднішим» - відповідно 
до рівня «середньої» освіти у  суспільстві... це 
загальновідомі речі, звичайно ж...

Проте, що мене непокоїть... З одного боку, 
це різке погіршення загальноосвітньої бази 
нових студентів... І  не вина, це їхня, а біда 
наша спільна тепер... Усілякі експерименти зі 
школою, погіршення там матеріально-кадрового 
стан}', руйнація кращ их традицій трансляції 
досвід}'... З інш ого боку, вже на наш ій ниві: 
те саме з вузівською освітою.... Звідси: кращі 
та найтачановитіші голови, як правило, не 
йдуть вже до вго викладати.... А  суспільство 
демонструє відверту незацікавленість у  
майбутніх професіоналах з университетською 
освітою, особливо гуманітарного профілю.... 
Це деморалізує як викладачів, так і студентів - і 
романтиків, і прагматиків, до речі....

Внаслідок витримують такий стрес зовсім 
нечисленні... Я к Ви помічаєте, і нас, і  Вас вже 
небагато лишилося.... Це жарт, звичайно... але 
сумний такий жарт....

А  щодо деградації... я так думаю: деградація 
або прогрес - то не справа «покоління».... 
то справа вибору, волі та д ії конкретного 
персонажу ниніш ньої драми.... Захоче людина 
- буде прогресувати... Захоче якось інакше - 
деградуватиме... Я тіш уся сподіванням, що хоча 
би інколи мені вдасться дати підставу бодай 
декому із моїх студентів не деградувати.... а якось 
по-людському ж ити  й вперед іти...

МВ: Щ одо поколінь та їх  змін - студенти завжди

цей досвід відноситься як до чогось серйозного 
так і до чогось зовсім не серйозного. Я  веду мову 
про жарти, а саме про жарти викладачів на парах. 
Кажуть, що жарти повторюються. Тому, виникає 
питання до Вас як до викладача, я к  з»являються 
ц і викладащкі «трюки»? Це щось спонтанне, чи 
наперед задумане?

СГ: Це, начебто, й  не до мене питання... Я колись 
бачив на могилянському форумі, у  т і часи, коли 
в ін  ще був популярним, ц іл і теми про викладацькі 
приколи... То там були такі класики... М ен і далеко, 
це ж  очевидно.... «Трюків» та «приколів» не так 
вже й  багато.... Вони, дійсно, часто зовсім не 
спонтанні, а давні, зрежисовані - бо розраховані 
на конкретну' аудиторію та на конкретний ефект... 
і дуже часто це не просто релаксація, а цілком 
конкретний дидактичний ефект....

Люди, я к і то чули чи  бачили, наприклад, 
минулого року - можуть цілковито бути 
розчарованими.... Д ійсно, викладач не такий 
приколіст чи трюкач, як здавалося колись.... І  
жарти в нього повторюються... І  трю ки... І  не такі 
вони вже й прикольні, як колись виглядало...

... М ен і часто хотілося просто вигнати таких 
кадрів-ветеранів з їхн іх  місць в перших рядах... 
зовсім з авдиторії... щоб не заважали інш им  і  мені 
насолоджуватися цьогорічною новизною отого 
старого жарту чи  анекдоту... Проте утримувався... 
знаєте чому? А  раптом виникало питання у  мозку: 
а чому тут ці критики  вдруге чи  навіть втретє 
поспіль сидять? В  чом}' тут насправді ПРИКОЛ?

Знаєте, найбільший трю к - це коли текст лекції в 
авдиторії живе кожного року не так, як минулого... 
Жарти й  анекдоти - т і самі.... приколи - т і самі.... а 
решта слів - інша... Ото і сидять деякі д іяч і вдруге 
чи втретє в перших рядах... І  чекають, коли, 
нарешті, той обридлий жарт вже скінчиться....

Це по-Вашому як: наперед задумане, чи  
спонтанне?

МВ: Чи траплялись якісь ц ікав і випадки на 
парах або у  студенському середовищі? Я кі саме?

СГ: Про те що мені здасться найцікавіш им, я 
щойно розповів.... а епізоди... це згадувати треба... 
Навіть довго - як ото, буває, гарний анекдот: н іби 
й знаєш його, а згадати відразу неможливо...

... А , до речі, про анекдоти... Часом анекдот 
в тем}' пригадається... прямо в конкретну тему 
лекції чи  семінару..,. Розповіси - цікаво.... 
особливо на рел ігійн і усякі теми... тут же і 
дидактичний ефект: про межі кощунства можна 
поговорити ч и  взагали, я к релігія та см іх з іронією 
зустрічаються.... Н у  й врешті-решт, люди, які 
разом сміються не над кимось окремим пом іж  
себе, а купою  самі над собою, ч и  над чимось своїм 
кожен - т і люди проходять тест на нормальність.... 
або просто на людськість... ото так якось...

... О, згадав і розповім: був один у  мене випадок 
власного культурного шоку... можливо, хтось із 
Ваш их читачів від  мене того старого й обридлого 
приколу ще не чув - і буде комусь цікаво...

ТО  трапилося вже пристойно років том}' у  
авдиторії 1-121, але ще перед тим, як вона наново 
відремонтована була... у  т і старі часи вона була 
зархітєктована амфітеатром, з з грубезним, 
м оцш ш  викладацьким столом та з аналогічною 
кафедрою.... тобто викладач там м іг  почуватися

як у  обладнаному військовому бункері: ду-у- 
уже захищено.... то така спадщина була тут: і 
в ід  радянської освітньої системи в цілому, і від 
військової освіти конкретно.,..

Так от: пише народ якусь чергову контрольну 
ч и  тест на початку пари... я біля ти х  монстрів із 
задишками непрацюючого елетегронавчального 
обладнання прогулююсь,., і видається мені стати 
за ту  кафедру... так би н іколи й  не став - я підчас 
лекції далеко гуляю від кафедри, як В и  знаєте...

А  тут  став - н іб и  приміряв т і «обладунки 
бога» на себе... Нівроку', думаю собі... тут дійсно 
захищений від  студентів з їхньою  допитливістю, 
критичн істю  та ус ім и інш им и забобонами... 
Кафедра влаштована так, що викладач може 
дуже зручно читати текст лекц ії (ну  зовсім 
у  середньовічній «схоластичній» манері) -  і 
т іє ї ганьби й не видно зовсім... Головне - «не 
висовуватися»... ну, то як гасло ц ілої тодіш ньої 
цивілізації....

І  ось раптом... відчуваю я якийсь дисонанс, п ід  
я кий  та кафедра свого часу не була розрахована... 
Звідси стежте уважно: п ідн імаю  я очі з того місця, 
яке за стандартом належало куп і паперів з текстами 
лекцій... лише трохи підшмаю....піднимаю, 
бо потрапило щось до периферійного зору.... і 
читаю: «Зараз же п ід н ім и  очі й  подивись на своїх 
студентів, .... !»...Ну, там ще емоційно забарвлене 
звернення було... Одна з найвражшочих графіті, 
я к і мені довелося в ж итт і зустрічати....

І  ще про одну графіті згадав - за асоціацією... 
не в Академії то я бачив, а давно-давно у  кампусі 
університету в Братіславі... там в ін  на пагорбах 
розташований, дор іж ки  м іж  будинками... І ось 
поперек однієї асфальтованої д ор іж ки  крейдою (і 
словацькою): «В ід  іспиту ще н іхто не загинув, то 
правда. А ііє  навіщо ризикувати?»

Це буде як побажання доброї сесії...

МВ: І  на останок про глобальне, в чому В и  
вбачаєте перспективи розвитку Н а У К М А ?  За 
рахунок яки х  чинників , на Ваш у думку, будуть 
позитивні зрушення?

СГ: П ро деякі речі м и тут трохи раніше 
поговорили вже... Академія свого часу дала 
багатьом з нас можливість вибору: вибору 
працювати по-новому й  реализуватися у  професії 
так, я к  це практично ніде не було би можливим....

Час пливе, і про це сказано в академічному 
девізі чи  гаслі.... І перспективи Академії - саме 
у  розвитку, у  тому, щоб адекватно забезпечувати 
світлим головам і талановитим викладачам 
можливість творчої праці та реалізації в професії.,, 
П остійний курс на збільшення привабливості 
праці тут для найкращих фахівців... вирощування 
власних викладацьких та наукових талантів... 
Невпинне поліпшення умов праці: матеріальних, 
соціальних, інформаційних, комунікаційних...

Бути відкритими світові: ідейно, інформаційно... 
В ідповідним наслідком буде пристойна якість 
п ідготовки студентів....

Тут основним бачу якісний  прорив у  царині 
освітнього менеджменту, адекватного і щодо 
світових критеріїв, і  наших в ітчгаяних умов...

І  завжди пам»ятати: найголовніше в
Університеті -  таїнство, що відбувається а 
авдиторіях.... І  приходити туди з метою бути 
щасливими....
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Xeni&Xini
You’ve got mail, або історія двох незнайомців

...м родовж еніш  *  Наразі надворі холодно і  дощ. Згадую
Ку!
Я кби ти  знав, як важко весною дається 

листування. І  не тому, що надворі добре, а в 
квартирі сидіти «влом», і  не тому, що пиш у 
курсову й часу на ін ш і каляки не вистачає. А ж  
н іяк. Просто весною ж иву відчуттями.

<Обіймаю світ. Долоні теплішають зсередини.>
Інколи мені здається, що не варто змішувати 

слова й  відчуття. М ожливо, навчили мене так, а 
може, - сама так гадаю. Не знаю. Та все ж  сиджу 
зараз у  своїй к ім нат і й  спостерігаю за тишею. 
Н ія ки х  гуртож ицьких теревень, чайної церемонії 
і  салату з м ів іни  (4 роки тому).Натомість - 
гор іш ки , родзинки і  яблука. Подорослішала. 
Навчилася говорити з логікою  і в ідчувати без неї.

<Це тому, що енергія. Вона пульсує на к ін чи ка х  
моїх пальців,>

Весною так хочеться розповісти комусь 
про все таке сО уціАльно не важливе, таке 
легке-ситцеве-кольорове, з пахощами кориц і й 
ванілі. Та важко це передати. Ц і емоції. Легше 
пригостити тортиком із епітетів.Така весна у 
мене. Надважлива простим. Викидати зайві речі, 
викидати зайві речі. П іпли, викидати зайві речі 
й перестати бідкатися про те, я к  все встигнути!

<  а пальці торкаються дотиками. Т и  хіба не 
відчув це словЬ?>

Славкове «а за вікном  майже весна». Якесь воно 
оптимістичне. В ідтак, оптим істично починаєш 
порпатися у  своїх нотатках, ш укати якісь ноти, 
відкривати маленькі, неприборкані коробочки з 
забутими дрібничками і  починаєш щось л іпити- 
креативити. Весну закликають з середини. 
Знаходять в собі, а далі -  в календарі. Жах, я 
починаю римувати.)

< У  тобі ц ілий світ. В ін  витікає через непомітний 
отвір у  твоїх пальцях і  торкається долонь ін ш и х  
світів. Ти -  присутн ій  тут. І  ти відчуваєш. Світло. 
Слово. Енергію . Родзинки і  горіхи.))>

Певне, ти  б навчив мене грати в мовчання. А  
теревенили ми б про все таке надважливо просте. 
Про інш е -  стиха шепотіли.

<світ може почути>.
Сьогодні я  твоя весна  18.04.11

Привіт, весняна д івчино!
Ух, ти  чула, що в Я пон ії трапилося? Вся 

країна на вухах стоїть! Але не їхня  -  наша. У  
нас *ц і вуха* популярна практика. А  от вони (ці 
маленькі, жовті, сильні люди) мене захоплюють 
-  та к і стримані, вольові! Щ о  мене вразило 
найбільше -  то це їхня солідарність. На вс іх  
добровольців бракує роботи! М ожеш  собі таке 
уявити? (В нас, щоправда, теж  роботи бракує, але

до безкорисливої наш і соціальні свідомості ще 
не доросли). Т ак от, на кожного  постраждалого у  
них, каж уть, 2-3 волонтери. Оце самовіддача, оце 
турбота про ближнього! Знають, що таке халепа, 
величезна халепа і  не стоять осторонь, не каж уть , 
що їхня хата скраю, якщ о вона таки  там.

Слу, а коли б у  нас таке? Я к  думаєш, м и б 
зум іли не впасти в істерику? Х то  б з «верховних» 
лишився командувати? Ч и  н і, не так: хто б з 
н и х  не втік?А, я знаю відповідь: той, у  кого  
закінчилося би паливо для літака.

Х очу вірити, що я б подався в добровольці. Ну, 
якщ о не постраждав би. Х очу вірити, що моя віра 
не обмежується хрестиком на ш и ї і  в ідправою на 
Великдень, що вона справді є в моєму серці і що 
я завжди готовий підтримати навіть незнайому 
мені людину. Х очу вірити, що я б не вт ік, щ о я 
б знайшов, чим допомогти, нехай і не пам’ятаю 
н ічого  з курсу  Пашкова. Хоча що це я? Пам'ятаю 
*хихочу*. Т ільки  це знання не пригодиться, 
якщ о доведеться когось рятувати. Багато чого 
не пригодиться, коли щось хепенд. А  воно ж  не 
просто так. Стається. Земля «віддячує» за наше 
ставлення до неї..

Замість моралі хочу побажати, щоб мені 
не довелося перевіряти свої сили у  випадку 
надзвичайних ситуацій. Я ... не боюсь. Я  хочу 
щоби все у  нас було добре. У  вс іх  нас.

Недоволонтер 18.04.11

Марія Харитонюк

Баобаби -
Усім  хочеться теплої, сонячної весни. «Ви­

н ятки  з правил» дощеволіють і  тішаться сірим 
небом... Ем, будемо теревенити про погоду? Не 
зовсім. У  суботу, 17 кв ітня, небо було високим  і 
яскравим, попри всі зловісні прогнози О ізтеїео. 
Небайдуж і маленькі принци й принцеси проки­
нулися й  виріш или влаштувати локальні тус ів ки  
з прибирання своїх маленьких планет. А  якщ о 
серйозно, то 17.04.2011 відбулася всеукраїнська 
акц ія  «Зробимо У країну чистою!», п ід  час якої 
саме в К и єв і було прибрано 48 зелених зон міста. 
А  зараз дещо про статистику (бо нам є чим  пи ­
шатися). Прибирання проходило в більш ості ве­
л и ки х  міст. Загальна к іл ькість  учасників  а кц ії 
-  6393 особи. Це звісно не естонські результати, 
зв ідки ми перейняли досвід проведення таких 
«флешмобів» і  де вдруге на а кц ію  по прибиран­
н ю  м іст вийшло 50 тис. людей, та все ж  м и молоді 
незалежні, атому - молодці! Отже, ц і майже ш ість 
з третиною  тисяч чол. зум іли наповнити р ізним 
непотребом понад 10 тис.пакетів для см іття з 
приблизною єм кістю  в 120 літрів. Щ о  ж  до а кц ії в 
нашому каштановому м істі, то  ту т  зібралося 1555 
волонтерів-«лісних санітарів», я к і зібрали 4527 
пакетів(120л.) із дрібним сміттям, 628 -  із пла­
стиком  і  552 -  із склом. Спробую  пожартувати: 
найбільше,виходить, у  нас курц ів , споживачів 
цукерок-снікерсів, любителів пластикового по-

не троянди
суду й рибних консерв, на противагу любителів 
коли і вс іл яких  алкогольних напоїв. З жартами у  
мене все складно, знаю.)

Багато людей скептично ставиться до 
а кц ій  такого типу. Але одразу не погоджуся з 
подібними думками, якщ о та к і виникл и  й в ч и ­
тача. По-перше, це не суботник! Пригадаймо 
лю бі ш к іл ь н і роки, коли нас «за ш к ір ки »  тягли 
в якийсь садок чи  парк згрібати листя. Тоді у 
вс іх  виникало величезне антибажання, а у  моєї 
подруги  питання: «а чому їм  заважає листя?» На 
а кц ію  люди приходять свідомо й  з бажанням, і 
головне ту т  не просто «прибрати за кимось», 
а своєю поведінкою сказати, що можна вести 
себе інакше. Бо це не боляче ки н ути  см іття в 
урну, чи  п ід няти  його, якщ о воно туди не втра­
пило. По-друге, варто пам’ятати чийсь хороший 
вислів: мертве ж ивого  не народжує. Звідси -  зем­
ля наша жива. Зі своєю енергією й  силою. Для 
мене абсолютно зрозуміло, чом у відбуваються 
у  св іт і вс і ц і катаклізми. Земля очищається. В ід  
усього нехорошого. Л ю д и звикли лише бра­
ти; своєю поведінкою, інноваціями в техн іц і, 
в сферах біо, гідро, і теде ( а-ля ми прагнемо в 
Європу), самі створили ситуацію , коли навколо 
все перетворюється в руїну. Але ж  ми не так і, 
правда? М и  ж  ум ієм  думати, та й на рожевих із  
ратицями (читай -  «п ’ятачків») далеко не схож і,

Подія

бо ум іємо прибирати за собою. Тому й не сором­
но вийти й прибрати парк, щоб щось у  цьому св іт і 
змінилося на краще.

А  зараз дещо про актив істів . Головний ко ­
ординатор проекту «Зробимо У країну ч и ­
стою» - Ю р ій  Пивоваренко. А кти в н у  участь у  
проведенні а кц ії брав наш м огилянський Еко- 
клуб, організація «Нова Атлантида» та ін ш і. До 
речі, наша акц ія  проводилася «поряд із  Днем 
Землі», я ки й  відбудеться 22 кв ітня . А  сьогодні, 
17 кв ітня , у  М аріїнському парку протягом  усьо­
го дня відбувалось багацько активностей, п ри ­
урочених до 22.04. У  рамках а кц ії до Д ня  Землі, 
13 кв ітня  на Оболоні, п ід  лікарнею «намбер 1», 
що на вулиц і Лайоша Гавро (прив іт сусідам), 
відбувалася висадка дерев, а саме лип. Приїхало 
Т ІВ і з «сніданком на двох» і  в ідом і персони, 
про я ки х  не будемо, а також  Д іл я  (Едуард П ри ­
ступа) і  Богдан Кутєпов із «Вперше Чую», я кий  
розважав ус іх  баяном. О кр ім  н и х , зробити гарну 
справу прийш ли чотири нормальні «безпонтові» 
людини. Все це відбувалося о 9 го д и н і й можна 
було спостерегти на каналі «1+1», якщ о хтось д и ­
виться у  такий  час телевізор ч и  узагалі дивиться. 
Бо що в цей час потрібно робити? - «Прибрався 
сам уранц і —  ретельно прибери і  свою планету. 
Треба виривати баобаби одразу ж , я к  т іл ьки  по ­
бачиш, що то не троянди, бо молоді паростки 
троянд і  баобабів майже однакові. Це дуже нудна 
робота, але й  дуже приємна»
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