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АНОТАЦІЯ дисципліни 

 

Курс «Гендерна рівність та недискримінація у вищій освіті» спрямований на 

формування  у викладацтва сучасного уявлення про принципи гендерної 

рівності, права людини та недискримінації в академічному середовищі. У межах 

курсу слухачі та слухачки ознайомляться з базовими поняттями та нормативно-

правовими актам  у сфері забезпечення рівних прав та можливостей, розглянуть 

приклади упередженого ставлення, гендерної нерівності та дискримінації у 

закладах вищої освіти.  Особлива увага буде приділена інтеграції принципів 

гендерної чутливості у навчальний процес, розробці гендерно нестереотипних 

навчальних матеріалів та створенню безпечного і інклюзивного освітнього 

середовища.  Після завершення курсу учасники і учасниці зможуть 

впроваджувати принципи гендерної рівності та недискримінації у власну 

викладацьку діяльність, виявляти та попереджати випадки дискримінації, а 

також формувати культуру поваги та рівності  у НаУКМА.  

 

Києво-Могилянська академія – заклад вищої освіти (ЗВО), який підтримує ідеї 

рівних прав і можливостей, протидії дискримінації, гендерному насильству та 

булінгу. У 2018 році НаУКМА став першим ЗВО в Україні, який запровадив 

відповідну внутрішньоуніверситетську політику, яка у 2021 році отримала назву 

– Політика протидії дискримінації, сексуальним домаганням, булінгу в  

НаУКМА. На цьому курсі слухачі та слухачки будуть ознайомлені зі змістом цієї 

політики і принципами роботи Комітету. Наразі актуальним залишається 

питання підвищення рівня обізнаності працівників і працівниць закладів освіти 

стосовно реалізації державної політики щодо забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків у сфері освіти, запобігання та протидії 

насильству і дискримінації та вдосконалення освітнього процесу на засадах 

рівності прав та можливостей жінок і чоловіків, поваги до людської гідності, 

недискримінації, інклюзивності та протидії насильству, зокрема за ознакою 

статі. 
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Організація навчання: тематичний план 
 

 
Джерела/література для навчальної дисципліни 
 
Основна 
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№ 
з/п 

Дата  Перелік тем Загальна 
кількість 

годин 

У тому числі 

занять Самостійна 
робота 

1. жовтень Чутлива недискримінаційна 
лексика, термінологія, 
фемінітиви 

18 
6 

12 

2. жовтень Правові засади та регулювання 
гендерної політики 
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6 

12 

3. жовтень-
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Сексуальні домагання, 
насильство за ознакою статі, 
булінг 

18 
6 

12 
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6 

12 

5. листопад Зміст освітніх матеріалів 
відповідно до політики НаУКМА 

18 
6 

12 

Форма підсумкового контролю Залік 

    Разом 90 30 60 
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гендерної історії до 140-річчя жіночого руху в Україні 
4. Міністерство освіти і науки України, гендерна рівність: перелік 

інформаційно-методичних ресурсів з питань забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків https://mon.gov.ua/tag/henderna-
rivnist?&tag=henderna-rivnist  

5. Гендерна чутливість як елемент корпоративної культури відеокурс  

  

https://old.msp.gov.ua/files/international/11th_Report2018_ukr.doc
https://jurfem.com.ua/metodychni-rekomendacii/
https://jurfem.com.ua/metodychni-rekomendacii/
https://jurfem.com.ua/sexualni-domahannya/
https://jurfem.com.ua/pravove-reguluvannya-mobingu-ch-1/
https://jurfem.com.ua/pravove-reguluvannya-mobingu-chastyna-2/
https://courses.prometheus.org.ua/courses/IRF/101/2015_T2/about
https://courses.prometheus.org.ua/courses/IRF/101/2015_T2/about
https://linktr.ee/uafoundingmothers?fbclid=IwY2xjawHc_mBleHRuA2FlbQIxMAABHasMuv5dozYmZp1McOphxlxJNn1Y1GTlgR4q5rbTo8ge6c3LSoDxy1g5ew_aem_BfaIx-jHJAEXOYLyewD0QQ
https://www.youtube.com/playlist?list=PLj1CwFybf1rNCw4-iYzrct9nE55bL78dZ
https://mon.gov.ua/tag/henderna-rivnist?&tag=henderna-rivnist
https://mon.gov.ua/tag/henderna-rivnist?&tag=henderna-rivnist
https://jurfemosvita.com/courses/gendercorpcult/
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Оцінювання 
 

Умови визначення навчального рейтингу дисципліни 

Види робіт/ форми 
контролю 

Кількість 
робіт 

Максимум балів за заняття/ вид 
роботи 

Разом 

Ситуаційна задача 1 30 30 

Силабус 2.0 1 30 30 

РАЗОМ (за роботу в семестрі): 60 

Залік (тест) 40 

РАЗОМ 100 

Вимоги і критерії оцінювання 

Види робіт Кількість балів 
за однин вид 

робіт 

Критерії оцінювання 

  

Ситуаційна 
задача 

30 вирішення задачі має бути детальним, логічним та 
обґрунтованим на основі вивчених матеріалів, повинні 
використовуватись нормативно-правові акти та фахова 
термінологія  

Силабус 2.0. 30 Оцінюватиметься: впровадження в теми дисципліни, 
завдання, рекомендовані джерела - гендерних питань  

Залік 40 Оцінюватиметься: правильність відповідей у тесті 
множинного вибору 

 

Політика академічної доброчесності 

Учасники і учасниці освітнього процесу зобов’язані дотримуватися академічної 
доброчесності, порушення якої несе за собою відповідальність, передбачену вимогами 
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НаУКМА. У випадку виявлення недоброчесного виконання робіт у курсі, вони будуть 
оцінені у нуль балів без можливості перездачі. 

https://www.ukma.edu.ua/index.php/about-us/sogodennya/dokumenty-

naukma/doc_download/577-polozhennia-pro-akademichnu-dobrochesnist-zdobuvachiv-

osvity-u-naukma  

DistEdu 

Завдання прийматимуться через сторінку курсу на DistEdu. 

Де відбуватимуться зустрічі 

Зустрічі з курсу відбуватимуться відповідно до розкладу в аудиторії НаУКМА. 

 

Розробниці:   Марценюк Т., Скалецька З. 

 

 

 

https://www.ukma.edu.ua/index.php/about-us/sogodennya/dokumenty-naukma/doc_download/577-polozhennia-pro-akademichnu-dobrochesnist-zdobuvachiv-osvity-u-naukma
https://www.ukma.edu.ua/index.php/about-us/sogodennya/dokumenty-naukma/doc_download/577-polozhennia-pro-akademichnu-dobrochesnist-zdobuvachiv-osvity-u-naukma
https://www.ukma.edu.ua/index.php/about-us/sogodennya/dokumenty-naukma/doc_download/577-polozhennia-pro-akademichnu-dobrochesnist-zdobuvachiv-osvity-u-naukma

