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В ,ідомо, що професійний рівень будь-якого 
ф~ахівця залежит.ь від рі ~вня, набутих ним знань, 

умі ~ь та навич ~ок у с:фері своєТ практичної ді­
~ял ~ьн ,ості. Це~ й пос·тулат також ~стосує,ться 

буд,ь-кого із пр~окурорс·ьких пр~ацівників. Лише 

той, хто прагне з~до~бути і постійно нарощува­
ти капітал своїх п ,рофесійних знань, умінь та 

• • 
навичок досяга~є позитивних результатІв 1 мети .. .....,, . . 

'У СВОІИ ДІЯЛЬНОСТІ . 

Волод~имир 
СУЩЕНКО, 

проре:кТО ІР 

Академії прокуратури 
при: Г~ен ~е~ральній 

прокуратурі Укра'іни~ , 
ст·арший р,адник юстицП, 

кандидат 

юридичних наук, 

заслужений 'Юрист 
Укра~ІНИ 

певнений, що немає ос~об­

ливоrо сенсу переко~нув~а­

·ти читача нашого журна­

лу в нео,бхідності безперервного по-
•• • 

повнення своІх знань та пІдвип~ен-

ня рівня власної' профес1йн ~ої 

м,айстерностl. Тим більше це сто~ -
• • 

сується юристІв взагалІ та проку-
'" • • '8 

рорІВ 1 СЛІДЧИХ ЗОКрема, ~ОСКІЛЬКИ 
• • 

саме нам суспІльство доручило 1 д~о-
• 

в1рило охороняти закон як визна-
• • 

не правІІло 1 одночасн~о ун1версаль-
u + • 

нии Інструмент спІВІснування 

людей, народів ·• ,держав Наша 

професія і спеціальність (прокуро­
рів і слjдчих) зобов' язую~ть нас 
постійно б . т на рів,ні тиJС знань і 

завдань сьогодення , коли Укр~аїна 

рухається важким і благо~родним 

шляхо . розб дов~и суверенної, - .. 
де ·. ократ ч о та правово1 дер-

жавJ 

З, а т ся са е тому рішення ко~­

- егІі Ге ераJrьної прокуратури Ук-



... аЇІПІ від 5 лютого 2004 р. присвя­
=ене діяльності Академії прокура-

~ри України як осередку сучас­

в их професійних знань~, умінь та 

~авичок та наказ Генерального 

_р"окурора У країни від 14 травня 
_ )04 р., яким затверджено Поло-

• 
~ення про єдину систему ПІдви-

сення кваліфікації прокурорсько-
• • • 

іІlДЧИХ кадрІв органІв прокурату-

н України , є фундаментальними 

...,асадами створення системи безпе-
•• • • • • _ ер~НО1 ОСВІТИ прокурорІВ І СЛІД-

ЧІІХ , що за умови належного та 
•• • 

rnopчoro ІХ втІлення в життя дозво-
• u • 

-ШТЬ ПІДНЯТИ на НОВИИ, ЯКІСНО 

і.,-rьш високий рівень професійну 
• • 

[:] ." {ГОТОВКУ НаШИХ КаДрІВ. 

Останні кілька місяців поточного 

року весь колектив Академії про­

_:уратури України напружено пра-
. -· . . 

І:ЮЄ над ЛІКВІДаЦІЄЮ ТИХ недОЛІ-

--ів у своїй діяльності, що бу ли 
• • • 

ередметом аналІзу на засІданнІ ко-

-егії. Зміцнюється кадровий потен­

dал професорсько-викладацького 

~кJ:rаду, поступово наш колектив 

сrоповнюється юристами-ученими: -
• 

.:акторами І кандидатами юридич-
u • • 

В'ІХ наук, Серед НИХ Є И ДОСВІДЧеНІ 

рокурорські працівники. Оновле­

~, а багато в чому і заново ство­

ена нормативно-правова база для 
•• • ••• 

-алежноІ органІзацІІ навчадьного 

сроцесу і всієї діяльності Акаде-
... 
Ш1 по-новому запрацювали вчена 

• 
_ада І науково-методична рада, 

?екторат. Ми стоїмо на порозі роз­

:-ортання діяльності Науково-дос­

. :Іідницького центру Академії. 
Поліпшується матеріально-тех­

~·чна база, нарощуються книжко­

ві фонди академічної бібліотеки, 

ш:оліпшується інформаційно ­

-~амп'ютерне забезпечення навчаль-
• • 

ного процесу 1 наукових дослtд-

=~ень, наближається до завершен-
• 

ня реконструкцІя ще одного нав-

• ' І ' І J '-'# І .., І І "' 

чального корпусу, в якому буде все 

необхідне для якісної організації 

навчального процесу, розширення 

та поглиблення наукових дослід-
• •• • 

жень у галузІ прокурорськоІ дІяль-
• 

НОСТІ. 

Слід підкреслити велику увагу 

до справ Академії безпосередньо Ге­

нерального прокурора України, 
V • • • • 

ИОГО ЗаСТУПНИКІВ І керІВНИКІВ 

структурних підрозділів. Вони 

постійно відвідують Академію, ці­

кавляться нашими справами , на­

дають практичну допомогу. Саме 

за ініціативи Г. Васильєва та ак­

тивної участі всіх без винятку 

структурних підрозділів Генераль-

ної прокуратури У країни сьогодні 

викладацьким складом Академії 

сформовані плани створення та об­

лаштування понад 1 О спеціалізова­
них навчальних аудиторій кафедр 

Київського інституту підвищення 

кваліфікації прокурорсько-слідчих 

кадрів. Ці аудиторії-кабінети по-
• 

виннІ запрацювати вже у поточно-

му семестрі. Все активніше розгор­

тається діяльність Харківського ін­

ституту підвищення кваліфікації 
• • u 

прокурорсько-слІдчих кадрІВ, якии 
• • 

ТІЛЬКИ З траВНЯ МІСЯЦЯ ПОТОЧНОГО 
• • • 

року розпочав свою дІяльнІсть 1 за 
• 

ПІдтримки -викладацького складу 

Київського інституту підвищення 

кваліфікації Академії прокурату­

ри та Національної юридичної ака­

демії України імені Ярослава Муд-
• • 

рого вже змІг органІзувати та про-

вести підвищення кваліфікації по­

над 200 прокурорів і слідчих . 
Розпочався новий навчальний 

рік. Колектив Академії сповнений 
• • 

творчих планІв, сил І натхнення 
• 

втІлити в життя вимоги часу та зав-

• • 
дання , що поставленІ в рІшеннях 

колегії Генеральної прокуратури 

України, наказах і вказівках 

Генерального прокурора України, 
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••• 
планах вчено1 рад:и 1 ректорату 
Академії .. 
У то·Й же час на порозі нових 

• 
звершень хоч~еться подІлитися з 

читачами журналу тими проблема-
-

ми, що постають перед, коле·ктивом 

Академії, розповісти п.ро своє ба­

чення шляхів їх розв'язання, запро­

понувати для обговорення певні, на 
•U "' oU о о 

МІИ ПОГЛЯД, lННОБаЦІИНІ ПІДХОДИ В 

організ,ації павчального процесу в 

Академії зокрема і безперервної ос-
• • • 

в1ти прокурорсько-сл1дчих кадрtв 
.. 

В ЦІЛО·Му .. 

Розпочну .з ~організації навчаfІЬ­

ноrо процесу. Сьогодні він відбу~ 

вається у формі короткотерміно.вих 

наборів (потоків) слухачів, -навчан­

ня на яких 'Триває 14 робочих днів. 
Формуються такі "потоки"' управ­

лінням кадрів ГенеральноІ .прок.у­

ратури за окремими напрямами 
.... • ~ •• 11 18! 

ПрокурорСЬКО1 l СЛ1ДЧО1 Д1ЯЛЬ~ОСТ1 
. 

з урахуванням основноrо крите-

рію, п~редбаченого відповідним на­
казом Генерального nрокурора.-Ук-

.. , . ... "' 

раtни: кожен прац1вник має один 
--

раз на 5 років своєі профе~ійної 
іІ .. u . ,. ~ . 

дtяльност1 пр~оити пІдвищення ква-

ліфікації в інстИтутах АІ<адем~ї .. В 
середньому чисельність од~ого та­

кого потоку становИть 35 ·40 осіб, 
а невдовзі вона м,ає сягнути 7 5 -
80 осіб у Киівському ІПК та 60-

• 

~6 ,5 осіб у Харківському ІПК. 

Навчальний процес буду·ється з,а 
• u 

тематичн~о~ю ознакою, що, на м1и І 
u 

погляд, д~озволяє лише ознаиоми-

ти слу·хачів з но_винами у сфері за­

конодавства та юридичної нjауки і , 
практики, але не забезпечує .комп-

. -
лексного, системного п1дх~оду до 

підвищення кваліфікації- про·курор-
• • 

С.Ь·КО-С.ЛІДЧИХ кадріВ. 

·в . "'"' .__. . · .агаторrчнии власнии досвІд на-
•• •• • • 

уко~во-педаГОГІЧНОІ Д1ЯЛ.ЬНОСТ1 у 

сфері підгот~овки кадрів, с.в1това 

практика юридичної освіти дозво- 1 

ляють стверджувати, що системно-
u • .. 11 

КОМПЛеКСНИИ ПІДХІД ДО ОСВ1ТЯН.СЬ-

КОГО процесу є найбільш ефектив-
... t u • 

НИМ, 1 ИОГО МОЖНа В'ТlЛИТИ В ЖИТТЯ 

лиtnе за умови формуван~я ''нав­

чальних планів" для окремих ка-
• ІU • • 

теrор1и працІвІtикІв, що складають-

~~ ся з окремих, але системно пов'яза­

них між собою нав.чальних дисцип ... 
лін. Для таких дисцип·лін мають 

бути розроблені нав;чальні програ-
, 

ми і робочі тематичні плани. Вони 

м.ають бути стабільними. і оновлю-
• • 

ватися не частІш~, НІЖ один раз 

кожного навчального року з без­

умовним урахуванням поточцих 
• • 

з.м1н у правов.ому пол1 держави та 

-.р:отреб прокурорсь.кої nрактики. 
'Нагальною потребою є включен.ня 
до навчальних планів набуття слу­

хачами знань в галузі інф.ормацій~ 
' • u •• ... 

них технолог1и,. заrально1 1 га~-
зевої психології, професійної ети-. ., .. 

· ки, coцtoлorti, прогностичного а.на-
• .. .. - ... . 

л1зу соц1альн:о-правових 1 полІтич-
них явищ і процесів тощо. 

Ц,і плани і програ·ми мають бути 
... • 111 ~ 

.погод.женt з1 структур~ними. ПІдроз-

ділами Генеральної прокуратури 

У кр~їни та вченою радою Акаде­

мії і перед початком нового нав­

чальн<?~О рок.у а~о се·местру затвер­

д.жені ГенеральнИм ПJіокурором 

України або ж його засту.пника­

ми. . Затверджені плани і програми 
• • 

слІд напр,авляти в усІ органи ·про-

куратури для тоrо, щоб кожен май-
б 

•V 
утнtи наш слухач мав можливІсть 

п 11 u • 

з,аздалегtдь ознаиомитися з ними 1 
• • u • 

певною м1рою~ самостtино пtдrоту-

ватися до навчання в Академії. Роз­

клади ж занять мають складатися 
іІ • • • 

на ПІдставІ навчальних планІв 1 зат-
верджуватися ректо~ром АкадемІї. 

У подаль.шому можна бу ло 6 за­
початкувати експеримент щодо 

напр,авлення майбутнім слухачам 

завдань для підготовки рефератів 



інших письмових робіт, з . яки­

~ во·ни 6 прибували на навчання. 
• 

_ ..... _мій погляд, це необхідно роби-
тому,. що термін навчання ( 14 

~·в) дуже СТИС.Л.ИЙ, і ОХОПИТИ В 
• • u І . , . . ~ 

~ .. - ~ .....,..."емtчнtи .аудитор11 весь спектр 

б~ідних слуха чу знань, умінь 

навичок. фактично немо.жливо . 
............ обхідно також ~од.ин раз чітко 

__ ..... значитиея з напряМаl\ІИ прок.у­

ської діяльності, за якими ма­

формуватися щорічні набори 

...... _отоки) слухаqів .. Одночасно вва-· 
І. U 

ю, що науково-педагоrІчнии 

._ ...... _-Jа.д Академії повинен _pery ляр­

........ ....., на планових засадах залучатись~ 

~- участі у місцевих (обласних :, ре­
___ нальних)_., семінара·х і науково-

---. ..... актичних -конференція·х, а. також. 

розробки методики т.а організа-
• І u 

самостtи·н·ого. навчання проку-

сько сліІдчих пр.ацівників, фор-
• 10. -

їJання ІНДИВІдуальних завдань, 

• U _ • • 'U 

СlИНУ, а ІНОДІ ЖИТТЄВУ ДОЛЮ ЯК ИО·ГО 
• 1U ІІІ 

самого, так. 1 часто ного ПІд-

леглих, або ж хоча 6 значно змен­
шити кількість. таких помилок і 

недоречностей .У майб'утній керів-

ній роботі. Гадаю, що функцію 
• 

навчання к-адрового резерв·у орга-

нів прокуратури міг би в.зяти на 

себе Київський інститут підготовки 

кадрів Акад·емії прокуратури, 

якому слід було 6 доручити 
rрунтовно~ ,. протяrом кількох мі-

• 

сяцt:в. ПІдготувати т.аке навчання та 
.. 

вирІшити питання гурто~итку для 

цієї катеrо·рії слухачів. Гадаю, що 

цей Інститут міг ~би в недалекому 

майбутньому перетворитися на 

центр підготовки і підвищення 

кваліфікац, ії кер.івних проку-
. • • 

рорських кадр1в на кшталт ко лиш-
.. І!!! ·u .. 

НІХ ВИЩИХ ВlИСЬКО,ВИХ курсІВ 

Академії Генерального штаб.у ЗС 

СРСР "ВьІстрел'' ,, а згодом на 
u . • ., - u 

потужнии с.пец~ал1зовании навчаль-
у • 

адапня програм індивідуаль­

--..... о стажування то.що. , нии заклад n1дrотовки пр~окурор-

Окр·емим напрямом безперерв­

..-.- 1 освіти прокур·орів і слідчи,х є, 

ій погляд-, навчання резерву , 
-- рів на керівні ·посади в opra-

• 
--~- · прокуратури, починаючи в1д, 

.....__,_, -ади заступника прокурора ра~ 
• • 

ну 1 завершую~чи посадою на-
• • ... -..;тьника структур~ного П1др·озДІлу 

неральної прокуратури Украіни. 

.....__..же в жодному з наших вищих 
• 

дичних навчальних закладІв,. 

___ лючаючи б .азові, не готують 
. . . ~ 

рИСТІВ у ЯКОСТІ керІВНИКІВ орга-
• 

прокуратури та їх структур-
~ - - -

~~·. · підр~озділів. А те, що в цьому 

· ага.льна потреба, гадаю, ніхто з 

~ ачів заперечувати не буде. Без­

- овно, nрактика життя вчить, але 

_ить довго і часом боля't:rе. Мож-

а і треба навчити ма.йбутньоrо ке­

"__' ника хоча б частково не робити 
_ у б их помилок, які шкодять 

._ ........ раві та боляче зачіпають пр,офе-

ських кадрів. маrіст~рськоrо рівня 

освіти та власних наук~овців, як~ б 

rрунтовно до·сліджували проблеми 

u 

ступали як е·ксперти и дорадники 

Генерально.! про:к.уратури У країни . 
На ·часі також організація під-

. 
нищення кваліфікаціі й інших 

.. u • • 11 

категорrи працІвникІв орган1в 

пр~окуратури ~ державних служ­

бовців, які багато в чому забезпе­

чують . ефективну діяльнІсть про­
куро·рсько'ї системи держави. На 

• UІ ~ 

цьому напрямІ непочатии краи 

роботи. 

Важливою складовою науково 

і практично~ обrрунтованої органі­

.зації безперервної освіти прокурор­

сько-слідчих кадрів е добір нау-­

ково·-педаго.гічни-х кадрів Ак.адемії 

та забезпечення зр~остан_ня їх н,а-
• * • 

укового 1 педаrоrІчноrо потенцІа-
лу. Сьогодні Генеральним· nроку-
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рором України багато що робить­

ся для вирішенні цієї проблеми. 

Проте, враховуючи, що систе~Іа 
• V 

органІв прокуратури тривалип час 
•• • 

не мала власно1 системи шдготов-
• • • -t:l 

ки таких кадрІв, слІд, на МІИ 

погляд-, більш активно залучати до 

наукової і викладацькоїроботитих 
• • • 

прокурорських працІвникІв, якІ за 

рівнем своєї професійної підго­

товки, досвідом роботи, віком і 

бажанням здатні у відносно стис­

лий термін (З 5 років) підготу-
• • •• 

вати кандидатськІ дисертад11 з ак-

туальних проблем прокурорської 

діяльності. Одночасно можна було 

б запрошувати на роботу до Акаде-
• ·-· u • • 

МІІ и тих науковцІв, якІ працюють 
• • 

в Інших наукових І навчальних 

установах і є фахівцями в тих га-
• • 

лузях права, ПОЛІТИКИ, еКОНОМІКИ, 

що конче потрібні для навчання 
• • • 

прокурорСЬКО-СЛІДЧИХ праЦІВНИКІВ . 
Можливо, варто було б оголосити 

всеукраїнський конкурсний відбір 
• • 

прокурорських працІвникІв для 

' 

• 

роботи в Академії прокуратури і 

кращих. з них запросити на робо­

ту. Враховуючи існуючі труднощі 

у доборі висококласних науково-
• • 

педагогІчних кадрІв, має сенс 
• • 

уважно ВИВЧИТИ ДОСВІД ІНІІІИХ пра-
• 

воохоронних органІв, зокрема 

МВС України та ДПА України, 

щодо положення про зарахування 
• • . науковцям 1 викладачам, якІ за-

прошені для роботи у відомчі 
• •• 

навчально-науковІ заклади, ІХ на-
• 

уково-педагогІчного стажу де 
• 

вислуги рокІв в органах прокура-
• 

тури, що значно полІпшить со-

ціальні умови їх праці в Академії .. 
Шановний читачу, зауважу, ще 

• ~ u • • 

викладенІ в д1и статтІ думки 1 про-
позиції, можливо, багато в чому Е 

спірними і дискусійними. Але, спо-
• • 

дІваюсь, що зацІкавлена розмова~ 
•• • • u 

ІХ приводу ПІде на користь усІЕ 

системі безперервної освіти прац~в­

ників органів прокуратури Ук· 
•• • •••• 

ра1ни І сприятиме 11 подальшо~ 

розвитку й вдосконаленню. 
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