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Аннотация 

В статье, базируясь на междисциплинарном подходе (западный студийный опыт, украинская про-

тестантская богословская парадигма, религиоведческие наработки), исследуются институциональные 

проявления харизматического движения в Украине в их процессуальной перспективе. Учитывая суще-

ствующие различия в понимании вероучительных принципов, осуществлении религиозной культовой прак-

тики, как следствие – формирование отличительных характеристик в организационной структуре раз-

личных харизматичских церквей, в статье рассматривается институализация церквей, типологически 

относящихся к «апостольскому движению» (на примере церкви «Новое поколение»). Анализируются при-

чины достаточно эффективного организационно-управленческого аппарата, созданного Церковью из 

числа священнослужителей. Форма управления определяется как епископальная, где абсолютная власть 

принадлежит епископу. Рассмотрено стремление к гендерному равенству, влияющему на формирование 

управленческого аппарата церкви. Констатируется практика ординации женщин в харизматической 

Церкви «Новое поколение», базируемая на учении о святости каждого члена общества. Определены 

риски, связанные с епископальной формой управления, заключающиеся в том, что личность пастора 

имеет способность влиять на теологическую и институциональную трансформацию церкви. При авто-

ритаризме пастора возможно использование методов управления, идущих вразрез с созданной им ранее 

теологической концепцией. Прогнозируется возникновение новых видов практической деятельности ха-

ризматических церквей, закрепление их в доктринальных положениях и принципах руководства, что рас-

сматривается как предпосылка дальнейшего формирования социальной доктрины украинских харизма-

тических церквей. 

Abstract  
The article, based on an interdisciplinary approach (Western Studio experience, Ukrainian Protestant theo-

logical paradigm, religious studies), examines the institutional manifestations of the charismatic movement in 

Ukraine in their procedural perspective. Taking into account the existing differences in the understanding of doc-

trinal principles, the implementation of religious cult practice, and as a result – the formation of distinctive char-

acteristics in the organizational structure of various charismatic churches, the article considers the institutional-

ization of churches typologically related to the "Apostolic movement" (on the example of the "New genera-

tion"Church). The article analyzes the reasons for a sufficiently effective organizational and managerial apparatus 

created by the Church from among the clergy. The form of government is defined as Episcopal, where absolute 

power belongs to the Bishop. The article considers the desire for gender equality, which affects the formation of 

the Church's administrative apparatus. The author States the practice of ordination of women in the charismatic 

Church "New generation", based on the doctrine of the sanctity of each member of society. The risks associated 

with the Episcopal form of government are identified, namely, that the pastor's personality has the ability to influ-

ence the theological and institutional transformation of the Church. With the authoritarianism of the pastor, it is 
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possible to use management methods that go against the previously created theological concept. The author pre-

dicts the emergence of new types of practical activities of charismatic churches, their consolidation in the doctrinal 

provisions and principles of leadership, which is considered as a prerequisite for the further formation of the 

social doctrine of Ukrainian charismatic churches. 
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Введение. Харизматическое движение, демон-

стрируя высокую динамику своего развития, прояв-

ляя многообразие религиозных форм, привлекает 

все большее внимание представителей, как науч-

ного, так и богословского мира в стремлении 

осмыслить этот религиозный феномен ХХ-ХХІ сто-

летия.  

Литературный обзор. Современное харизма-

тическое движение в пятидесятничестве стало 

предметом научного анализа западных социологов 

религии, таких, как Р.Андерсен, Е.Блумхофер, 

И.Зарецки, С.Колман, М.Леоне, Д.Поллинг, 

В.Флинт, М.Хайрих, Д.Харрел и др.  

Отдельную группу исследователей составляют 

харизматического движения составляют предста-

вители классического пятидесятничества А.Андер-

сон, Д.Миллер, Д.Рендалл и др. Среди украинских 

богословов-пятидесятников такие исследования 

представлены в работах М.Мокиенка [6, с.53-56], 

сделавшего глубокий и методологически коррект-

ный сравнительный анализ пятидесятничества и ха-

ризматизма в мировом и украинском контексте.  

Способность религии, в частности харизмати-

ческих церквей, влиять на социокультурную подси-

стему общества исследовали в своих трудах такие 

отечественные исследователи, как Н.Дударь, 

В.Еленский, С.Здиорук, В.Любащенко, Ю.Пав-

ленко, О.Спис, М.Паращевин, Л.Филипович, 

П.Павленко и др. Как справедливо отмечает веду-

щий исследователь харизматизма в Украине В.Ти-

таренко, в «современной религиоведческой науке 

отсутствует полная теоретическая модель христи-

анского харизматизма. Харизматизм рассматрива-

ется ... без присущего академическому религиове-

дению соотнесения «эмпирической» религии с ее 

теоретической моделью» [9, с.254]. История и фе-

номенология харизматизма рассматривается, как 

правило фрагментарно, в контексте более широких 

исследований религиозного поля современной 

Украины. 

Актуальность. Характерной особенностью и 

мирового, и украинского харизматического движе-

ния является отсутствие единого центра, единой ор-

ганизационной структуры и унифицированного ве-

роучения. Существуют значительные различия в 

понимании вероучительных принципов харизма-

тизма, осуществлении религиозной культовой 

практики харизматов в различных церквях. Тем не 

менее, подобные различия не являются препят-

ствием для активного представительства харизма-

тических церквей в мировом экуменическом дви-

жении, во взаимодействии между собой и демон-

страции доброжелательного отношения ко всем 

христианам, независимо от их конфессиональной 

или деноминационной принадлежности. 

Способность харизматических церквей влиять 

на социокультурную подсистему общества, их вы-

сокая динамика роста, высокая приспосабливае-

мость и гибкость религиозных форм ставит разные 

вопросы перед исследователями. В этой статье мы 

остановимся на религиоведческом анализе специ-

фики организационной структуры харизматиче-

ских церквей в Украине. В поликонфессиональном 

пространстве Украины, можно говорить о двух ос-

новных типа таких церквей: 1) Церкви, которые 

независимо формируют свою теологию, исходя из 

определенных преимуществ, предпочтений, пере-

живаний сверхъестественных божественных идей и 

пр. Одной из первых таких церквей, зарегистриро-

ванных на территории Украины, была церковь 

«Благодать и любовь Христа», которая является 

украинским филиалом и координатором Нацио-

нальной Молитвенной Сети Всемирного молитвен-

ного Центра Колорадо-Спрингс (WPCCS); 2) 

Церкви, которые относятся к «апостольскому дви-

жению». В основе учения таких церквей находятся 

учения библейских школ, или труды, разработан-

ные теми людьми, которых считают апостолами. 

Например, теология Ульфа Экмана лежит в основе 

вероисповедной деятельности церквей «Слово 

веры»; Алексей Ледяев разработал школу, на кото-

рой базируются церкви «Новое поколение» [10, 

с.370-371]. Именно второй тип церквей, на примере 

церкви «Новое поколение» и станет объектом ис-

следования в данной статье.  

Заданием статьи является рассмотрение про-

цесса институционализации харизматических церк-

вей Украины и особенностей организационной 

структуры. Методологический подход, на кото-

ром базируется изложенный материал, учитывает, 

как западный студийный опыт, так и украинскую 

протестантскую богословскую парадигму. Концеп-

туальным базис составляют такие принципы акаде-

мического религиоведения, как объективность, то-

лерантность, культурологический, антропологиче-

ский. Междисциплинарный подход включает 

наработки социологии религии, собственно социо-

логии, религиоведения, а также таких христиан-

ских дисциплин, как пневматология и история хри-

стианства.  

Основное изложение материала. Итак, пяти-

десятничество и баптизм в Украине стали основой 

харизматического движения евро-американской 

традиции, примером которой является и харизмати-

ческая Церковь «Новое поколение». Действуя в со-
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вокупности, такие характеристики харизматиче-

ского движения этого типа, как ривайвелистиче-

ская идеология, мистификация вероучения и отсут-

ствие в начале деятельности четкой организаци-

онно-управленческой структуры, разрушали 

фундаменталистские основы традиционного пяти-

десятничества и баптизма и (согласно прогнозам 

социологов), не должны были влиять на религиоз-

ное пространство Украины. Но за последние почти 

30 лет украинская харизматичная Церковь «Новое 

поколение» стала одной из самых влиятельных и 

массовых, а его духовная и общественная деятель-

ность непосредственно влияет на социокультурные 

и политические процессы в стране в целом и ее от-

дельных регионах. Это стало возможным благодаря 

эффективному организационно-управленческому 

аппарату, созданному Церковью из числа священ-

нослужителей.  

В «Религиоведческом словаре» понятие «цер-

ковь» (с греч. kyriakе, досл. Божий дом) определя-

ется как тип религиозной организации, формирую-

щийся в ходе развития того или иного вероучения 

как средство регламентации отношений внутри ре-

лигиозных общин и их связей со светскими груп-

пами и организациями – прежде всего государ-

ственными, где система управления основана, как 

правило, на иерархическом принципе и авторита-

ризме [7, с.372]. Собственно, уже на первом этапе 

институционализации четко разделяются управля-

ющая система (представители которой занимаются 

выработкой, сохранением и переработкой религи-

озной информации, координацией собственно ре-

лигиозной деятельности и отношений, контролем 

за поведением, включающим в себя разработку и 

применение санкций) и управляемая подсистема – 

масса верующих. Между ними формируются нор-

мативно оформленные иерархические отношения, 

позволяющие осуществлять управление религиоз-

ной деятельностью харизматических общин. 

Регулирование этих отношений происходит 

при помощи так называемых организационно-ин-

ституциональных норм, содержащихся во внутрен-

них уставах и положениях Церквей. Они опреде-

ляют структуру этих организаций, характер отно-

шений между верующими, священнослужителями 

и руководящими органами религиозных объедине-

ний, между священнослужителями различных ран-

гов, руководящими органами и их структурными 

подразделениями, регламентируют их деятель-

ность, права и обязанности. 

Преобразование культовых сообществ (коими 

в начале 90-х годов были выходцы из пятидесятни-

ков и баптистов, и которые создали первые украин-

ские харизматичные общины) в религиозную орга-

низацию происходит тогда, когда образуется устой-

чивый слой служителей культа с закрепленным 

социальным статусом, кристаллизуется вероуче-

ние, приобретая нормативный характер, выполня-

ются конкретные социальные функции – как в от-

ношении к членам Церкви, так и к более широким 

социальным образованиям, в том числе и государ-

ству. 

Первой вехой на пути институционализации 

харизматических общин в Украине стало (как и при 

формировании, в свое время, первоапостольской 

церкви), своеобразное «разделение труда» (диффе-

ренциация функций) толкователей вероучения, ис-

полнителей и руководителей культовых действий, 

организаторов хозяйственной и другой повседнев-

ной деятельности общины: апостолов, пророков, 

пресвитеров и епископов [8, с.119]. Харизматы вы-

деляют пять, так называемых «Даров служения»: 

апостол, пророк, евангелист, пастор и учитель. 

Апостол – это основатель церкви, пророк видит 

волю Бога для церкви и человека (и может предви-

деть будущее), евангелист проповедует Слово Бо-

жие, пастор – духовный наставник, учитель – тол-

кователь Писания [12, с.22]. Соответствующая спе-

циализация кадров священнослужителей 

наблюдается и в украинской харизматической 

Церкви «Новое поколение». По системе церковного 

управления современная структура этой церкви яв-

ляется епископальной, а по форме организации 

управления относится к сложной иерархической с 

доминированием идеологии внутренней корпора-

тивной культуры. 

Понятие «епископальная» происходит от гре-

ческого слова «епископ» (греч. episkopos - надзира-

тель, охранник) и применяется в церкви, руковод-

ство которой осуществляется авторитетом и вла-

стью епископов, как высших иерархов. Такая 

форма церковного правления возникла в христиан-

стве во времена первоапостольской церкви во II 

веке и получила распространение в различных кон-

фессиях и деноминациях. Сейчас она принята в 

большинстве христианских церквей, в частности в 

православии и римо-католицизме, армянской и ан-

гликанской церквях, лютеранстве, методизме и пр., 

поскольку епископ – это обобщенное название всех 

архиереев (патриарх, митрополит, архиепископ, 

епископ) [7, с.115].  

При епископальной форме руководства хариз-

матическими церквями абсолютная власть принад-

лежит епископу, который управляет не одной цер-

ковью, а группой церквей и имеет исключительное 

право на рукоположение священнослужителей, 

пасторов и пресвитеров. Епископальная система 

противостоит пресвитерианской системе, в которой 

властные полномочия предоставлены коллегиаль-

ным органам и конгрегационалистским конфес-

сиям, где каждый церковный приход является неза-

висимым от любых высших священнослужителей 

или религиозных организаций [3].  

Так, во внутреннем уставе Церкви определена 

четкая позиция служителей, где пресвитер – первая 

ступень пасторского служения. Позиция пресви-

тера является временной и призвана проверить лич-

ность на способность быть учеником. Пресвитер 

духовно и методологически подчинен пастору, ко-

торый является духовным руководителем помест-

ной церкви, избирается на неограниченный период 

и подчиняется региональному епископу. 

Структура управления харизматическими 

церквями имеет региональный характер, в соответ-

ствии с географическим расположением церквей. 
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Должность регионального епископа – избира-

тельна, с возможностью пролонгации срока. Регио-

нальный епископ подчиняется старшему епископу, 

который избирается сроком на 5 лет путем тайного 

голосования. Старший епископ выступает генера-

тором духовных идей, задач и целей религиозных 

общин, которые входят в состав харизматического 

движения. Исследуемая Церковь «Новое поколе-

ние» по своей структуре пытается максимально 

воссоздать модель управления Римско-католиче-

ской церкви, где высшей духовной властью наде-

лен Папа Римский. В Церкви «Новое поколение» 

наблюдается соответствующая проекция на «апо-

стола» Алексея Ледяева. Как и Папа Римский, так и 

А.Ледяев, в соответствии с положениями внутрен-

него устава Церкви «Новое поколение», наделен 

апостольской властью. 

Отличительной чертой в управлении большин-

ством христианских Церквей является то, что все 

ветви христианства – православие, пятидесятниче-

ство и католицизм предпочитают мужскую модель 

управления. Главным аргументом является интер-

претация понятия «authenteo», которое использу-

ется в Библии в отношении к женщине. Выдаю-

щийся языковед Г.Болдуин сделал детализирован-

ный и глубокий анализ данного понятия, доказав, 

что уместным является его следующее толкование: 

«иметь власть над кем-то или над чем-то» [16, с.71]. 

Дополняя толкование Г.Болдуина, приведем вы-

воды другого ученого – А.Костенбергера, представ-

ляющего использование этого понятия следующим 

образом: «Я не позволяю женщине учить (глагол 1) 

или управлять (глагол 2) человеком» [17, с.89]. 

В отличие от традиционных христианских 

конфессий, харизматические Церкви выступают 

против слепого подражания традиции по ордина-

ции. Церковь «Новое поколение» практикует в дея-

тельности своих религиозных общин ординацию 

женщин. Она базируется на учении харизматов о 

святости каждого члена общества и исторически 

связана с личностью Антуанетты Браун – первой в 

мире женщины-пастора реформатской церкви, ко-

торая появилась в 1853 в Конгрегационной церкви 

США. Первое рукоположение женщины-пастора в 

лютеранской церкви состоялось в 1926 году в Ни-

дерландах. В Швеции решение о евангельском ген-

дерном равенстве было принято Церковью в 1958 

году, а первая ординация состоялась двумя годами 

позже. По определению религиоведа В.Еленского, 

«не может не иметь своего развития в XXI ст. 

стремление к гендерному равенству, которое еще 

больше изменит лицо не только протестантских и 

евангелических, но, со временем, и исторических 

церквей» [4, с.334]. Такая тенденция к либерализа-

ции в организационной сфере религиозных общин, 

постепенно усиливается. По результатам исследо-

вания агентства Bаrnа Grоuр, число женщин-пасто-

ров в протестантских церквях США за десять лет 

удвоилось - с 5% до 10% [5]. В Швеции, еще в 1960 

году состоялись ординации женщин-пасторов. Ре-

шение о том, что женщины могут становиться пас-

торами наравне с мужчинами, было принято двумя 

годами ранее [11].  

Неудивительно, что в Украине такие про-

цессы, тоже имеют место. Несмотря на единич-

ность случаев ординации женщин у баптистов и ис-

ключение подобного явления в классических пяти-

десятников, Реформатская Церковь Закарпатья уже 

не один год обсуждает вопрос о женском пастор-

стве. Свидетельством о заинтересованности в среде 

протестантских церквей вопросами женской орди-

нации, является первая Всеукраинская конферен-

ция женщин пасторов и служителей, которая состо-

ялась в Киеве. По данным Духовного Управления 

харизматической церкви «Новое поколение» жен-

щин, в составе пасторов, насчитывается около 8% 

от общего количества пасторского состава. То есть, 

есть все основания утверждать о постепенном и 

неотвратимом усилении этой тенденции в проте-

стантизме вообще и харизматизме, в частности. 

Преодолеть в религиозной общности этниче-

ские, расовые и гендерные препятствия позволила 

беспрецедентная пневмацентрическая (духовносо-

образная) «койнония» раннего харизматизма, со-

здав, такую структуру управления религиозной об-

щиной, основой которой станет «свобода в Духе». 

Этой радикальной эмфазой харизматы стремятся к 

похожести с первоапостольской общиной с ее но-

вым уровнем отношений, где политический фактор 

уступает пневматологическому. Харизматы дей-

ствительно «перенесли койнонию со Святым Ду-

хом с обрядовой мистической традиции Церкви, 

сделав ее общим опытом всего народа Божьего» 

[14, с.8-9]. 

Процесс институализации в контексте развер-

тывания организационно-управленческой деятель-

ности религиозных общин харизматов в Украине 

активно происходил с середины 90-х годов. Боль-

шинство религиозных общин, в том числе и цер-

ковь «Новое поколение» перешли на концепцию 

руководства церковью, которая была изложена еще 

богословом-реформатором Жаном Кальвином в ра-

боте «Наставления в христианской вере», а концеп-

туальные основы организационной деятельности 

харизматов воплощались под лозунгом, гласящим, 

что Церкви, основанные апостолами, остаются луч-

шим образцом на долгое время.  

К концу 90-х годов в украинских харизматич-

ных церквях заметно ослабевают связи с зарубеж-

ными (в частности, американскими) проповедни-

ками и миссиями. Постепенно пасторами стано-

вятся исключительно украинцы и начинает 

формироваться автентичное вероучение украин-

ского харизматизма. 

Каждая харизматичная Церковь в Украине, 

естественно, имеет свою внутреннюю вертикаль 

организационного построения и в последние 15 лет, 

практически каждая из них прилагает значитель-

ные усилия по ее развитию и оптимизации. Ведь 

каждый пастор должен «пасти» (брать ответствен-

ность перед Богом) свою паству. 

Несмотря на существующее многообразие, 

можно выделить следующие общие для харизмати-

ческих церквей черты: 
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• принцип ривайвелизма как стремление к по-

стоянному духовному обновлению и протест про-

тив формализма в религиозной жизни и церкви; 

• принцип постоянной модернизации, который 

является своеобразной общественной проекцией 

ривайвелизма и предполагает приспособление к из-

меняющемуся общественному контексту с целью 

обеспечения жизнеспособности церкви. 

• принцип постоянного (количественного и ка-

чественного) роста церкви, поскольку церковь яв-

ляется живым организмом и прекращение ее роста 

означает стагнацию и угрожает исчезновением; 

• принцип постоянного активного участия каж-

дого члена общества в жизни церкви, постоянная 

пастырская опека каждого верующего его духов-

ным наставником. 

Количество членов харизматической общины 

определяет и формы организации церкви, и методы 

пасторского служения. Как правило, общины 

имеют 4 степени: І – община, с количеством членов 

до 30 человек; ІІ – община от 30 до 50 человек; ІІІ – 

община от 50 до 100-120 верных; ІV – община, пре-

вышающая по количеству 120 человек. В случае 

превышения количества в 30 человек, как правило, 

меняются и формы работы с ними. В частности, 

формируются группы домашнего изучения Библии 

в количестве от 5 до 15 человек. Такое количество 

верующих в домашней группе обусловлено убеж-

дением харизматов в том, что хороший пастор не 

может духовно окормлять более 15 лиц, поскольку 

даже сам Христос взял на себя ответственность 

только за 12 учеников-апостолов. 

Подчеркнем, что домашние группы не делятся, 

а расширяются вследствие того, что члены группы 

открывают собственные домашние группы и при-

глашают в них новых членов общины. Итак, мы ви-

дим, что в процесс увеличения группы заложен 

принцип бесконечно растущей геометрической 

прогрессии, когда один наставник домашней 

церкви формирует целую сеть домашних групп. 

Подобная структуризация позволяет реализовать 

на практике важнейший принцип организации ха-

ризматической общины: каждый ее член должен 

находиться под постоянной духовной опекой со 

стороны пастора или его помощников. Если обще-

ство превышает 30 человек управлять им одному 

пастору сложно. Поэтому, если община превышает 

50 человек, пастор должен принимать к себе по-

мощников, расширяя формы деятельности церкви 

таким образом, чтобы каждый верный мог проявить 

свое активное участие в том виде духовной дея-

тельности, который является ему духовно близким. 

Такой принцип работы с паствой является 

большим преимуществом харизматизма перед тра-

диционными христианскими Церквями, в частно-

сти, православием, где замирает живое духовное 

общение и взаимодействие между членами церков-

ной общины. Община же харизматов – это духовная 

семья, объединенная общим делом, которая забо-

тится о каждом своем члене и предоставляет ему 

всяческую помощь на всех этапах жизни и духов-

ного роста. 

Вместе с тем, за годы развития харизматиче-

ского движения в Украине, наблюдаются опреде-

ленные проблемы и сложности, связанные с тем, 

что личность пастора/лидера харизматической 

церкви ставится выше, нежели созданная им ранее 

теологическая концепция. Это непосредственно ка-

сается исследуемого нами объединения харизмати-

ческих церквей «Новое поколение», относящегося 

к «апостольскому движению» А. Ледяева. В хариз-

матизме, где личность пастора играет очень важ-

ную роль, его способность влиять на теологиче-

скую и институциональную трансформацию 

Церкви довольно высокий. Пастор большой церкви 

вполне может быть авторитарной личностью и ради 

функционирования церковной машины способен 

использовать различные методы, поскольку «как и 

в любой фирме, у пастора – абсолютная власть. Он 

меняет сотрудников, предлагает новые строитель-

ные проекты и распоряжается бюджетом» [10, 

с.371]. Именно этот сегмент экклезиологической 

сферы определяет особенности харизматического 

движения. Пятидесятнические религиозные об-

щины имеют коллегиальную форму правления, что 

гарантирует необходимую преемственность учения 

и константу движения. Харизматическая Церковь 

«Новое поколение», в свою очередь, построена на 

«Откровении» пастора-основателя Алексея Ледя-

ева, которое реализуется в жизни отдельных рели-

гиозных общин. Таким образом выделилось и сфор-

мировалось понятие «Крещение у пастора». Доста-

точно удачно это понятие раскрыто в журнале 

«Asian Journal of Pentecostal Studies», где значится, 

что пасторское видение и воплощение его всеми 

членами общины является безапелляционным, ведь 

Бог не говорит со всей общиной, а только с пасто-

ром [13]. 

Заключение. Вышеизложенное позволяет 

утверждать, что харизматические Церкви, которые 

относятся к «апостольскому движению» на теоло-

гическом уровне принципиально имеют потенци-

альную склонность к дивергенции. Положитель-

ным, по нашему мнению, в таком положении вещей 

является мобильность и скорость реагирования ха-

ризматических общин на имеющиеся общественно 

актуальные идеи и лозунги. Однако, на новые «вы-

зовы времени» предстоит реагировать уже новой 

харизматической общине, возникшей на базе 

предыдущей, отвечающей на потребности, но – 

своего времени. 

Реагируя на постоянное обновление во всех 

сферах жизни общества, харизматическая церковь 

как институт, становится мобильной, открытой к 

изменениям, апробирует различные формы реше-

ния актуальных общественных проблем, связанных 

с руководством и управлением общиной, поэтому 

можно прогнозировать возникновение новых видов 

практической деятельности церкви и закрепление 

их в доктринальных положениях харизматической 

теологии и принципах руководства, итогом чего, 

впоследствии станет создание социальной док-

трины украинских харизматических церквей. 
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Аннотация 

Исследование направлено на выявление особенностей личностного развития людей, занимающихся 

добровольческой и профессиональной деятельностью по социализации детей и подростков с ограничен-

ными возможностями здоровья. В ходе достижения заявленной цели была проанализирована соответ-

ствующая научная литература; проведено исследование смысло-жизненных ориентаций людей, занима-

ющихся добровольческой и профессиональной деятельностью в двух центрах социализации детей и под-

ростков с ограниченными возможностями здоровья; проведено сравнение полученных результатов с 

результатами аналогичных исследований смысло-жизненных ориентаций российских респондентов, по-

казавшее, что среднее значение общих показателей «осмысленность жизни», «удовлетворенность само-

реализацией» у работников центров выше, чем у других людей, в частности – у работников экономиче-

ской и медицинской сфер деятельности, служащих банковских структур, а по параметру «цели в жизни» 

из перечисленных работников уступает только значению медицинских работников. 

Abstract 

The study is aimed at identifying the peculiarities of personal development of people engaged in volunteer 

and professional activities to socialize children and adolescents with disabilities. In the course of achieving the 
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