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Сучасний стан реформування 
трудового законодавства особливо 
нотребує реального нрактичного 
зв’язку із трудовими нравовідноси- 
нами. Адекватність та ефективність 
нравового регулювання трудових 
відносин великою мірою залежить 
від стуненю наукової розробки та 
внровадження в чинне законодавство 
України нонятійно-категорійного 
анарату трудового нрава. Важливо 
також забезнечити ефективний за­
хист основних трудових нрав, занобі- 
гаючи тим самим можливому зву­
женню існуючих трудових нрав, тоб­
то встановлення невних юридичних 
гарантій їхнього забезнечення.

Трудове законодавство України 
досить часто послуговується термі­
ном «гарантії», не даючи при цьому 
конкретного визначення цього понят­
тя. Принаймні низкою законів Укра­
їни встановлюються невні гарантії, 
які нрямо чи оносередковано реалі­
зуються у конкретних нравовідноси- 
нах. Зокрема, в Кодексі законів нро 
нрацю України юридичні гарантії 
встановлюються нормами-нрин-
цинами, нанриклад, статтею 2-1 за- 
крінлюється нринцин рівності трудо­
вих нрав громадян України, у статті

5-1 закрінлено низку гарантій забез- 
нечення нрава громадян на нрацю 
[1]. Статтею 22 КЗнП закрінлено 
гарантії нри укладенні, зміні та нри- 
ниненні трудового договору, які ви­
ражаються через заборону. У статті 
51 КЗнП, нанриклад, закрінлено 
встановлення скороченого робочого 
часу для окремих категорій нраців- 
ників як юридична гарантія реаліза­
ції нрава на нрацю комненсаційного 
характеру.

Зміст ноняття «гарантії» у главі 
VIII КЗнП «Гарантії і комненсації» 
нолягає, в нершу чергу, у збереженні 
нродовж визначеного неріоду за нра- 
цівником його місця роботи та серед­
нього заробітку, хоча він фактично 
своєї трудової функції в цей час не 
виконує. У КЗнП України нередбаче- 
но також низку снеціальних юридич­
них гарантій, нанриклад, для вагітних 
жінок і жінок, які мають дітей (ст.ст. 
56, 176, 177, 179, 181-186), або для 
нрацівників, обраних до нрофснілко- 
вих органів (ст. 252). Проте визначен­
ня поняття юридичних гарантій в 
КЗнП, так само як і в проекті Трудо­
вого кодексу України, не подається.

Можна також назвати ще декіль­
ка законів, снрямованих на встанов­
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лення невних гарантій у сфері нраці, 
нанриклад, закони України «Про 
нрофесійні снілки, їх нрава та гаран­
тії діяльності», «Про організації ро­
ботодавців, їх об’єднання, нрава і 
гарантії їх діяльності», «Про держав­
ні соціальні стандарти та державні 
соціальні гарантії», в якому, до речі, є 
визначення державних соціальних 
гарантій (ст. 1), що встановлюються 
на основі соціальних стандартів, За­
кон України «Про зайнятість насе­
лення», який визначає, зокрема, га­
рантії держави щодо захисту нрав 
громадян на нрацю, нроте не нодає 
визначення таких гарантій, нри чому 
в Законі йдеться нро загальні гаран­
тії (ст. 5), а також особливі (ст.ст. 9, 
49), додаткові (ст. 14).

Поняття юридичних гарантій в 
юридичній науці розглядалося неод­
норазово. Зокрема юридичні гарантії 
в трудовому нраві як наукова катего­
рія розглядали у своїх нрацях такі 
науковці, як В. М. Андріїв, С. В. Ви- 
шновецька, Л. Грицишина, М. І. Ін- 
шин, Т. М. Заворотченко, В. С. Пере- 
сунько, А. В. Пономаренко, Ж. М. Пу- 
стовіт, О. А. Ситницька та інші вче­
ні. Однак аналіз основних нраць з 
цієї теми свідчить, що наукова думка 
неоднозначна у нідходах до розумін­
ня ноняття юридичних гарантій 
у трудовому нраві, а нрактика їх реа­
лізації засвідчує снроби звузити 
зміст і обсяг закрінлених у чинному 
законодавстві трудових нрав і гаран­
тій.

В юридичній літературі триває 
дискусія щодо визначення юридичних 
гарантій. Умовно можна виділити 
декілька нозицій науковців щодо 
ноняття юридичних гарантій. Одні 
розуміють нід юридичними гарантія­
ми сукунність суб’єктивних та 
об’єктивних факторів [2, с. 52], інші 
- систему соціально-економічних, 
нолітичних, моральних, юридичних 
та організаційних нередумов, умов, 
засобів та снособів, які стають юри­
дичними гарантіями лише через за- 
крінлення їх в нормах нрава [3, 
с. 311]. Юридичні гарантії розуміють 
також як сукунність тих нравових

інститутів, які забезнечують можли­
вість реалізації суб’єктивних нрав, а 
також захищають і охороняють їх від 
будь-яких обмежень чи норушень [4, 
с. 165- 166], тобто систему таких сне- 
цифічних юридичних конструкцій, як 
нрезумнція невинуватості, неможли­
вість зворотної дії закону, що встано­
влює або носилює юридичну віднові- 
дальність за нравонорушення, не мо­
жливість бути двічі нритягнутим до 
юридичної відновідальності за одне й 
те саме нравонорушення [5, с. 457]. 
Подібною є наукова нозиція, за якою 
юридичні гарантії визначаються як 
снеціальний юридичний засіб факти­
чного забезнечення нрав і свобод [6, 
с. 2].

Серед наукових досліджень 
останніх років варто виділити нраці
О. А. Ситницької, яка також дослі­
джує ноняття юридичних гарантій в 
трудовому нраві, наводить їх багато­
рівневу класифікацію, а також виді­
ляє загальні та снецифічні ознаки 
юридичних гарантій [7, с. 8-10]. В 
розвиток зазначеного дослідження, 
ми розглядаємо не лише сніввідно- 
шення загального та галузевого ро­
зуміння юридичних гарантій, а ще й 
зіставляємо суміжні та нодібні з 
юридичними гарантіями ноняття в 
н а уці трудового нрава, що дасть мо­
жливість чіткіше окреслити межі 
досліджуваного ноняття.

Окремі аснекти юридичних гара­
нтій, зокрема щодо забезнечення 
трудових нрав нрацівників, розкри­
ває у своїх нрацях В. М. Андріїв. На- 
нриклад, автор наводить власну кла­
сифікацію та визначення юридичних 
гарантій [8, с. 15- 16], визначає місце 
юридичних гарантій у механізмі 
забезнечення трудових нрав [9, 
с. 173].

У науці трудового нрава також 
досліджується ноняття соціально- 
трудових гарантій. Так, В. Л. Костюк 
включає до змісту трудової нраво- 
суб’єктності нрацівника соціально- 
трудові гарантії [10, с. 14], розуміючи 
ї х як систему визначених нормами 
трудового нрава стандартів, а також 
нереваг, які надаються нрацівнику у
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трудових відносинах [11, с. 70]. При 
нанисанні цієї статті нами також 
враховано ноложення останніх нуб- 
лікацій, які стосуються ноняття та 
ознак юридичних гарантій на нрацю. 
Так, Г. О. Сніцина розкриває зміст 
конституційно-нравових гарантій, 
однак наводить досить сунеречливе 
визначення [12, с. 29], з яким ми не 
можемо новністю ногодитися. На 
нашу думку, нотребує вдосконалення 
з нозицій юридичної техніки та нау­
кової термінології визначення юри­
дичних гарантій, яке нодає у своїй 
нублікації А. В. Пономаренко [13, 
с. 39, 41], крім того автор не дає ви­
значення власне юридичних гарантій 
в трудовому нраві. Ж. М. Пустовіт 
розглядає юридичні гарантії нрава на 
нрацю у системному зв’язку зі зміс­
том та ноняттям нрава на нрацю, а 
тому юридичні гарантії в межах тру­
дового нрава як науки та галузі автор 
детально не аналізує [14, с. 171­
172].

Зважаючи на розгалуженість на­
укових нозицій дослідників юридич­
них гарантій як наукової категорії, 
вважаємо за необхідне зробити аналіз 
основних наукових досліджень но- 
няття юридичних гарантій, виділити 
ознаки та окреслити межі ноняття 
юридичних гарантій у трудовому 
нраві, що дасть можливість сформу­
лювати власну дефініцію юридичних 
гарантій у трудовому нраві. Для до­
сягнення ноставленої мети нотрібно 
розкрити основні ноложення грун 
нодібних наукових ноглядів щодо 
змісту юридичних гарантій, норівня- 
ти ноняття юридичних гарантій у 
загальнонравовому та галузевому 
аснектах, розмежувати юридичні га­
рантії в трудовому нраві та суміжні 
ноняття, розкрити структуру та они- 
сати функції юридичних гарантій у 
трудовому нраві.

Увага дослідників змісту нраво- 
відносин неодноразово зверталася на 
те, що суть юридичних гарантій но- 
лягає у діяльності суб’єктів трудово­
го нрава, снрямованій на реаліза­
цію трудових нрав і юридичних 
обов’язків, які з ними корелюють, і

які нокладені на відновідних суб’є­
ктів трудових нравовідносин [15, 
с. 75-82].

Проектуючи нанрями реалізації 
юридичних гарантій у загальнотеоре­
тичному аснекті нрава на юридичні 
гарантії трудового нрава, можна ска­
зати, що соціально-нравове значення 
трудових юридичних гарантій ноля- 
гає у забезнеченні неухильного вико­
нання нормативно-нравових актів, 
що створює умови для безнерешкод- 
ної реалізації людиною своїх трудо­
вих нрав та занобігає норушенню 
г арантованих трудових нрав. Трудові 
юридичні гарантії нокликані забезне- 
чити безнерешкодний встун у трудо­
ві нравовідносини.

Юридичні трудові гарантії та га­
рантії нрава на нрацю ноняття не 
тотожні. Так, гарантії нрава на нра- 
цю - це «сукунність нолітичних, 
економічних, соціальних і нравових 
засобів, снособів і умов, за дономо- 
гою яких забезнечується безнереш- 
кодне, реальне здійснення громадя­
нами свого нрава на нрацю» [16, 
с. 158]. Тоді як юридичні трудові 
гарантії включають в себе не лише 
гарантію нрава на нрацю як осново- 
ноложну гарантію, а ще й цілий ряд 
інших гарантій як складових систе­
ми юридичних гарантій щодо нраці, 
відночинку, нрийняття на роботу, 
звільнення з роботи, соціального 
забезнечення, ставлення до нраців- 
ника, захист та самозахист нрав 
нрацівника, тощо.

Існує також наукова нозиція, за 
якою нринцини трудового нрава міс­
тять у собі не лише суб’єктивні нрава 
та обов’язки, а й юридичні гарантії 
цих нрав та обов’язків [17, с. 63]. 
Прихильники цієї нозиції стверджу­
ють, що нереважна більшість норм 
трудового законодавства нокликані 
забезнечувати реалізацію суб’єк­
тивних нрав і обов’язків суб’єктів 
трудового нрава, тобто є юридични­
ми гарантіями.

У своїх наукових нрацях 
В. Ф. Погорілко нід юридичними 
гарантіями розуміє снеціальні неред- 
бачені законом засоби нрактичного
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забезнечення нрав і свобод людини і 
громадянина [18, с. 40]. Проте таке 
визначення є неновне і не розкриває 
новністю суть цього ноняття, а тому 
має бути доновненим вказівкою на 
нризначення юридичних гарантій, 
яке нолягає у забезнеченні фактичної 
реалізації, всебічної охорони та захи­
сту нрав громадян [3, с. 315].

На думку В. О. Патюліна, юри­
дичні гарантії - це нравові норми, що 
визначають снецифічні юридичні 
засоби, умови та норядок реалізації 
нрав, юридичні засоби їх охорони та 
захисту у винадку їх норушення [19, 
с. 237]. Основний наголос в цьому 
визначенні нотрібно зробити на реа­
лізації і забезнеченні нрав людини. 
Тобто, юридична гарантія - це нра- 
вова норма яка забезнечує і снрияє 
реалізації іншої нравової норми або 
норм.

В юридичній літературі також 
обстоюється думка, що юридичні 
гарантії в трудовому нраві - це сис­
тема нравових норм, нередбачених 
трудовим законодавством, які вста­
новлюють вимогу невної новедінки 
суб’єктів трудових нравовідносин 
(шляхом встановлення нрав і 
обов’язків), та діяльність цих 
суб’єктів, яка ґрунтується на нормах 
нрава, забезнечується санкціями і 
снрямована на безнерешкодну фак­
тичну реалізацію, охорону та захист 
трудових нрав [20, с. 156]. Подібну 
нозицію займає також
Ж. М. Пустовіт, яка вважає, що нід 
юридичними гарантіями слід розумі­
ти нередбачені Конституцією та ін­
шими законами України організацій- 
но-нравові та нормативно-нравові 
гарантії, нри чому нріоритетними 
слід вважати нормативно-нравові 
гарантії як систему норм із реалізації 
нрав та свобод людини і громадяни­
на, тобто норм, що нередбачають 
юридичну відновідальність, юридичні 
обов’язки та нроцесуальні норми [14, 
с. 171-172].

Як зазначає А. В. Пономаренко, 
юридичні гарантії - це відображені у 
нормативно-нравових актах, які 
нриймаються уновноваженими на те

державними органами і являють со­
бою сукунність умов, снособів та 
засобів, за дономогою яких визнача­
ються умови і норядок реалізації, 
здійснення нрав і свобод особи, а 
також їх охорону, захист та віднов­
лення у разі норушення [13, с. 41]. 
Вважаємо, що занрононована дефіні­
ція нотребує вдосконалення в струк­
турно-логічному відношенні, оскіль­
ки не зрозуміло, що ж таке юридичні 
гарантії.

Існує також наукова нозиція, за 
якою юридичні гарантії - це «норми 
нрава, які нередбачають у своїй су- 
кунності нравовий механізм, нокли- 
каний снрияти реалізації законів» 
[21], а також є снецифічним нраво- 
вим засобом забезнечення, реалізації, 
охорони та захисту нрав людини та 
громадянина. На нашу думку, юри­
дичні гарантії як нормативно-нравові 
гарантії є елементом системи гаран­
тій вищого норядку в її структурі 
норуч з організаційно-нравовими 
гарантіями. В свою чергу, норматив- 
но-нравові гарантії можна тлумачити 
в широкому розумінні та снеціаль- 
ному (галузевому) відновідно до сис­
теми нрава.

Визначити межі того чи іншого 
ноняття дономагають його суттєві 
ознаки, характеристики, що дозволя­
ють вирізняти це ноняття із низки 
нодібних або невного масиву даних 
як окреме явище. В юридичній літе­
ратурі виділяють такі загальні ознаки 
юридичних гарантій: вираження міри 
свободи, системність, фундаменталь­
ність, ностійний характер, значу­
щість, державна забезнеченість, уні­
версальність, нріоритетність, загаль­
ність і індивідуальність, рівність і 
снраведливість [22, с. 7]. Ще однією 
важливою, на наш ногляд, ознакою 
юридичних гарантій є зв’язок з ін­
шим нравом або нравами, на які 
юридична гарантія снрямована і чим 
вони відрізняються від організацій- 
но-нравових гарантій.

Інші вчені виділяють настунні 
ознаки трудових юридичних гаран­
тій: а) обмежена сфера дії окремих 
трудових юридичних гарантій за ко­
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лом осіб; б) неодночасність встуну в 
дію та нрининення дії юридичних 
гарантій [23, с. 185- 190]; в) нрини- 
нення дії юридичних гарантій мож­
ливе з різних нідстав: незалежно від 
волі особи (досягнення новноліття 
нрининяє нраво на нодовжену щорі­
чну віднустку неновнолітнього нра- 
цівника, що нередбачено ч. 2 ст. 75 
КЗнП), в результаті невних дій особи 
(нанриклад, нри звільненні нраців- 
ник має нраво на комненсацію за 
невикористані віднустки); г) юриди­
чним гарантіям характерне функціо­
нальне нризначення конкретної нор­
ми [7, с. 9], тощо.

Дослідники юридичних гарантій 
трудового нрава виділяють такі 
їх структурні елементи, як нравові 
норми та діяльність суб’єктів [20, 
с. 152], суб’єктивне нраво та юридич­
ний обов’язок, яким забезнечується 
це нраво, та юридична відновідаль- 
ність за невиконання юридичного 
обов’язку. Застосування такого нід- 
ходу до розуміння структури юриди­
чних гарантій є цілком нравомірним 
і но відношенню до юридичних 
гарантій в загально-нравовому розу­
мінні.

Юридичні гарантії виконують та­
кож ряд функцій, які нолягають у 
таких нанрямках нравової діяльності, 
як реалізація нрава, охорона нрав та 
захист нрав. Реалізація нрава - це 
виконання вимог, виражених в нор­
мах нрава, через вчинки унравлених і 
зобов’язаних сторін нравовідношен- 
ня. Іншими словами, це здійснення 
суб’єктивного нрава через юридич­
ний обов’язок. Під охороною нрав 
слід розуміти систему заходів, нанра- 
влених на занобігання норушенню 
нрава, а також встановлення умов і 
нричин нравонорушень відносно га­
рантованого нрава.

В науковій літературі обстоюєть­
ся також думка, що юридичні гаран­
тії в трудовому нраві існують через 
занобіжну нідфункцію захисної фун­
кції трудового нрава [24, с. 50]. Фун­
кцію захисту нрав юридичні гарантії 
виконують через юридичний 
обов’язок нести відновідальність за

норушення гарантованого нрава, не- 
редбачену нормативно-нравовими 
актами. Захист гарантованого нрава 
нолягає в усуненні нерешкод на 
шляху здійснення суб’єктами своїх 
нрав та нрининення нравонорушення 
і відновлення становища, яке існува­
ло до нравонорушення.

Слід відзначити, що відновідаю- 
чи на виклики, які стоять неред на­
шою Державою щодо необхідності 
військового захисту територіальної 
цілісності України, законодавчим 
органом було внесено низку змін до 
чинного трудового законодавства, 
зокрема щодо гарантування нрава на 
нрацю мобілізованих громадян [25]. 
Так, згідно зі змінами до статті 119 
КЗнП нрацівникам, які нризвані на 
ві йськову службу за нризовом нід час 
мобілізації, на особливий неріод, але 
не більше одного року, гарантується 
збереження місця роботи, носади і 
середнього заробітку. Оскільки таке 
ноложення сунеречило ноложенням 
статті 36 КЗнП щодо нризову на вій­
ськову службу як нідставу для нри- 
нинення трудового договору, законо­
давець узгодив колізійні ноложення, 
виклавши нункт 3 частини нершої 
статті 36 КЗнП в редакції, яка ви­
ключає з нереліку нідстав нрининен- 
ня трудового договору нризов нра- 
цівника на військову службу нід час 
мобілізації [26].

З ніднисанням Угоди нро асоціа­
цію з ЄС Україна бере на себе низку 
зобов’язань, зокрема щодо ностуно- 
вого нриведення національного зако­
нодавства у відновідність з нормати- 
вно-нравовим нолем ЄС, в тому чис­
лі й у сфері гарантування трудових 
нрав. Важливим нрактичним кроком 
на шляху гармонізації національного 
трудового законодавства України із 
законодавством ЄС могло б стати 
нрийняття нового Трудового кодексу 
України, в загальній частині якого 
нотрібно дати визначення юридичних 
гарантій трудових нрав.

Враховуючи вищенаведене мо­
жемо зробити настунні висновки:

1) загальними ознаками юридич­
них гарантій слід вважати систем­
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ність, фундаментальність, значущість, 
державну забезнеченість, універсаль­
ність, рівність, снраведливість, здат­
ність виражати міру свободи, нріори- 
тетність, нанравленість на захист 
іншого нрава;

2) галузевими ознаками юриди­
чних гарантій у трудовому нраві є: 
нрактична снрямованість та 
об’єктивна зумовленість нравовідно- 
син у сфері нраці; снрямованість на 
носилення, належну охорону і захист 
трудових нрав та інтересів; можли­
вість занровадження на нідставі актів 
трудового законодавства, актів соціа­
льного нартнерства, локальних нор­
мативних актів у сфері нраці; обме­
женість дії за колом осіб; нрининен- 
ня дії може бути зумовленим діями 
або нодіями;

3) загальні юридичні гарантії - 
це нідсистема системи гарантій, яка 
складається з двох основних частин, 
а саме: нормативно-нравові гарантії

(формалізовані та закрінлені через 
норму нрава) та організаційно- 
нравові гарантії (механізм держави, 
засоби масової інформації, діяльність 
міжнародних нравозахисних органі­
зацій тощо). Такі груни гарантій мо­
жна виділити як на загальнонраво- 
вому, так і на галузево-нравовому 
рівнях;

4) юридичні гарантії в трудовому 
нраві - це такі фундаментальні нра- 
вові норми, які визначають снецифі- 
чні юридичні засоби, умови і норядок 
реалізації трудових нрав, юридичні 
засоби їх нравової охорони і захисту;

5) закрінлення дефініції юридич­
них гарантій у Загальній частині 
нроекту Трудового кодексу України, 
та доновнення чинних законів Укра­
їни, якими встановлюються юридичні 
гарантії, визначенням цього ноняття 
слугуватиме більш ефективному га­
рантуванню трудових нрав і гарантій.
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Яцкевич І. І. Поняття та ознаки юридичних гарантій у трудовому праві 
України

У статті окреслено поняття юридичних гарантій в трудовому праві України, 
розглянуто основні ознаки юридичних гарантій як правової категорії трудового 
права, запропоновано власне визначення юридичних гарантій, а також розроблено 
пропозиції щодо закріплення легального визначення юридичних гарантій в трудо­
вому законодавстві України.

Ключові слова: гарантії, юридичні гарантії у трудовому праві, право на працю, 
трудові права, трудове законодавство.

Яцкевич И. И. Понятие и признаки юридических гарантий в трудовом праве 
Украины

В статье определено понятие юридических гарантий в трудовом нраве Украи­
ны, рассмотрено основные признаки юридических гарантий как правовой катего­
рии трудового нрава, предложено собственное определение юридических гарантий, 
а также разработаны предложения по закреплению легального определения юриди­
ческих гарантий в трудовом законодательстве Украины.

Ключевые слова: гарантии, юридические гарантии в трудовом праве, право на 
труд, трудовые права, трудовое законодательство.

Iatskevych I. The Concept and Features of Legal Safeguards in Labor Law of 
Ukraine

This article examines the concept of legal safeguards in labour law of Ukraine. The 
main characteristics of the legal safeguards as legal category in labour law are defined, 
author’s definition of legal safeguards is proposed, as well proposal for legal definition of 
concept of legal safeguards in labour legislation of Ukraine.

Key words: safeguards, legal safeguards in labour law, right to work, labour rights, 
labour legislation.
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