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ПЕРЕДМОВА

Науку завжди буде цікавити людина, особистість. Однак, найрізноманітніші, а інколи неочікувані шля­
хи осмислення її саморозвитку (від проведення дистинкцій і створення конструкцій, які синтезують зна­
чення окремих понять до сучасних осмислень, що апелюють до новітніх реалій її можливого метабуття) 
свідчать про гостру наукову полеміку.

Вочевидь, що проблеми, пов'язані з саморозвитком особистості, є надзвичайно актуальними для су­
часної науки, оскільки від їх вирішення буде залежати подолання системної кризи в суспільстві зокрема 
і культурний прогрес взагалі. Вони, без сумніву, відбивають ті глобальні радикальні зміни, які відбулися 
й відбуваються наразі у свідомості особистості та суспільному бутті. Процес дегуманізації, трангуманіс- 
тичні тенденції, формування цифрової культури та «інформаційної людини», з одного боку, розширюють 
горизонти можливостей, а, з іншого, створюють реальну загрозу для існування особистості взагалі.

Увага до нашої конференції дослідників різних наукових галузей свідчить про змістовні пере- 
акцентування в сучасній науці, фокусування на проблематиці гуманітарного дискурсу та потребу в зміні 
парадигми.

Таке розширення дискурсивних меж дозволить більш системно і комплексно досліджувати проблеми 
саморозвитку особистості, віднайти принципово нові методологічні підходи, які своєю евристичністю 
та ефективністю спростують усталену думку про епістомологічні інвективи філософського знання, що 
начебто втратили свою оригінальність.

Зараз така необхідність назріла.

Голова організаційного комітету конференції, 
ректор Національного юридичного університету 

імені Ярослава Мудрого, заслужений діяч науки і техніки України, 
академік Національної академії правових наук України, 

доктор юридичних наук, професор
А. П. Гетьман
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5. In the marketing management system in tourism, it is necessary to take into account, in addition to material 
aspects, the psychological and emotional state of the consumer, as well as his individual characteristics.

6. due to the fact that the tourist product includes both tangible and intangible components, great importance 
is attached to the function of coordinating the marketing activities of each participant in the production of tourist 
services, as well as regulating tourism at the state level [1].

Thus, we see that the marketing activities of a travel agency serve as the basis for planning every aspect of its 
activities.
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П РО БЛ ЕМ А  С А М О РО ЗВИ ТК У  Ф АХІВЦ Я Б ІБЛ ІО ТЕЧ Н О -ІН Ф О РМ А Ц ІЙ Н О Ї  
ТА А РХ ІВН О Ї СПРАВИ П РИ  РО БО ТІ З Д А Н И М И  ДО С Л ІДЖ ЕН Ь  

В С У Ч А С Н О М У  ІН Ф О РМ А Ц ІЙ Н О М У  С У СП ІЛ ЬСТВІ

Сучасна цифрова епоха вимагає всебічного розвитку наукових досліджень та удосконалення їх мето­
дів. Цей процес відображається і на результатах досліджень, що сприяють розвитку наукової комунікації. 
На сьогоднішній день пакети даних досліджень є більш популярним інструментом наукової комунікації, 
ніж стаття у науковому часописі, адже на думку К. Боргман, успіх наукового дослідження залежить від 
швидкості розповсюдження його результатів для їх подальшого використання чи верифікації [1, с. 35]. 
Дані стають відкритими та доступними для громади, грантодавців, інших дослідників, бенефіціарів та 
стейкхолдерів, зацікавлених в певному дослідженні. Дані дослідження -  поняття, яке різноманітні науков­
ці трактують по-своєму. На нашу думку, найбільш точним є трактування Дослідницької ради інженерів та 
фізиків (Engineering and Physical Sciences Research Council), де дані дослідження визначаються як «... запи­
саний фактичний матеріал, який зазвичай зберігається та приймається науковим співтовариством, як необ­
хідний для підтвердження результатів дослідження». (тут та далі переклад з англ. мови наш -  С. Ч.) [8].

Асоціація європейських наукових бібліотек (Ligue des Bibliothèques Européennes de Recherche) наго­
лошує на тому, що відкрита наука передбачає прозорість у всіх процесах: від збору даних до публікації 
результатів дослідження та повторного їх використання [10]. Варто сказати у цьому контексті детальніше 
про життєвий цикл даних дослідження, який є низкою етапів від планування до повторного аналізу даних 
і враховує такі аспекти управління даними досліджень як: організацію файлів, довготривале та корот­
кострокове зберігання, розповсюдження результатів тощо. Існує безліч підходів до класифікації життє­
вого циклу даних, для наочності розглянемо життєвий цикл даних, розроблений науковою ініціативою 
DataONE (Data Observation Network for Earth), представлений на схемі 1.

Як видно зі схеми 1, у життєвому циклі дослідницьких даних DataONE наведено вісім етапів, кожен 
з яких передбачає певну роботу з даними досліджень. Для того, щоб ефективно здійснювати управління 
даними досліджень (Research Data Management), необхідно усвідомлювати суть цього процесу. Л. Корті 
з колегами робить наголос на тому, що дослідницькі дані є наріжним каменем сучасного знання, іннова­
цій та пізнання світу довкола нас. Цифрова епоха сприяє швидкому накопиченню та розповсюдженню 
даних у великій кількості, тож дослідникам та бібліотечним фахівцям необхідно удосконалювати свої 
вміння роботи з даними та їх управління [5, с. 1-3]. Вже згадана нами Асоціація європейських наукових 
бібліотек (LIBER) пропонує розвивати такі навички у контексті відкритої науки, які показано у таблиці 1.
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З таблиці 1 ми бачимо, що LIBER виділяє п'ять основних типів навичок, що пов'язані з базовими 
принципами відкритості даних (знаходженням, доступом, інтероперабельністю, повторним викорис­
танням), знанням метрик (бібліометрії, альтернативних метрик тощо), публікаційної активності та 
моделями відкритого доступу, академічною доброчесністю та науковою етикою, громадянською 
наукою. Кожен з типів у свою чергу поділяється на підтипи, що стосуються створення цифрового кой­
те нту, інформаційної грамотності та комунікації і за цими підтипами й категоризуються як ознаки 
відкритої науки.

З огляду на вищезазначені аспекти потрібно сказати, що професійний розвиток фахівців бібліотеч­
но-інформаційної справи, які працюють з даними (куратори даних, бібліотекарі по роботі з даними) зале­
жить від постійного самовдосконалення та саморозвитку. Управління даними досліджень відносно нова 
дисципліна у контексті зарубіжної бібліотечної освіти, адже ще кілька років тому бібліотекарі по роботі 
з даними готувались на робочих місцях у процесі виконання виробничих завдань. На противагу цьому,
А. Семелер та колеги вважають, що кураторство даних або ж робота бібліотекаря з даними -  не нова прак­
тика, а є лише розширенням традиційних бібліотечних практик і є вираженням прагнень бібліотечних 
фахівців опанувати знання з організації та управління даними досліджень [9, с. 775-776]. Проте, варто 
підкреслити, що УДД як університетська дисципліна новіша за практику УДД, яка дійсно є розширенням 
традиційних функцій бібліотекаря. В Україні УДД як дисципліна для фахівців з бібліотечної, інформацій­
ної та архівної справи наразі не виокремлена, тож навчання цій дисципліні фахівці бібліотечної справи 
та майбутні їх колеги можуть здійснювати самостійно через он-лайн платформи. Найбільш відомими 
відкритими платформами, що пропонують навчання управлінню даними досліджень є: Research Data 
MANTRA, DataONE Education Modules, FOSTER, Data Tree [3;4;6;7]. Це зарубіжні платформи, здебіль­
шого Британські та Європейські.

Висновок: Саморозвиток бібліотечних фахівців, які прагнуть працювати як куратори даних, залежить 
від їх здатності самостійно опановувати тему управління даними досліджень, послуговуючись сучасни­
ми он-лайн платформами відповідного напрямку. В основі успішного опанування навиків УДД лежить 
розвиток навиків, необхідних для роботи в контексті відкритої науки. Управління даними досліджень як 
дисципліна існує на стикові науки про дані та традиційного бібліотекознавства та інформології і включає 
значний ІКТ-компонент, тому здатність фахівця бібліотечної, інформаційної та архівної справи швидко 
реагувати на виклики часу та адаптуватись до сучасних технологій є запорукою успіху у саморозвитку 
в цій галузі.
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