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Таблиця 1 

обмежимося одним фактором — швидкістю про­
сування лави. 

Модель має вигляд: 
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робітного: 5, — чоловіки; В2 — жінки. У табл. 2 
належність безробітного до відповідної підгрупи за 
цими факторами вказується подвійним індексом у, 
де / = 1, 2, 3;у = 1, 2; у— тривалість перерви в 
роботі, місяців. 

Таблиця 2 

вень фактора В. 
Щоб забезпечити однозначність МНК-оцінок 

параметрів моделі формулюються додаткові обме­
ження: 

На основі введених обмежень можна предста­
вити одні ефекти моделі як лінійну комбінацію 
інших і записати модель з мінімальною кількістю 
ефектів [1]. 

Наприклад, якщо за фактором А виділено три 
групи, а за фактором В — дві, то з урахуванням 
додаткових обмежень визначальними будуть пара­

метри: Це мінімальна 

їх кількість, і модель з цими параметрами запису­
ється так: 

Порядок формування файла первинних даних 
розглянемо на прикладі моделі тривалості перерви 
в роботі безробітних (п = 12). Фактор А —вікова 
група безробітних: А, — до 30 років; А2 — від ЗО до 
50; А3 — 50 років і старше. Фактор В — стать без-

Ознакова множина моделі X являє собою мат­
рицю коефіцієнтів при відповідних ефектах впливу 

сукупності в цілому становить 5,8 міс, то у віковій 
групі до ЗО років цей показник на 2,6 міс. менший; 
на 1 міс. менша за середню тривалість перерви в 
роботі у чоловіків. 

При збільшенні кількості факторів оцінка 
ефектів впливу кожного з них і всіх можливих вза­
ємодій за розглянутою методикою значно усклад­
нюється. У такому разі ефективною виявляється 
модель з адитивними ефектами. Адитивність озна­
чає незалежність впливу одного фактора від рівня 
іншого. Забезпечити її можна шляхом стандарти­
зації комбінаційного групування, себто заміною 
частот емпіричного розподілу частотами певного 
стандартного розподілу. Зважені за частотами стан-

До сформованого таким чином файла первин­
них даних застосуємо процедури модуля Multiple 
Regression. Параметри моделі наведено в табл. 3. 
Істотними виявилися ефекти впливу першої групи 
фактора А (вік до ЗО років) та першої градації фак­
тора В (чоловіки), а також ефект взаємодії цих 
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Отже, схема стандартизації комбінаційних гру­
пувань МНК об'єднує два блоки. У першому визна­
чаються параметри трансформованої моделі bi}, у 
другому — вектор коефіцієнтів переходу від пара­
метрів Ьц до стандартизованих ефектів аі}. 

Реалізацію цієї схеми розглянемо на прикладі 
професійної мобільності зареєстрованих безробіт­
них. Як оцінку професійної мобільності використа­
ємо частку безробітних, які виявили бажання про­
йти перенавчання для роботи за іншою професією. 

У табл. 4 подано комбінаційний розподіл без­
робітних за віком (фактор А) та освітою (фактор В). 
Вікова структура представлена двома групами: 
Ах — до ЗО років, А2 — ЗО років і старше; освіта — 
трьома рівнями: Вх — ПТУ, В2 — середня спеціаль­
на, В3 — вища. 

Таблиця 4 

Вік, років 

Рівень освіти 

Разом Направлено на 
перенавчання 

Рівень 
професійної 
мобільності 

Вік, років 
ПТУ Середня 

спеціальна Вища 
Разом Направлено на 

перенавчання 

Рівень 
професійної 
мобільності 

До ЗО 150 40 10 200 60 0,30 

Понад ЗО 120 130 50 300 60 0,20 

Разом 270 170 60 500 120 0,24 

Направлено на перенавчання 53 43 24 120 X X 

Рівень професійної мобільності 0,20 0,25 0,40 0,24 X 0,24 
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Як видно з даних табл. 4, молодь (до ЗО років) 
професійно мобільніша. Водночас простежується 
залежність професійної мобільності від рівня осві­
ти: чим вищий рівень освіти, тим вища готовність 
набути нову професію. Очевидно, що ці два факто­
ри взаємозв'язані. Стандартизація групування 
МНК передбачає перш за все ідентифікацію струк­
турних змінних. Вилучивши за кожним фактором 
останню групу, матимемо одну структурну змінну 
за фактором А і дві — за фактором В. Рівняння 
регресії має вигляд: 

11 12 21 22 23 

0,306 0,152 0,145 0,251 0,409 

0,066 -0,088 - 0,095 0,011 0,169 

Отже, за допомогою стандартизації ефекти 
впливу факторів, представлених ознаками різного 
типу (метричних, номінальних), приводяться до 
порівняльного виду. І це значно розширює аналі­
тичні можливості регресійних моделей. 

4. Маленво Э. Статистические методы эконометрии. Вы­
пуск 1.— М: Статистика, 1975. 

5. Трофимов В. П. Логическая структура статистичеких 
моделей.— М.: Финансы и статистика, 1985. 

Yerina A. M. 

C O N J U N C T I O N O F T H E MODELS O F R E G R E S S I O N 
A N D V A R I A N C E A N A L Y S I S I N SOCIAL 

A N D ECONOMIC I N V E S T I G A T I O N S 

In this article the author is describing the analiticale possibilities of the 
method of extended regression and variants of its applications to the analysis 
of the non-homogeneous agregates of the sorted datas. 

1. Афифи А., Эйзен С. Статистический анализ: Подход с 
использованием ЭВМ. Пер. с англ.— М: Мир, 1982. 

2. Боровиков В. П., Боровиков И. П. Statistica® — Статис­
тический анализ и обработка данных в среде Windows®.— М.: 
Издательский дом "Филинъ", 1998. 

3. Єріна А. М. Статистичне моделювання та прогнозуван­
ня: Навч. посібник.— К.: КНЕУ, 2001. 

Сформуємо вектори коефіцієнтів переходу від 
регресійної моделі до стандартизованих середніх 

за даними табл. 4 

Розв'язавши систему рівнянь, дістаємо пара­
метри: 

які оцінюють ефекти відповідних груп за /-м фак­
тором відносно вилученої групи. На основі цих 
параметрів визначаються стандартизовані середні 

та ефекти 

— частка групи за фактором 

Враховуючи, що 

елементами матриці системи нормальнігх рівнянь 

Комбінаційний розподіл безробітних (табл. 4) 

характеризується частками: 

Звідси стандартизована середня для пер­
шої групи за фактором А становить: 

Відповідно центрований ефект цієї групи 
= 0,306 - 0,240 = +0,066, тобто професійна мобіль­
ність молоді, незалежно від освіти, в середньому 
на 6,6 % вища за середній рівень. Аналогічно ви­
значені стандартизовані середні і центровані ефек­
ти для інших груп наведено в табл. 5. 

Згідно з даними таблиці професійна мобіль­
ність осіб старшого віку на 8,8 % нижча за середній 
рівень. Щодо освіти, то незалежно від віку, най­
більший ефект професійної мобільності дає вища 
освіти (+16,9%). Для випускників ПТУ, навпаки, 
характерний низький рівень професійної мобіль­
ності, ефект цієї групи становить (-9,5 %). 

Таблиця 5 


