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 На першому етапі (2011-2013 роки) передбачається забезпечити: 
 

      розроблення і впровадження єдиних стандартів (форматів) обміну 
бібліографічними та архівними записами, їх адаптацію з міжнародними 
правилами; 
 

      переведення в електронну форму документів, які зберігаються у Державному 
бібліотечному, Національному архівному та Музейному фондах, фонді 
Державного архіву друку Державної наукової установи "Книжкова палата України 
імені Івана Федорова", інших бібліотечних, архівних та музейних фондах; 
      забезпечення доступу до зазначених фондів з використанням Інтернету; 
  

     створення: 
       - єдиного національного депозитарію електронних бібліотечних ресурсів; 
      - веб-порталу "Бібліотека - XXI"; 
  

     формування електронного каталогу документів, які зберігаються у фондах 
бібліотек та Державної наукової установи "Книжкова палата України імені Івана 
Федорова"; 









У 1944 році в США видали "Довідник з саботажу". Призначений він був для територій, окупованих Німеччиною. В 
першу чергу - для країн Західної Європи, на кшталт Голландії, Бельгії, Данії та ін., Де бійці руху спротиву не 
наважувалися зі зброєю в руках воювати проти нацистів. А саботаж - теж начебто шкодить потихеньку, особливо 
якщо в нього залучено багато людей. Сподобалося звідти кілька положень, таке відчуття, що в Україні багато і зараз 
працюють керуючись "Довідником". 

 
«Рекомендації» : 
- Формулюйте нескінченні уточнюючі питання або вступайте в тривале листування з приводу розпоряджень. 

- При найменшій можливості чіпляйтеся до формулювань і змісту. 

- Проводьте якомога більше нарад, коли потрібно швидко зробити критично важливу роботу. 

- Вигадуйте якомога більше документів для складання або заповнення, якщо це можна зробити правдоподібно.  

- Ведіть дублюючий документообіг. 

- Ніколи не діліться вашими знаннями і навичками з новими або менш підготовленими. 

- Повідомляйте про вигадані порушення безпеки. 

- Якщо вас про щось запитали, давайте довгі і безглузді пояснення. 
 

https://www.cia.gov/news-information/featured-story-archive/2012-featured-story-
archive/CleanedUOSSSimpleSabotage_sm.pdf 











Розподілені (корпоративні) системи дозволяють вирішити проблему 
«островів інформації». Така ситуація може бути наслідком 
географічної роз'єднаності, несумісності використовуваної 
комп'ютерної архітектури, несумісності використовуваних 
комутаційних протоколів, і т.д. Інтеграція окремих баз даних в одне 
логічне ціле здатна змінити такий стан справ. 
Однак в цьому випадку з’являються проблеми із забезпеченням, в 
тому числі і фінансових, для підтримки працездатності систем, що 
представляють зведений ЕК. 



Модель тиражування електронних каталогів моментальним знімком 
Ця модель передбачає розміщення повної копії всього ЕК на кожному з 
комп'ютерів (серверів) системи бібліотек. Отже, локальність посилань, 
надійність і доступність даних, а також рівень продуктивності системи 
будуть максимальні. При цьому вартість пристроїв зберігання даних і 
рівень витрат на передачу даних також будуть високими. 
Моментальний знімок являє собою копію ЕК в певний момент часу. Ці 
копії оновлюються через деякий встановлений інтервал часу, наприклад 
один раз на годину або на тиждень, а тому вони не будуть актуальними в 
будь-який інший момент, крім моменту створення знімка. 



Недоліки. 
1. Неможливість розподіленої роботи з ЕК. Якщо в 
бібліотеці-партнері зробили зміна запису в ЕК, то при 
черговому тиражуванні вони будуть втрачені, так як ЕК в 
бібліотеці-філії доступний тільки для читання. 
2. Недостатня актуальність даних. 
Таким чином, дана модель дозволяє створювати 
тиражовані ЕК бібліотек, але не дозволяє створювати 
корпоративні єдині ЕК бібліотек, які б забезпечували 
прийнятний для користувача період актуальності 
інформації про документи. 



При автоматизації технологічних 
процесів бібліотечної справи і 
створення АБІС на сучасному етапі 
не приділяється належної уваги 
питанням корпоративного 
редагування і корекції записів ЕК. 



Головні проблеми при створенні 
корпоративних ресурсів носять 
не технічний, а організаційний 
характер. 







Дякую за увагу! 
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