
Презентація до курсової 
роботи на тему

«РОЗРОБКА СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ З 
ЗАСТОСУВАННЯМ 

БАЗ ДАНИХ ТА ЗНАНЬ»



Обгрунтування актуальності

• забезпечення єдиного та миттєвого доступ до даних для всіх 
зацікавлених осіб;

• автоматизація звітності, документообігу, навчання нових 
співробітників;

• зниження навантаження на HR-спеціалістів;

• зменшення витрат компанії;

• фокусу на розвитку бізнесу.



Основні результати роботи

• Аналіз аналогів, виявлення типових проблем

• Розробка архітектури системи із урахуванням задач предметної 
області

• Розробка універсальної системи для компаній будь-якого розміру



Перспективи розвитку

• додавання фінансового відділу;

• публікація вакансій та обробка відгуків прямо з системи

• активація та дезактивація певного функціоналу або підсистемии в 
залежності від потреб компанії;

• додавання адміністраторів різних рівнів, які матимуть доступ до 
свого філіалу або цілої системи.



Дякую за увагу


