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1. Звільнення від покарання та його відбування є формами реалізації кримінальної відпо­
відальності. Норми про звільнення від покарання та його відбування передбачені не лише у 
кримінальному, а й у кримінально-виконавчому законодавстві України. Аналіз положень за­
конодавства кримінального блоку дозволяє сформувати �������� ��	��� ����������� ��	� �����
������  За змістом ч. 1 ст. 74 КК суд уповноважений: 1) звільнити засудженого від покарання; 
2) звільнити засудженого від відбування покарання; 3) замінити засудженому покарання на 
більш м’яке; 4) пом’якшити засудженому призначене покарання. З урахуванням стадій кри­
мінального провадження заз^ічсні^иди' звільнення від покарання можна поділити на такі 
різновиди.

Види звільнення від покарання при ухваленні вироку (ст. 368 КПК).
�������������	�����������  На стадії ухвалення вироку закон передбачає звільнення від по­

карання у двох формах. Першою є звільнення засудженого від призначення певного виду та 
міри покарання (ч. 4 ст. 74, ч. 5 ст. 74, ч. З ст. 19 КК, абз. 7 п. 8 ППВСУ від 24 жовтня 2003 р. 
№ 7 «Про практику призначення судами кримінального покарання»), У межах другої форми 
засуджений до певного виду та міри покарання повністю звільняється від призначеного по­
карання (ч. 2 ст. 84, ч. 1 ст. 105 КК).

�������������	���	������������������  У цьому разі винуватий засуджується до певного ви­
ду та міри покарання, від відбування якого він звільняється у зв’язку з певними обставинами 
(ч. 5 ст. 72, статті 75, 79, 104, ч. 2 ст. 84, ст. 85 КК).

�������������������������������  Допускається на стадії ухвалення вироку з підстав, перед­
бачених ч. 1 ст. 58 та ч. 1 ст. 62 КК.

Види звільнення від покарання під час виконання вироку (ст. 537 КПК).
�������������	�����������  На стадії виконання вироку можливе повне звільнення від при­

значеного покарання з підстав, передбачених ч. 2 ст. 74, частинами 1-3 ст. 84 КК. На цій ста­
дії застосовуються також види звільнення від покарання як позитивний правовий наслідок 
рішення суду про звільнення від відбування покарання (ст. 78, ч. 4 ст. 83, частини 1, 2, 4 
ст. 84 КК, ч. З ст. 515 КПК).

����������� ��	� ��	�������� ���������  на цій процесуальній стадії може реалізовуватися у 
певних формах. Першою є звільнення від відбування покарання засудженого, який ще не по­
чав реально його відбувати (ст. 80, ч. 4 ст. 84, частини 1, 3 ст. 106 КК). Другою формою, що

ЗВІЛЬНЕННЯ ВІД ПОКАРАННЯ ТА ЙОГО ВІДБУВАННЯ







ЗВІЛЬНЕННЯ ВІД ПОКАРАННЯ ТА ЙОГО ВІДБУВАННЯ 187

Варто враховувати, що правила, якими має керуватися суд при перерахуванні певних ви­
дів покарань, можуть бути визначені безпосередньо в «новому» законі про кримінальну від­
повідальність. Зокрема у пунктах 2-4 Прикінцевих та перехідних положень ЗУ від 15 листо­
пада 2011 р. № 4025-УІ законодавцем визначені специфічні правила перерахування пока­
рань у виді громадських чи виправних робіт, арешту, обмеження чи позбавлення волі на по­
карання у вигляді штрафу.

По-третє, якщо міра покарання, призначена за готування до злочину або за замах на зло­
чин, перевищує межу покарання, встановлену у частинах 2 і 3 ст. 68 КК (п. 5 Прикінцевих по­
ложень ЗУ від 15 квітня 2008 р. № 270-VI).

По-четверте, якщо міра призначеного судом покарання за наявності обставин, передба­
чених пунктами 1 та 2 ч. 1 ст. 66 КК, відсутності обставин, що обтяжують покарання, а також 
визнання обвинуваченим вини, перевищують межу покарання, встановлену ст. 69 і КК.

4. Звільнення від покарання у  зв ’язку із втратою особою суспільної небезпечності (ч. 4 
ст. 74 КК) можливе за наявності певної передумови та підстав.

Передумовою цього виду звільнення від покарання є вчинення винуватим злочину неве­
ликої чи середньої тяжкості (частини 2, 3 ст. 12 КК), крім корупційного злочину. При цьому 
не має значення, вчинила особа одиничний злочин невеликої чи середньої тяжкості вперше 
чи має місце множинність злочинів (неодноразову злочинну поведінку особи суд має врахо­
вувати при визначенні того, наскільки така поведінка є бездоганною). Не відіграють роль у 
цьому контексті також форма вини, стадія вчинення злочину, роль у співучасті винуватого 
тощо.

Підставою цього виду звільнення є втрата осббойгсуспЖьної небезпечності. За змістом 
закону про це має свідчити бездоганна поведінка особи та ї? сумлінне ставлення до праці.

Бездоганна поведінка особи має визначатися через оцінку її поведінки: як особистості; в 
сім’ї; в суспільстві; в трудовому (чи навчальному) колективі; як винуватого у вчиненому 
злочині. Поведінку особи слід вважати бездоганною, якщо вона не лише не вчиняє криміна­
льних та інших правопорушень, а й дотримується загальноприйнятих норм поведінки та мо­
ралі. Про бездоганність поведінки можуть свідчити, зокрема, нормальні стосунки в родині, 
належне утримання на піклуванні неповнолітніх та непрацездатних осіб, корисне проведен­
ня вільного часу, активна участь у громадському житті, меценатство. Не останню роль у виз­
нанні поведінки особи бездоганною можуть відіграти визнання вини та щире каяття у вчине­
ному злочині, сприяння розкриттю злочину, а також відшкодування завданих збитків або 
усунення заподіяної шкоди потерпілому тощо.

Бездоганна поведінка особи має спостерігатися протягом більш-менш тривалого часу як 
до, так і після вчинення злочину й підтверджуватися відповідними документами (характе­
ристикою з місця проживання, заявою потерпілого, іншими матеріалами кримінального про­
вадження).

Про сумлінне ставлення особи до праці може свідчити старанне та добросовісне заняття: 
працею на умовах трудового чи цивільно-правового договору, підприємницькою чи неза­
лежною професійною діяльністю; індивідуальною працею; військовою службою у Збройних 
Силах України та службою у правоохоронних органах; навчанням за денною формою у за­
гальноосвітніх, професійно-технічних та вищих навчальних закладах. Якісними критеріями 
сумлінного ставлення до праці є добросовісне виконання особою своїх трудових або служ­
бових обов’язків на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності; 
дотримання трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового розпорядку; наявність у 
особи заохочень (подяк, грошових премій, подарунків, цінних подарунків, нагородження 
державними нагородами, почесними грамотами, нагрудними значками і присвоєння почес­
них звань і звання кращого працівника за даною професією); відсутність стягнень; прагнен­
ня особи підвищити свою професійну кваліфікацію та набути нову спеціальність; повна і 
вчасна сплата податків, зборів (обов’язкових платежів), внесків; успішне навчання.

Сумлінне ставлення до праці має бути підтверджене відповідними документами. Зокрема 
повного та неформальною характеристикою з місця роботи, в якій має бути відображено, в 
чому конкретно полягає сумлінність роботи особи; виписками з її трудової книжки; дипло­
мами та посвідченнями; грамотами та подяками; податковими деклараціями.
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пробування у вигляді іспитового строку, протягом якого особа має довести своє ви­
правлення та виконати покладені на неї обов’язки. Третій -  прийняття рішення про звільнен­
ня засудженого від відбування покарання після закінчення іспитового строку.

Коментована стаття розкриває два перших етапи звільнення особи від відбування пока­
рання з випробуванням. Третій етап процедури такого звільнення розкривається у коментарі 
до ст. 78 КК.

2. Звільнення від відбування покарання з випробуванням можливе лише при призначенні 
судом таких основних покарань: виправні роботи; службові обмеження для військовослуж­
бовців; обмеження волі; позбавлення волі на строк не більше п’яти років. Засудження за ко- 
рупційний злочин, призначення судом інших основних покарань або позбавлення волі на 
строк понад п’ять років виключає можливість звільнення засудженого від відбування пока­
рання з випробуванням. Звільнення від відбування призначеного судом додаткового пока­
рання за цією нормою закону також не передбачено. Звільнення від відбування покарання з 
випробуванням неповнолітнього допускається у разі засудження його лише до основного 
покарання у виді позбавлення волі (ч. 2 ст. 104 КК) (абз. 1 п. 9 ППВСУ від 24 жовтня 2003 р. 
№ 7 «Про практику призначення судами кримінального покарання»).

3. Приймаючи рішення про можливість виправлення засудженого без відбування призна­
ченого основного покарання, суд має врахувати тяжкість злочину, особу винного, інші об­
ставини справи, а також досудову доповідь органу пробації про обвинуваченого.

Врахування тяжкості злочину передбачає насамперед те, що суд у кожному конкретному 
випадку зобов’язаний спочатку відповідно до ст. \ 2  К̂ С визичити категорію вчиненого зло­
чину. Потім повинен врахувати індивідуальний ступінь тяж|ості вчиненого особою злочину, 
який зумовлений його конкретними об’єктивними (об’єктом злочину, характером діяння, 
тяжкістю наслідків тощо) та суб’єктивними (зокрема, формою й видом вини, мотивом, метою 
вчинення злочину) ознаками. На визначення індивідуального ступеня тяжкості вчиненого 
особою злочину впливає також стадія вчинення злочину (причини не доведення злочину до 
кінця), береться до уваги судом одноосібно вчинений злочин чи у співучасті (роль співучас­
ника та характер вчинюваних дій), кількість епізодів злочинної діяльності тощо.

Враховуючи особу винного, суд має дослідити статуси особи: правовий (зокрема, осуд­
ність, наявність непогашеної чи не знятої судимості); фізичний (вік, стать, стан здоров’я -  
зокрема, наявність захворювань, інвалідність); соціальний (сімейний стан, наявність на утри­
манні неповнолітніх або непрацездатних членів сім’ї, ставлення винного до праці, навчання, 
його професія, поведінка на роботі, в побуті, у місцях позбавлення волі, дотримання правил 
громадського порядку і моральних принципів).

На прийняття судом позитивного рішення можуть вплинути й інші пом’якшуючі обстави­
ни: позитивна посткримінальна поведінка винуватого, сприяння розкриттю злочину, надан­
ня допомоги потерпілому безпосередньо після вчинення злочину, відшкодування завданих 
збитків або усунення заподіяної шкоди, інші пом’якшуючи обставини, а також думка потер­
пілого про можливість звільнення засудженого від відбування покарання з випробуванням.

Досудова доповідь органу пробації про обвинуваченого повинна містити: соціально-пси­
хологічну характеристику; оцінку ризиків вчинення повторного кримінального правопору­
шення; висновок про можливість виправлення без обмеження волі або позбавлення волі на 
певний строк (ч. З ст. 9 ЗУ від 5 лютого 2015 р. № 160- VIII «Про пробацію»).

Урахувавши тяжкість злочину, особу винного, інші обставини справи, а також досудову 
доповідь органу пробації про обвинуваченого і дійшовши висновку про можливість виправ­
лення засудженого без відбування покарання, суд може прийняти рішення про звільнення 
від відбування покарання з випробуванням.

4. Звільнення від відбування покарання з випробуванням іншим способом також прохо­
дить кілька етапів. Перший -  затвердження угоди про примирення або про визнання вини, 
якщо сторонами угоди узгоджено покарання у виді виправних робіт, службового обмеження 
для військовослужбовців, обмеження волі, позбавлення волі на строк не більше п’яти років, 
а також узгоджено звільнення від відбування покарання з випробуванням (статті 470, 471 
КПК). Другий -  прийняття рішення про звільнення засудженого від відбування покарання 
після закінчення іспитового строку.
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Рішення суду про звільнення засудженого від відбування покарання з випробуванням має 
бути належним чином мотивоване (абз. 2 п. 9 ППВСУ від 24 жовтня 2003 р. № 7).

��  Випробування засудженого відбувається протягом визначеного судом іспитового стро­
ку. Іспитовий строк встановлюється судом тривалістю від одного до трьох років. При звіль­
ненні від відбування покарання з випробуванням неповнолітнього іспитовий строк встанов­
люється тривалістю від одного до двох років (ч. З ст. 104 КК). На визначення судом 
тривалості іспитового строку впливають вид і міра призначеного або узгодженого сторонами 
угоди основного покарання, обставини, що характеризують тяжкість злочину, особу винного, 
інші обставини справи, а також досудова доповідь органу пробації про обвинуваченого.

Іспитовий строк обчислюється з дня ухвалення вироку незалежно від того, судом якої ін­
станції застосовано ст. 75 КК (абз. 4 п. 9 ППВСУ від 24 жовтня 2003 р. № 7).

Обов’язки, що можуть бути покладені на особу, звільнену від відбування покарання з вип­
робуванням, визначаються судом (див. коментар до ст. 76 КК).

6. Звільнення від відбування покарання з випробуванням можливе як у разі вчинення оди­
ничного злочину, так і у разі вчинення двох або більше злочинних діянь, кожне з яких має 
ознаки самостійного складу злочину (множинність злочинів).

Якщо суд прийме рішення про можливість звільнення від відбування покарання з випро­
буванням за вчинення двох або більше злочинів, за умови призначення або узгодження сто­
ронами видів основних покарань, зазначених вище, то рішення про застосування ст. 75 КК 
суд приймає не стосовно кожного злочину, а лише після призначення або узгодження сторо­
нами покарання за сукупністю злочинів (ст. 70 КК) чи сукупністю вироків (ст. 71 КК).

7. Щодо осіб, звільнених від відбування покарання з випробуванням, орган пробації за­
стосовує наглядову пробацію, під час якої реалізовує пробаційні програми (ст. 10 ЗУ від 
5 лютого 2015 р. № 160-VIII «Про пробацію»).

������� ���� Обов’язки, які покладає суд на особу, звільнену від відбування пока­
рання з випробуванням

1. У разі звільнення від відбування покарання з випробуванням суд може покласти�
на засудженого такі обов’язки:

1) попросити публічно або в іншій формі пробачення у потерпілого;
2) не виїжджати за межі України на постійне проживання без дозволу кримінально-

виконавчої інспекції; ^ №
3) повідомляти кримінально-виконавчу інспекцію про зміну місця проживання, робо­

ти або навчання;
4) періодично з’являтися для реєстрації в кримінально-виконавчій інспекції;
5) пройти курс лікування від алкоголізму, наркоманії або захворювання, що стано­

вить небезпеку для здоров’я інших осіб.
2. Контроль за поведінкою таких засуджених здійснюється кримінально-виконавчою�

інспекцією за місцем проживання засудженого, а щодо засуджених військовослужбов­
ців -  командирами військових частин.

(Стаття 76 із змінами, внесеними згідно із Законом № 1254-\/і від 14.04.2009)

1. Ухвалюючи рішення про звільнення засудженого від відбування покарання з випробу­
ванням суд може покласти на нього один або кілька обов’язків. Перелік обов’язків, встанов­
лений ч. 1 ст. 76 КК, є вичерпним. Покладання на засудженого інших обов’язків або розши­
рене тлумачення їх змісту законом не передбачено (абз. З п. 9 ППВСУ від 24 жовтня 2003 р. 
№ 7 «Про практику призначення судами кримінального покарання»).

2. Суд може покласти на засудженого такі обов’язки:
попросити публічно або в іншій формі пробачення у  потерпілого. Публічне вибачення пе­

ред потерпілим може мати місце на зборах трудового колективу, громадськості, через радіо, 
телебачення, газету чи журнал. Іншими формами вибачення перед потерпілим може бути ус­
не або письмове пробачення (наприклад, написання листа). Покладення такого обов’язку на 
засудженого доцільне за вчинення кримінальних правопорушень проти життя та здоров’я; 
волі, честі та гідності; виборчих, трудових та інших особистих прав і свобод людини і грома­
дянина; моральності тощо. Виконання цього обов’язку має бути підтверджено шляхом пода­
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Стаття 77. Застосування додаткових покарань у разі звільнення від відбування 
основного покарання з випробуванням

У разі звільнення від відбування покарання з випробуванням можуть бути призначе­
ні додаткові покарання у виді штрафу, позбавлення права обіймати певні посади або 
займатися певною діяльністю та позбавлення військового, спеціального звання, рангу, 
чину або кваліфікаційного класу.

1. Звільнення засудженого від відбування основного покарання з випробуванням не вик­
лючає можливості застосування до нього певних додаткових покарань. Перелік додаткових 
покарань, що можуть бути застосовані до звільненого від відбування покарання з випробу­
ванням, є вичерпним: штраф; позбавлення права обіймати певні посади або займатися пев­
ною діяльністю; позбавлення військового, спеціального звання, рангу, чину або кваліфіка­
ційного класу. Призначення звільненому від відбування покарання з випробуванням додат­
кового покарання у виді конфіскації майна є порушенням закону.

2. Призначення звільненому від відбування покарання з випробуванням додаткових пока­
рань здійснюється судом з урахуванням відповідних статей Загальної та Особливої частин 
цього Кодексу.

Штраф як додаткове покарання може бути призначений лише тоді, коли його спеціально 
передбачено санкцією статті (санкцією частини статті) Особливої частини цього Кодексу, за 
якою засуджується особа (ч. З ст. 53 КК). При цьому розмір штрафу визначається санкцією 
статті (санкцією частини статті) Особливої частини цього Кодексу з урахуванням положень
ч. 2 ст. 53 КК.

Позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю як додатко­
ве покарання може бути призначене й у випадках, коли воно не передбачене в санкції статті 
(санкції частини статті) Особливої частини цього Кодексу за умови, що з урахуванням харак­
теру злочину, вчиненого за посадою або у зв’язку із заняттям певною діяльністю, особи засу­
дженого та інших обставин справи суд визнає за неможливе збереження за ним права обійма­
ти певні посади або займатися певною діяльністю (ч. 2 ст. 55 КК). Строк цього додаткового 
покарання у разі застосування ст. 77 КК обчислюється з моменту набрання законної сили ви­
роком (ч. З ст. 55 КК). ф

Позбавлення військовогорспеці&льн&го звання, рангу, чину або кваліфікаційного класу не 
передбачене в санкціях статей (санкціях частин статей) Особливої частини цього Кодексу. 
Це додаткове покарання може бути застосоване лише за вчинення тяжкого чи особливо тяж­
кого злочину (частини 4, 5 ст. 12 КК) і лише за умови, що з урахуванням конкретних обста­
вин справи та особи винного суд визнає за неможливе збереження за засудженим військово­
го, спеціального звання, рангу, чину або кваліфікаційного класу.

Додаткові покарання застосовуються до засудженого реально, про що суд зазначає у резо­
лютивній частині вироку (абз. 5 п. 9 ППВСУ від 24 жовтня 2003 р. № 7 «Про практику при­
значення судами кримінального покарання»).

Стаття 78. Правові наслідки звільнення від відбування покарання з випробу­
ванням

1. Після закінчення іспитового строку засуджений, який виконав покладені на нього 
обов’язки та не вчинив нового злочину, звільняється судом від призначеного йому по­
карання.

2. Якщо засуджений не виконує покладені на нього обов’язки або систематично вчи­
нює правопорушення, що потягли за собою адміністративні стягнення і свідчать про 
його небажання стати на шлях виправлення, суд направляє засудженого для відбуван­
ня призначеного покарання.

3. У разі вчинення засудженим протягом іспитового строку нового злочину суд при­
значає йому покарання за правилами, передбаченими в статтях 71, 72 цього Кодексу.
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1. У ст. 78 КК встановлено правові наслідки звільнення від відбування покарання з випро­
буванням. За своїм характером ці наслідки можуть бути сприятливими або несприятливими 
для засудженого.

Сприятливим наслідком є звільнення засудженого від відбування призначеного покаран­
ня. Він настає за умови, якщо засуджений протягом іспитового строку успішно пройшов ви­
пробування і довів своє виправлення: виконав покладені на нього обов’язки; не вчинив но­
вого злочину; систематично не вчиняв правопорушень, що потягли за собою адміністративні 
стягнення.

Стосовно такого засудженого після закінчення іспитового строку кримінально-виконавча 
інспекція до суду направляє подання та особову справу засудженого для вирішення питання 
про звільнення його від відбування призначеного покарання. У поданні вказується, як засу­
джений зарекомендував себе під час перебування на обліку, як виконував обов’язки, покла­
дені на нього судом, як характеризується за місцем роботи, навчання чи проживання (п. 5.8 
розд. IV Інструкції про порядок виконання покарань, не пов’язаних з позбавленням волі, та 
здійснення контролю щодо осіб, засуджених до таких покарань, затвердженої наказом 
ДДУПВП та МВС від 19 грудня 2003 р. № 270/1560 (далі -  Інструкція).

Вирішення судом питання про звільнення від призначеного покарання з випробуванням 
після закінчення іспитового строку здійснюється відповідно до ст. 539 КГІК.

2. Несприятливим наслідком є направлення засудженого для відбування призначеного 
покарання. Цей наслідок настає у тому разі, якщо засуджений протягом іспитового строку не 
пройшов випробування і не довів свого виправлення: не виконав покладених на нього обо­
в’язків; вчинив новий злочин; систематично вчиняв правопорушення, що потягли за собою 
адміністративні стягнення і свідчать про небажання особи стЬти на шлях виправлення.

Невиконанням обов’язків слід вважати невиконання засудженим хоча б одного з обов’яз­
ків, покладених на нього судом (наприклад, нез’явлення до кримінально-виконавчої інспек­
ції без поважних причин два і більше разів).

Вчинення нового злочину означає вчинення засудженим нового одного або двох і більше 
злочинних діянь, кожне з яких має ознаки самостійного складу злочину. При цьому не має 
значення, закінчений чи незакінчений був злочин, вчинено особою злочин самостійно чи у 
співучасті, чи є підстави для звільнення особи від кримінальної відповідальності за підстава­
ми, встановленими законом.

Для встановлення випадків вчинення засудженим нового злочину, зокрема, криміналь­
но-виконавча інспекція один раз на шість місяців направляє вимоги до підрозділів інформа­
ційних технологій відповідних органів внутрішніх справ. Отримані відповіді зберігаються в 
особових справах засуджених (п. 4.13 розд. IV Інструкції).

Систематичним вчиненням правопорушень, що потягли за собою адміністративні стяг­
нення, слід вважати вчинення засудженим трьох і більше адміністративних правопорушень, 
за які до особи були застосовані адміністративні стягнення (види останніх стягнень передба­
чені ст. 24 КпАП). Вчинення засудженим таких адміністративних правопорушень має свід­
чити про його небажання стати на шлях виправлення.

За змістом закону вчинення засудженим менше трьох адміністративних правопорушень, 
що не потягли за собою адміністративні стягнення, або дисциплінарних правопорушень не 
повинно впливати на вирішення судом питання про можливість звільнення від відбування 
призначеного покарання з випробуванням.

З метою встановлення випадків вчинення засудженим адміністративних правопорушень 
кримінально-виконавча інспекція один раз на три місяці направляє до органів внутрішніх 
справ запити про те, чи притягувався засуджений до адміністративної відповідальності 
(п. 4.12 розд. IV Інструкції).

3. Якщо засуджений ухиляється від виконання покладених на нього судом обов’язків чи 
притягувався до адміністративної відповідальності за порушення громадського порядку, то 
такому засудженому кримінально-виконавча інспекція виносить застереження у виді пись­
мового попередження про можливість скасування звільнення від відбування покарання з ви­
пробуванням і направлення для відбування призначеного судом покарання.

У випадку, якщо засуджений не виконує покладені на нього судом обов’язки після засте­
реження у виді письмового попередження або систематично вчиняв правопорушення, що
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7. Коли особа вчинила злочин після закінчення визначеного судом іспитового строку, але 
в період дії строку додаткового покарання, яке перевищує тривалість іспитового строку, не 
відбута частина додаткового покарання за попереднім вироком підлягає приєднанню до 
основного покарання, остаточно визначеного за сукупністю вироків згідно з ч. З ст. 71 КК 
(абз. 4 п. 11 ППВСУ від 24 жовтня 2003 р. № 7).

8. Положення ст. 78 КК застосовуються і до осіб, засуджених до покарання у виді позбав­
лення волі із застосуванням відстрочки виконання вироку відповідно до ст. 461 КК 1960 р. 
(п. 15 розд. II Прикінцевих та перехідних положень КК).

Стаття 79. Звільнення від відбування покарання з випробуванням вагітних 
жінок і жінок, які мають дітей віком до семи років

1. У разі призначення покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі вагіт­
ним жінкам або жінкам, які мають дітей віком до семи років, крім засуджених до позбав­
лення волі на строк більше п’яти років за тяжкі і особливо тяжкі злочини, а також за ко- 
рупційні злочини, суд може звільнити таких засуджених від відбування як основного, 
так і додаткового покарання з встановленням іспитового строку у межах строку, на який 
згідно з законом жінку може бути звільнено від роботи у зв’язку з вагітністю, пологами і 
до досягнення дитиною семирічного віку.

2. У разі звільнення від відбування покарання з випробуванням вагітних жінок і 
жінок, які мають дітей віком до семи років, суд може покласти на засуджену обов’язки, 
передбачені у статті 76 цього Кодексу.

3. Контроль за поведінкою засуджених здійснюстьс#кримінально-виконавчою ін­
спекцією.

4. Після закінчення іспитового строку суд, залежно від поведінки засудженої, звіль­
няє її від покарання або направляє для відбування покарання, призначеного вироком.

5. У разі, коли звільнена від відбування покарання з випробуванням жінка відмовила­
ся від дитини, передала її в дитячий будинок, зникла з місця проживання, ухиляється від 
виховання дитини, догляду за нею, не виконує покладених на неї судом обов’язків або 
систематично вчинює правопорушення, що потягли за собою адміністративні стягнення 
і свідчать про її небажання стати на шлях виправлення, суд за поданням контролюючого 
органу направляє засуджену для відбування покарання згідно з вироком суду.

6. Якщо засуджена вчинила в період іспитового строку новий злочин, суд призначає 
їй покарання за правилами, передбаченими у статтях 71 і 72 цього Кодексу.

(Стаття 79 із змінами, внесеними згідно із Законами № 1254-\7І від 14.04.2009, 
№ 1698-\7ІІ від 14.10.2014)

1. Звільнення від відбування покарання, передбачене ст. 79 КК, є спеціальним видом 
звільнення від відбування покарання з випробуванням. Воно застосовується лише щодо двох 
категорій осіб: вагітних жінок; жінок, які мають дітей віком до семи років. Звільнення від 
відбування покарання з випробуванням вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до семи 
років, також здійснюється у кілька етапів. На першому суд приймає рішення про можливість 
виправлення засудженої без відбування призначеного їй покарання. Другий етап характери­
зується встановленням для засудженої випробування у вигляді іспитового строку, протягом 
якого вона має довести своє виправлення та виконати покладені на неї обов’язки. На третьо­
му етапі суд приймає остаточне рішення про звільнення засудженої від відбування покаран­
ня після закінчення іспитового строку.

Перший і другий етап регламентовані частинами 1, 2 ст. 79 КК, третій -  ч. З ст. 79 КК.
2. Звільнення від відбування покарання з випробуванням вагітних жінок і жінок, які ма­

ють дітей віком до семи років, допускається при призначенні і основних, і додаткових пока­
рань.

Закон встановлює вичерпний перелік основних покарань, від відбування яких може бути 
звільнена засуджена за цієї підставою. Ними є лише обмеження волі та позбавлення волі на 
певний строк (крім позбавлення волі на строк більше п’яти років за тяжкі та особливо тяжкі 
злочини). Обмежень щодо додаткових покарань, від яких може бути звільнена засуджена, за­
кон не передбачає. У випадку засудження за корупційний злочин ст. 79 КК не застосовується.
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За змістом ст. 79 КК умовами її застосування є: вагітність жінки на момент її засудження 
(цей стан має документально підтверджуватися); наявність у жінки на момент її засудження 
дітей віком до семи років (це має підтверджуватися відповідними документами).

Звільнення від відбування покарання з випробуванням вагітних жінок і жінок, які мають 
дітей віком до семи років, є правом, а не обов’язком суду. Приймаючи рішення про можли­
вість звільнення засудженої від відбування покарання з випробуванням, суд має врахувати 
тяжкість злочину, особу винного, інші обставини справи, а також досудову доповідь органу 
пробації про обвинувачену (див. коментар до ст. 75 КК). Особливу увагу при цьому суд має 
приділити, зокрема, сімейному стану засудженої та стану її здоров’я, способу життя жінки та 
її ставленню до вживання алкогольних напоїв, наркотичних засобів або інших одурманюю­
чих речовин, побутовим умовам та наявності умов для утримання та виховання дитини.

3. Іспитовий строк, необхідний для випробування засудженої, встановлюється судом у 
межах строку, на який згідно з законом жінку може бути звільнено від роботи у зв’язку з ва­
гітністю, пологами і до досягнення дитиною семирічного віку.

4. У разі звільнення від відбування покарання з випробуванням вагітних жінок і жінок, які 
мають дітей віком до семи років, суд може покласти на засуджену обов’язки, передбачені у 
ст. 76 КК (див. коментар до неї).

Стосовно звільненої від відбування покарання з випробуванням, орган пробації застосо­
вує наглядову пробацію, під час якої реалізовує пробаційні програми (ст. 10 ЗУ від 5 лютого 
2015 року № 160-VIII «Про пробацію»).

Контроль за поведінкою таких засуджених за своїм характером не відрізняється від кон­
тролю за звільненими від відбування покарання в порядку ст. 75 КК (див. коментар до ст. 75 
КК). Водночас такий контроль має свої особливості: кримінально-виконавча інспекція 
спільно з відповідними органами внутрішніх справ здійснює контроль також щодо того, чи 
не відмовилася жінка від дитини та чи не передала її до дитячого будинку, чи не зникла з міс­
ця проживання, чи не ухиляється від виховання дитини та догляду за нею (п. 5.9 розд. IV 
Інструкції про порядок виконання покарань, не пов’язаних з позбавленням волі, та здійснен­
ня контролю щодо осіб, засуджених до таких покарань, затвердженої наказом ДДУПВП та 
МВС від 19 грудня 2003 р. № 270/1560; далі -  Інструкція).

5. Правові наслідки звільнення від відбування покарання з випробуванням можуть бути 
сприятливими або несприятлгіЬими^цля засудженої.

8����������  наслідком є Звільнення засудженої від відбування призначеного покарання. 
Він настає за умови, якщо засуджена протягом іспитового строку успішно пройшла випро­
бування і довела своє виправлення: виконала покладені на неї обов’язки; не вчинила нового 
злочину; систематично не вчиняла правопорушень, що потягли за собою адміністративні 
стягнення і свідчать про її небажання стати на шлях виправлення; не відмовилася від дитини; 
не передала дитину в дитячий будинок; не зникла з місця проживання; не ухилялася від вихо­
вання дитини і догляду за нею.

Стосовно такої засудженої після закінчення іспитового строку кримінально-виконавча ін­
спекція до суду направляє подання та особову справу засудженої для вирішення питання про 
звільнення її від відбування призначеного покарання. У поданні вказується, як засуджена за­
рекомендувала себе під час перебування на обліку, як виконувала обов’язки, покладені на 
неї судом, як характеризується за місцем роботи, навчання чи проживання, як ставилася до 
виховання дитини та догляду за нею (п. 5.8 розд. IV Інструкції).

Вирішення судом питання про звільнення від призначеного покарання з випробуванням 
після закінчення іспитового строку здійснюється відповідно до ст. 539 КПК.

9������������  наслідком є направлення засудженої для відбування призначеного пока­
рання. Цей наслідок настає у тому разі, якщо засуджена протягом іспитового строку не прой­
шла випробування і не довела свого виправлення: не виконала покладених на неї обов’язків; 
вчинила новий злочин; систематично вчиняла правопорушення, що потягли за собою ад­
міністративні стягнення і свідчать про її небажання стати на шлях виправлення; відмовилася 
від дитини; передала дитину в дитячий будинок; зникла з місця проживання; ухилялася від 
виховання дитини і догляду за нею.
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було відомо з об’єктивних причин. При цьому засуджений не змінював місце проживання, 
роботи, не виїжджав за межі України тощо.

5. У разі коли засуджений до закінчення строків давності, передбачених частинами 1 та З 
ст. 80 ЬСК, вчинив новий злочин середньої тяжкості (ч. З ст. 12), тяжкий (ч. 4 ст. 12) або особ­
ливо тяжкий злочин (ч. 5 ст. 12), це тягне за собою переривання строків давності виконання 
обвинувального вироку суду. Обчислення давності в цьому випадку починається з дня вчи­
нення нового злочину. При цьому стосовно такої особи починають спливати окремо: строк 
давності виконання обвинувального вироку за попередній злочин (ст. 80 КК); строк давності 
притягнення до кримінальної відповідальності за новий злочин (ст. 49 КК).

Якщо особа до закінчення строків давності, передбачених частинами 1 та 3 ст. 80 КК, вчи­
нила новий злочин невеликої тяжкості, то перебіг давності виконання обвинувального виро­
ку суду за перший злочин не переривається, а продовжується. Одночасно із цим строком па­
ралельно і самостійно починає спливати строк давності притягнення до кримінальної 
відповідальності за новий злочин невеликої тяжкості з дня його вчинення.

Стаття 81. Умовно-дострокове звільнення від відбування покарання

1. До осіб, що відбувають покарання у виді виправних робіт, службових обмежень 
для військовослужбовців, обмеження волі, тримання в дисциплінарному батальйоні 
військовослужбовців або позбавлення волі, може бути застосоване умовно-достроко­
ве звільнення від відбування покарання. Особу може бути умовно-достроково звільне­
но повністю або частково і від відбування додаткового покарання.

2. Умовно-дострокове звільнення від відбування покарання може бути застосоване, 
якщо засуджений сумлінною поведінкою і ставленням до праці довів своє виправлення.

3. Умовно-дострокове звільнення від відбування покарання може бути застосоване 
після фактичного відбуття засудженим:

1) не менше половини строку покарання, призначеного судом за злочин невеликої 
або середньої тяжкості, крім корупційних злочинів, а також за необережний тяжкий зло­
чин;

2) не менше двох третин строку покарання, призначеного судом за корупційний зло­
чин середньої тяжкості, умисний тяжкий злочин чи необережний особливо тяжкий зло­
чин, а також у разі, якщо особа раніше відбувала покарання у виді позбавлення волі за 
умисний злочин і до погашення або зняття судимості знову вчинила умисний злочин, за 
який вона засуджена до позбавлення волі;

3) не менше трьох чвертей строку покарання, призначеного судом за умисний особ­
ливо тяжкий злочин, а також покарання, призначеного особі, яка раніше звільнялася 
умовно-достроково і знову вчинила умисний злочин протягом невідбутої частини пока­
рання.

4. У разі вчинення особою, до якої було застосовано умовно-дострокове звільнення 
від відбування покарання, протягом невідбутої частини покарання нового злочину суд 
призначає їй покарання за правилами, передбаченими статтями 71 і 72 цього Кодексу.

�������� !�� 	����	������ ������������	����	���������� �  1698-1/// �	�� �� �� ����%

1. Подальше виконання покарання стосовно засудженого, який довів своє виправлення, є 
недоцільним. У такому разі закон дозволяє звільнити засудженого від відбування покарання 
до закінчення строку, призначеного вироком суду.

Умовно-достроковим цей вид звільнення від відбування покарання названий тому, що за­
суджений звільняється від фактичного відбування призначеного вироком суду покарання 
достроково за певної умови -  не вчинення нового злочину протягом невідбутого строку по­
карання.

Умовно-дострокове звільнення від відбування покарання може бути застосовано щодо 
осіб, які відбувають і основні, і додаткові покарання. Якщо засуджений звільняється умовно- 
достроково від відбування і основного, і додаткового покарання, таке умовно-дострокове 
звільнення від відбування покарання є повним. Якщо засуджений звільняється умовно-до­
строково від відбування лише основного покарання, однак продовжує реально відбувати до­
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!�������� особливо тяжкий злочин.

'���	�&��!�������������	�		�� �����������		�� ������		������#�	�		�� необережного���� 
#�	�� ��)�� ����� ��!��!���	�� ��!��� �����#	���� ��������� ��!��)�	��-� 	�� ��	$�� половини�
!������������		�%�����	�#�	����!�����������#�	� невеликої, середньої тяжкості чи тяжкий�
���#�	/� 	����	$�� двох третин�!������������		�%� ����	�#�	����!����� ��� особливо тяжкий�
злочин.
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рід його суспільно корисної діяльності, місце проживання тощо. Розробка особисто засудже­
ним такого плану сприяє визначенню напрямків його ресоціалізації.

Спеціальні показники сумлінної поведінки диференціюються залежно від виду покарання, 
що відбуває засуджений, та порядку його виконання.

Спеціальними показниками сумлінної поведінки при відбуванні покарання у виді виправ­
них робіт можна вважати точне виконання розпоряджень власника або уповноваженого ним 
органу; додержання трудової і технологічної дисципліни; трудового розпорядку; виконання 
вимог нормативних актів про охорону праці; дбайливе ставлення до майна власника, з яким 
укладено трудовий договір. Про сумлінність поведінки також свідчить своєчасне з ’явлення 
засудженого за викликом до кримінально-виконавчої інспекції та повідомлення її про зміну 
місця проживання; періодичне з ’явлення на реєстрацію до кримінально-виконавчої інспекції 
тощо (ч. 6 ст. 41 КВК), участь в індивідуально-профілактичній роботі, яку за місцем прожи­
вання засудженого виконують органи внутрішніх справ (ч. З ст. 41 КВК).

Спеціальними показниками сумлінної поведінки при відбуванні покарання у виді служ­
бового обмеження для військовослужбовців, зокрема, є дотримання статутів та військового 
етикету; мужність і відвага, проявлені під час виконання військового обов’язку.

Про сумлінність поведінки військовослужбовця, що відбуває покарання у виді тримання 
в дисциплінарному батальйоні, також може свідчити дотримання встановленого для дисцип­
лінарного батальйону порядку і режиму відбування покарання; активна участь у виховній 
роботі, діяльності самодіяльної ради тощо.

Певна специфіка оцінки сумлінності поведінки спостерігається для засуджених, що відбу­
вають покарання у виді обмеження волі та позбавлення волі на певний строк. Про сумлін­
ність поведінки таких засуджених може свідчити свідоме і беззаперечне дотримання режиму 
відбування покарання та обов’язків, установлених Правилами внутрішнього трудового роз­
порядку установ виконання покарання; виконання законних вимог та вказівок адміністра­
ції; культура спілкування з представниками адміністрації та засудженими; подання прикла­
ду для поведінки іншим засудженим; участь у самодіяльних організаціях засуджених та 
гуртках за інтересами; отримання заохочень, застосованих у порядку, визначеному ст. 130 
КВК; дотримання засудженим санітарно-гігієнічних правил; прагнення завчасно вирішити 
питання про трудове та побутове влаштування після звільнення з місць відбування покаран­
ня тощо.

Від сумлінної поведінки слщ відрізняти пристосування засуджених до вимог адміністра­
ції колонії з метою отриманій пільї або уникнення покарання, тоді як реальна поведінка 
свідчить про негативну спрямованість особистості, або коли засуджені дотримуються вимог 
режиму тільки під контролем з боку адміністрації.

У разі, якщо засуджений в період відбування покарання притягувався до дисциплінарної 
відповідальності і має стягнення, що погашені, це не є підставою для відмови у застосуванні 
до нього умовно-дострокового звільнення від відбування покарання.

Ставлення до праці вважається сумлінним, якщо засуджений, зокрема: зразково та бездо­
ганно виконує трудові обов’язки; має успіхи у змаганнях; підвищує продуктивність праці; 
покращує якість продукції; знижує собівартість продукції; раціонально використовує робо­
чий час (а також сировину, матеріали, енергію); вносить новаторство у труд; запроваджує 
винаходи та робить раціоналізаторські пропозиції; сприяє масовій технічній творчості; під­
вищує кваліфікаційний розряд; проходить виробниче навчання, загальноосвітню і професій­
ну підготовку; навчається у навчальних закладах; виконує роботи з благоустрою колонії і 
прилеглих до неї територій, а також поліпшує житлово-побутові умови засуджених або залу­
чається до допоміжних робіт із забезпечення колонії продовольством (для засуджених до по­
збавлення волі) без оплати праці.

Для військовослужбовців критеріями сумлінного ставлення до праці (служби) є: старан­
ність, ініціатива та сумлінне виконання службових обов’язків, статутів та наказів; зразкове 
управління військами; високі показники в бойовій підготовці, оволодінні військовою тех­
нікою та озброєнням, інші заслуги перед Вітчизною, Збройними Силами України.

Військовослужбовці строкової служби можуть довести своє виправлення також активною 
участю у діяльності самодіяльних рад.
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2. Особи, на яких поширюється дія закону про амністію, можуть бути звільнені від відбу­
вання як основного, так і додаткового покарання, призначеного судом (ст. 6 зазначеного ви­
ще ЗУ).

Законом про амністію може бути передбачено: повне звільнення зазначених у ньому осіб 
від відбування призначеного судом покарання (повна амністія); часткове звільнення зазначе­
них у ньому осіб від відбування призначеного судом покарання (часткова амністія) (ст. 2 
цього ЗУ).

Закон про амністію не може передбачати заміну одного покарання іншим чи зняття суди­
мості стосовно осіб, які звільняються від відбування покарання, крім випадків індивідуаль­
ної амністії.

Особам, засудженим до покарання (основного чи додаткового) у виді штрафу, сума штра­
фу, сплаченого ними до прийняття судом рішення про звільнення від відбування покарання у 
зв’язку з амністією, не повертається. Особи, на яких поширюється дія закону про амністію, 
не можуть бути звільнені від відбування додаткового покарання у виді конфіскації майна, в 
частині вироку, яка не була виконана на день набрання чинності законом про амністію (ст. 6 
того самого ЗУ).

Треба мати на увазі, що до набрання чинності з 1 січня 2012 р. ЗУ від 2 червня 2011 р. 
№ 3465-УІ «Про внесення змін до Закону України «Про застосування амністії в Україні» та 
інших законодавчих актів України» ЗУ від 1 жовтня 1996 р. № 393/96-ВР «Про застосування 
амністії в Україні» передбачав також можливість звільнення осіб від кримінальної відпо­
відальності. Тому, якщо особа вчинила злочин до 1 січня 2012 р. і на неї поширюється дія 
відповідного закону про амністію, наприклад ЗУ $ід 8»липн#2011 р. № 3680-УІ «Про амніс­
тію у 2011 році», вона може бути звільнена і від кримінальнім відповідальності. Це зумовле­
но тим, що закон про кримінальну відповідальність, що погіршує становище особи, не має 
зворотної дії у часі (ст. 5 КК).

3. Дія закону про амністію поширюється на злочини, вчинені до дня набрання ним чинно­
сті включно, і не поширюється на триваючі або продовжувані злочини, якщо вони закінчені, 
припинені або перервані після набрання законом про амністію чинності.

У виняткових випадках з метою припинення суспільно небезпечних групових проявів 
чинність амністії може бути поширена на діяння, вчинені до певної дати після оголошення 
амністії, за умови обов’язкового виконання до цієї дати вимог, передбачених законом про 
амністію (умовна амністія) (ст. 5 ЗУ «Про застосування амністії в Україні»).

4. Рішення про застосування чи незастосування амністії приймається судом щодо кожної 
особи індивідуально після ретельної перевірки матеріалів особової справи та відомостей про 
поведінку засудженого за час відбування покарання.

Установивши в стадії судового розгляду кримінальної справи наявність акта амністії, що 
усуває застосування покарання за вчинене діяння, суд, за доведеності вини особи, постанов­
ляє обвинувальний вирок із звільненням засудженого від відбування покарання (ч. 2 ст. З за­
значеного вище ЗУ).

5. У ст. 4 ЗУ «Про застосування амністії в Україні» встановлено перелік осіб, до яких ам­
ністія не може бути застосована:

особи, яким смертну кару в порядку помилування замінено на позбавлення волі, і осіб, 
яких засуджено до довічного позбавлення волі;

особи, які мають дві і більше судимості за вчинення умисних тяжких та/або особливо тяж­
ких злочинів, крім випадків індивідуальної амністії;

особи, яких засуджено за злочини проти основ національної безпеки України, терористич­
ний акт, бандитизм, умисне вбивство при обтяжуючих обставинах;

особи, яких засуджено за злочин або злочини, що спричинили загибель двох і більше осіб;
особи, стосовно яких протягом останніх десяти років було застосовано амністію або по­

милування незалежно від зняття чи погашення судимості та які знову вчинили умисний зло­
чин.

Амністія також не застосовується до осіб, засуджених за умисне вбивство; катування; на­
сильницьке донорство; незаконне позбавлення волі або викрадення людини, якщо при цьому 
сталося заподіяння смерті, або нанесення тяжких тілесних ушкоджень, що потягли за собою 
смерть.
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